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Unidad de Selección y Carrera Funcional

2

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

60 40 100 50
39,00 26,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

50,00 30,00 80,00 40,00 Aprobado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

17,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
43,00 32,00 75,00 37,50 Aprobado
33,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
14,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
40,00 33,00 73,00 36,50 Aprobado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
49,00 37,00 86,00 43,00 Aprobado
40,00 33,00 73,00 36,50 Aprobado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
46,00 34,00 80,00 40,00 Aprobado
27,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

48,00 32,00 80,00 40,00 Aprobado
9,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

34,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

44,00 37,00 81,00 40,50 Aprobado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

52,00 35,00 87,00 43,50 Aprobado
28,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
3879603
3942322

3682099
3767865
3793402
3823074

3568069
3586373
3668519
3674602

3338887
3353991
3354518
3372670

2999220
3073060
3200451
3251589

2815182
2885242
2946676
2983173

1517298
1601650
2599803
2790787

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
Cédula

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 795-P/12 - 6 funciones de contr ato de Ingeniero/a Civil, perfil 
Estructural/Vial/Construcción

ESTADO DE LA INSTANCIA 
PRUEBAS

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL
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PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

60 40 100 50
39,00 26,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

1517298

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
Cédula

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 795-P/12 - 6 funciones de contr ato de Ingeniero/a Civil, perfil 
Estructural/Vial/Construcción

ESTADO DE LA INSTANCIA 
PRUEBAS

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
41,00 34,00 75,00 37,50 Aprobado
39,00 28,00 67,00 33,50 Aprobado
5,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4630393
4866867

4110152
4172632
4214870
4566459

4004586
4020646
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2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
50,0 4,0 3,0 2,0 1,0 60,0 12,0 3,0 7,0 2,0 12,0 36,0 4,0 4,0 100,0 50,0

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot

30,30 0,00 1,50 0,50 0,00 32,30 0,00 2,00 3,50 0,00 10,56 16,06 0,00 0,00 48,36 24,18

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 0,00 1,00 0,00 0,00 26,00 4,00 2,50 2,00 0,00 0,00 8,50 0,00 0,00 34,50 17,25

40,40 0,00 2,90 2,00 0,00 45,30 3,00 2,50 5,00 1,50 0,00 12,00 1,00 1,00 58,30 29,15

31,50 0,00 2,00 0,00 0,00 33,50 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 43,50 21,75

39,40 0,00 2,50 1,00 0,00 42,90 3,00 1,50 3,00 0,00 11,46 18,96 0,00 0,00 61,86 30,93

38,90 0,00 2,00 1,00 0,00 41,90 7,00 1,00 4,00 2,00 9,36 23,36 0,00 0,00 65,26 32,63

36,70 4,00 2,50 1,50 0,00 44,70 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 46,70 23,35

37,10 0,00 1,50 1,50 0,00 40,10 10,00 2,50 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 52,60 26,30

25,00 0,00 2,00 0,00 0,00 27,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 30,00 15,00

25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 28,00 14,00

3823074

4566459

4630393

3251589

3353991

3586373

3767865

1517298

2790787

2999220

3200451

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 795-P/12 - 6 funciones de contr ato de Ingeniero Civil perfil Estructural/Vial/Cons trucción

3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total 
Ponderado

Sub-Total Sin 
Ponderar

Total 
Ponderado

2.Experiencia

 

ESQUEMA
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub.

Puntaje Maximo de Cada Factor

1.Formación

Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

Cédula
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50 50 100 100

55 55

55

40,00 32,63 72,63 72,63
43,00 29,15 72,15 72,15
40,00 30,93 70,93 70,93
43,50 26,30 69,80 69,80
40,00 24,18 64,18 64,18
40,50 23,35 63,85 63,85
36,50 21,75 58,25 58,25
36,50 17,25 53,75 No Aprobado
37,50 15,00 52,50 No Aprobado
33,50 14,00 47,50 No Aprobado
37,50 0,00 37,50 No Aprobado

4630393
2790787

4566459
2999220
3251589

1517298
3767865

3353991
3823074

3200451

Cédula

3586373

Resultado de 
PRUEBAS

Puntaje Final del 
Concurso

Resultado de 
MÉRITOS

Sub-Total

CONCURSO ABIERTO Nº 795-P/12 - 6 funciones de contr ato 
de Ingeniero/a Civil, perfil Estructural/Vial/Const rucción

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Puntaje Maximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Sub-TotalESQUEMA Resultado de 
PRUEBAS

Resultado de 
MÉRITOS

Puntaje Final del 
Concurso

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO
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