Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
IUnidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo
deTodos

Montevideo, 01 de Agosto de 2013.

Concurso Abierto N° 795-P/12, para la provision de 6 (seis) funciones de contrato de INGENIERO/A CIVIL , PERFIL
ESTRUCTURAL/VIAL/ICONSTRUCCION, perteneciente ala C arrera 5211 - INGENIERO/A CIVIL, con destino ala U nidad
Ejecutora del Plan de Saneamiento, Departamento de  Desarrollo Ambiental.

RESULTADOS DE LA PRUEBA ORAL

Puntaje Maximo asignado a esta Prueba: 40 PUNTOS

Puntaje Minimo de aprobacién: 26 PUNTOS (correspondiente al 65% del maximo previsto)

PUNTAJE
1517298 30
2790787 32
2999220 33
3200451 37
3251589 33
3353991 34
3586373 32
3767865 37
3823074 35
4566459 34
4630393 28

PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERITOS.

Quienes aprobaron la segunda prueba , deberan presentar su Carpeta de Méritos , ante la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional , en el horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 hs , en Piso 8, Sector Santiago de
Chile, N° de Puerta 8003 , entre los dias 12, 13 y 14 de Agosto del corriente.

La misma deberéa contener:

- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los anexos
que corresponda.

- Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados.

La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y
duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Se deberé exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los que se incluy6 copia en la
Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias seran verificadas y selladas en el acto, y deberan estar correctamente
numeradas, enlazadas y organizadas

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por el Tribunal actuante.



