22/10/2013 02:32 p.m.

Intendencia de Montevideo

CONCURSO ABIERTO N° 817-E1/13

Divisién Administracion de Personal
ackit Homnd Servicio Administracion de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3113 - Operador Ambiental

OS DE LA PRUEBA OR

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO A ESTA PRUEBA: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 22 PUNTOS.

RESULTADO
2792837 No se present6
2970141 20
3135735 40
3145041 40
3175622 24
3182527 16
3386253 24
3419482 24
3500264 32
3502911 32
3579425 32
3584347 16
3606128 24
3616281 24
3649619 36
3745781 28
3813587 36
3858622 32
3883350 24
3888517 32
3892597 24
3897915 36
3936370 32
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Intendencia de Montevideo

CONCURSO ABIERTO N° 817-E1/13

Divisién Administracion de Personal
ackit Homnd Servicio Administracion de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3113 - Operador Ambiental

OS DE LA PRUEBA OR

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO A ESTA PRUEBA: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 22 PUNTOS.

RESULTADO

3939060 40
3946808 28
4093691 36
4156392 16
4165550 32
4174574 36
4180401 28
4187011 40
4195436 40
4197880 28
4224173 32
4225282 28
4243452 32
4260511 16
4283388 24
4288645 16
4302443 8

4320631 20
4343162 16
4358616 32
4358707 36
4368307 36
4381645 32
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Divisién Administracion de Personal
‘ e | Servicio Administracién de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

CONCURSO ABIERTO N° 817-E1/13
lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3113 - Operador Ambiental

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO A ESTA PRUEBA: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 22 PUNTOS.

RESULTADO

4384231 16
4388594 40
4395501 20
4415639 36
4418359 36
4425556 36
4426173 36
4426688 16
4438416 12
4444637 40
4445093 28
4452709 8

4453368 36
4462838 40
4497177 4

4500176 16
4537744 16
4539955 36
4553830 20
4560939 24
4562735 36
4563754 36
4581108 16
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Intendencia de Montevideo

CONCURSO ABIERTO N° 817-E1/13

Divisién Administracion de Personal
ackit Homnd Servicio Administracion de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3113 - Operador Ambiental

OS DE LA PRUEBA OR

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO A ESTA PRUEBA: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 22 PUNTOS.

RESULTADO
4590499 20
4598602 28
4619619 32
4635111 40
4643756 36
4652082 28
4660397 20
4664772 36
4670366 24
4682340 28
4712782 32
4713598 40
4716578 28
4728392 40
4737527 36
4741585 32
4746789 36
4755119 28
4755271 24
4756402 28
4772766 16
4801940 NO SE PRESENTO
4808227 20
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Divisién Administracion de Personal
e | Servicio Administracién de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

CONCURSO ABIERTO N° 817-E1/13
lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3113 - Operador Ambiental

OS DE LA PRUEBA OR

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO A ESTA PRUEBA: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 22 PUNTOS.

RESULTADO

4821561 36
4821735 28
4838639 24
4844339 36
4850792 28
4852557 24
4859764 32
4877247 12
4885144 20
4891150 28
4900231 32
4901879 40
4915286 40
4917139 28
4930328 12
4934706 24
4942305 20
4957678 32
4969391 36
4970167 32
4978191 4

4978562 36
4988789 20
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Divisién Administracion de Personal
‘ e | Servicio Administracién de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

CONCURSO ABIERTO N° 817-E1/13
lista de prelacion para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3113 - Operador Ambiental

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO A ESTA PRUEBA: 40 PUNTOS

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 22 PUNTOS.

RESULTADO

5088826 28
5167814 12
5198222 8

5265634 20
5284734 36
5285599 24
5313064 20
5377099 28
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Division Administracion de Personal

Lol Intendencia de Montevideo .. . L. ..
‘ Gestion Humana Servicio Administracion de Gestiéon Humana
vl

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de Octubre de 2013.-

PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERITOS.

Quienes aprobaron la Prueba Oral , deberan presentar su Carpeta de Méritos _, ante la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional , en el horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 hs , en Piso 8, Sector Santiago de
Chile, N° de Puerta 8003 , entre los dias 30 de Octubre al 01 de Noviembre de 2013, seg Un el siguiente

cronograma:

... Cédulas comprendidas entre los numeros 3,135,735 al 4,224,173: Dia 30/10/2013

... Cédulas comprendidas entre los numeros 4,225,282  al 4,712,782: Dia 31/10/2013

... Cédulas comprendidas entre los numeros 4,713,598 al 5,377,099: Dia 01/11/2013

La misma debera contener:

- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae : con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

- Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados.

Ordenar el Curriculum y la documentacion segunlat  abla de Factores y Ponderacién de Méritos que

figura en las Bases.

La experiencia laboral _ se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y
duracién de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certifica dos y constancias, de los que se incluy6 copia
en la Carpeta de Méritos . Las mencionadas copias seran verificadas y selladas en el acto, y deberan estar
correctamente numeradas, enlazadas y organizadas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser puntuado por el Tribunal
actuante.
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