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Resolucion N ©1762/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 8/5/2014
Nro. de Expediente:: 5112-000523-14

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a partir del 9 de Mayo de 2014, al ciud adano Sr. GASTON NIEVES MOLINA, como resultado del  llamado a
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos dispuesto p or Resolucion N° 676/14 de fecha 20 de febrero de 2 014 y su modificativa N°
182/14/5000 de fecha 28/02/2014, para cubrir 1 func i6n de contrato de MUSICO DE FAGOT DE FILA, pertene ciente a la Carrera 4206 —
Musico Instrumentista — Orquesta Filarmoénica.

Montevideo,8 deMayc de201<.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unid&kleccién y Carrera Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacién de urdeidano para cubrir 1 (una) funcién de contrato
de MUSICO FAGOT DE FILA, perteneciente a la Carrera 420@isico Instrumentista — Orquesta
Filarmonica, Escalafén Cultural y Educativo, Sula¢efon Cultural y Educativo — C2, Nivel de Carrera
IV, con destino a la Unidad Orquesta Filarménica defeédideo, Division Promocién Cultural,
Departamento de Cultura; autorizado por Resolucit67$/14 de fecha 20 de febrero de 2014 y su
modificativa N° 182/14/5000 de fecha 28/02/2014;
2°) que la Division Administracion de Personal saiffesta de conformidad;
CONSIDERANDOQO: las directivas establecidas por la Direc@éneral del Departamento de Gestién
Humana y Recursos Materiales, quien estima pergrelrdictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a partir del 9 de Mayo de 2014jwdadano Sr. GASTON NIEVES MOLINA, C.I. N°
5.105.247 como resultado del llamado a Concursorfbile Oposicién y Méritos dispuesto por
Resolucion N° 676/14 de fecha 20 de febrero de 2Gl4modificativa N° 182/14/5000 de fecha
28/02/2014, para cubrir 1 (una) funcion de contodUSICO DE FAGOT DE FILA, perteneciente a la
Carrera 4206 — MUsico Instrumentista — OrquestarRdaica, Escalafon Cultural y Educativo,
Subescalafon Cultural y Educativo — C2, Nivel der@arlV, con destino a la Unidad Orquesta
Filarménica de Montevideo, Division Promocion CudtiyiDepartamento de Cultura, por un periodo de
prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacionsaéengefio, con posibilidad de recontratacion anwal. L
Administracion se reserva la potestad de rescihdiorrato unilateralmente en caso de que la eviélna
no sea satisfactoria. La remuneracion es la careignte al Grado Salarial SIR 13, mas los beneficio
sociales e incrementos salariales que le correspoadbs/as funcionarios/as de la Intendencia de
Montevideo. La dedicacion horaria es de 30 (trg¢ihtaas semanales. Los horarios serédn determinados
por la Administracién segun los requerimientos dataa, los que podran incluir en su desarrolladas,
domingos y feriados, debiendo contar el postulaatedisponibilidad horaria. El ciudadano seleccima
como Mdsico Instrumentista, asume su participaeidel elenco de la Orquesta Filarmoénica de
Montevideo con caracter prioritario, adaptandokemanificacion y los planes de trabajo estableside
acuerdo a lo previsto por Resolucion N° 5409/83gim musico podra desempefiarse simultdneamente en
la Orquesta Filarménica y en la Banda Sinfonica detelvideo. Por lo tanto en caso de que resulte
ganador algun funcionario perteneciente a la B&idinica de Montevideo, el mismo debera optar por
una de las funciones contratadas. El musico detmdar su instrumento en perfectas condiciones de
ejecucion musical y sera de su cargo el mantentmigl mismo en esas condiciones, para lo que Gonta
con el monto mensual que le abona la Administraparconcepto de Conservacion de instrumento. El
musico deberda cuidar su indumentaria personalntiifas actividades de concierto de la Orquesta
Filarménica de Montevideo, con arreglo a mantemg@résencia estética del conjunto en el esceriaia.
ello contard con el aporte periddico de vestimadtcuada a tales efectos, por parte de la
Administracion.-
2°.- En caso de tratarse de funcionarios publicoggmientes de otros organismos cuyos cargos mo sea
acumulables por disposicion legal, dicha efectididaedara condicionada ademas a la presentacion
posterior ante el Servicio de Administracion de @esklumana de la baja correspondiente del cargo
anterior.-
3°.- El citado ciudadano debera dar cumplimiertoestablecido en el Art. D.33 del Volumen 1l del
Digesto.-
4°.- La erogacion resultante se atendera con @alg®cddigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-
5°.-Comuniquese a la Secretaria General, al Departame Recursos Financieros, a la Division de
Administracién de Personal, a la Gerencia de Comprias Servicios de Liquidacién de Haberes, de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y de SaBeturidad Ocupacional, a las Unidades
Informacion de Personal y Comunicaciones, a Sistdnfarmaticos, y previa intervencion de la
Contaduria General, pase, por su orden, al Semé&iddministracion de Gestion Humana, y a la Unidad
de Seleccién y Carrera Funcional, para las notificees correspondientes y posterior archivo en la
Carpeta de Concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-

http://cedro.imm.gub.uy/acuerc 04/06/201.



