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C.I. Nº DE SOBRE
PUNTAJE OBTENIDO 
SOBRE 50 PUNTOS

ESTADO

1761462 8167
39 aprobado

1769310 No se Presentó
N/C Eliminado

1775195 8169
33 aprobado

1838511 8181
35 aprobado

1915606 No se Presentó
N/C Eliminado

1928968 8175
43 aprobado

1934546 8180
48 aprobado

1939839 8184
39 aprobado

1956484 8174
40 aprobado

2007191 No se Presentó
N/C Eliminado

2021852 8176
41 aprobado

2538116 No se Presentó
N/C Eliminado

2546165 8190
33 aprobado

2616848 8182
43 aprobado

2809434 8177
35 aprobado

2831959 8170
43 aprobado

   Puntaje Mínimo de aprobación: 32,5 PUNTOS - correspondiente al 65% del máximo previsto

Montevideo, 11 de febrero de 2014.

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificación de los/as
postulantes que se presentaron a la Prueba Múltiple Opción y Escrita correspondiente al Concurso
Abierto Nº 867-PU/13, para la provisión de 6 funciones de contrato de la Carrera 5201 – Arquitecto/a.

Se asignan a los/as mismos/as, los resultados entregados por el Tribunal actuante y el número de
sobre correspondiente.

   Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 50 PUNTOS
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3172625 8168
38 aprobado

3344711 8185
34 aprobado

3454491 No se Presentó
N/C Eliminado

3576924 8189
25 eliminado

3635323 8188
32 eliminado

3980885 8186
31 eliminado

4004122 8178
40 aprobado

4161893 8172
36 aprobado

4200003 8179
44 aprobado

4241553 8183
31 eliminado

4370565 8173
38 aprobado

4390669 8171
39 aprobado

4456358 8187
33 aprobado

4553653 No se Presentó
N/C Eliminado

La Prueba Oral se realizará el día jueves 20/02/2014. Se publ icará a la brevedad el cronograma
con el horario y lugar. 

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la infor mación referida a las distintas instancias del Concurso, se rá publicada en esta
página, por lo que será el único medio válido por el cual se rea lizarán todas las comunicaciones y notificaciones pertine ntes, siendo de estricta
responsabilidad de los/las postulantes mantenerse i nformados/as al respecto.
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