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Montevideo, 20 de febrero de 2014.

Puntaje Maximo asignado a esta Prueba: 50 PUNTOS

Puntaje Minimo de aprobacion: 32,5 PUNTOS - correspondiente al 65% del maximo previsto

cl. PUNTAJE OiLI'E\‘lflrllgSO SOBRE 50 ESTADO
1761462 a8 aprobado
1775195 35 aprobado
1838511 a5 aprobado
1928968 27 eliminado
1934546 42 aprobado
1939839 30 eliminado
1956484 a5 aprobado
2021852 20 aprobado
2546165 42 aprobado
2616848 47 aprobado
2809434 40 aprobado
2831959 37 aprobado
3172625 40 aprobado
3344711 20 aprobado
4004122 20 aprobado
4161893 40 aprobado
4200003 48 aprobado
4370565 40 aprobado
4390669 25 eliminado
4456358 35 aprobado

continua en la siguiente pagina.
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PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERITOS

Quienes aprobaron la Prueba Oral, deberan presentar su Carpeta de Méritos, ante la Unidad de Seleccién y Carrera Funcional, en el
horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 hs, en Piso 8, Sector Santiago de Chile, N° de Puerta 8003, entre los dias 17, 18 y
19 de marzo del corriente .

La misma debera contener:
- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los anexos que
corresponda.

- Copia de la documentacién que acreditan los méritos declarados.

Ordenar el Curriculum y la documentacién seginlat  abla de factores y Ponderacion de Méritos que figur  a en las Bases.

La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y duracién de los
trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y co nstancias, de los que se incluy6é copia en la
Carpeta de Méritos . Las mencionadas copias seran verificadas y selladas en el acto y deberan estar correctamente
numeradas, enlazadas y organizadas

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser puntuado por el Tribunal actua nte.
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