
C.I.
PUNTAJE OBTENIDO SOBRE 50 

PUNTOS
ESTADO

1834688 25
eliminado/a

1962278 45
aprobado/a

2021845 30
aprobado/a

2846519 25
eliminado/a

3000574 50
aprobado/a

3011763 40
aprobado/a

3071740 50
aprobado/a

3079548 45
aprobado/a

3293354 35
aprobado/a

3339622 40
aprobado/a

3341634 No se presentó
eliminado/a

3387664 40
aprobado/a

3406524 45
aprobado/a

3571418 35
aprobado/a

3580845 35
aprobado/a

3610059 45
aprobado/a

3658318 45
aprobado/a

3833270 45
aprobado/a

3949613 45
aprobado/a

3985494 45
aprobado/a

4009671 45
aprobado/a

4049560 40
aprobado/a

   Puntaje Mínimo de aprobación: 27,5 PUNTOS - correspondiente al 55% del máximo previsto

Montevideo, 17 de marzo de 2014.

Concurso Abierto Nº 868-E3/13, para la provisión de 4 funciones de contrato de la Carrera 3302 –
Asistente Profesional, orientación Arquitectura.

RESULTADOS DE LA PRUEBA ORAL

   Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 50 PUNTOS
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4049589 40
aprobado/a

4049823 35
aprobado/a

4077770 35
aprobado/a

4106793 45
aprobado/a

4128331 35
aprobado/a

4161893 40
aprobado/a

4213715 40
aprobado/a

4262912 45
aprobado/a

4323524 45
aprobado/a

4340126 35
aprobado/a

4378431 40
aprobado/a

4384657 No se presentó
eliminado/a

4393709 No se presentó
eliminado/a

4420172 35
aprobado/a

4427446 45
aprobado/a

4498260 50
aprobado/a

4575481 30
aprobado/a

4637403 40
aprobado/a

La misma deberá contener:

- 1 foto tipo carné

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi ficado, no podrá ser puntuado por el Tribunal actua nte.

- Copia de la documentación que acreditan los méritos declarados.

Ordenar el Curriculum y la documentación según la t abla de factores y Ponderación de Méritos que figur a en las Bases.

La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participación, fecha y duración de los
trabajos y actividades declaradas.

Se deberá exhibir el original de títulos, diplomas, certificados y co nstancias, de los que se incluyó copia en la
Carpeta de Méritos . Las mencionadas copias serán verificadas y selladas en el acto y deberán estar correctamente
numeradas, enlazadas y organizadas .

PRESENTACIÓN DE LA CARPETA DE MÉRITOS

Quienes aprobaron la Prueba Oral, deberán presentar su Carpeta de Méritos, ante la Unidad de Selección y Carrera Funcional, en
día y hora a confirmar a la brevedad.

- Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los anexos que
corresponda.
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