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Montevideo, 02 de Diciembre de 2013.

Concurso Abierto N° 870-E3/13, para la provision de 1 funcion de

contrato de la Carrera 3302 - Asistente Profesional orientacion

Contador.

RESULTADO DE LA PRUEBA ORAL

C.l. OPI;JTNETI\':‘IJD% ESTADO
4851035 18 APROBADO/A
4686025 no se presento ELIMINADO/A
4680865 20 APROBADO/A
4666643 16 APROBADO/A
4611041 20 APROBADO/A
4368800 19 APROBADO/A
3305452 16 APROBADO/A
2699988 15 APROBADO/A
1953715 15 APROBADO/A
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Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 03 de diciembre de 2013.

PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERITOS.

Quienes se presentaron a la Prueba Oral , deberan presentar su Carpeta de Méritos , ante la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional , en el horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 hs , en Piso 8, Sector
Santiago de Chile, N° de Puerta 8003 , entre los dias 19 y 20 de Diciembre de 2013.

La misma debera contener:

- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae : con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

- Copia de la documentacién que acreditan los méritos declarados.

- Deberan incluir escolaridad de la carrera realizada.

Ordenar el Curriculum y la documentacion segun lat  abla de Factores y Ponderacién de Méritos que
figura en las Bases.

La experiencia laboral _se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y
duracién de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certifica dos y constancias, de los que se incluy6 copia
en la Carpeta de Méritos . Las mencionadas copias seran verificadas y selladas en el acto, y deberan estar
correctamente numeradas, enlazadas y organizadas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser puntuado por el Tribunal
actuante.
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