Division Administracion de Personal

5 Servicio Administracion de Gestion Humana
Ll Intendencia de Montevideo
M Gestion Humana Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 23 de octubre de 2013.

CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS N° 872-E2/13 PARA CONFECCIONAR UNA LISTA DE PRELACION PARA
CUBRIR FUTUROS CARGOS DE INGRESO A LA CARRERA 3203 - AYUDANTE TECNOLOGICO.

En el dia de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificacion de los/as postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita . Se asignan a los mismos los resultados
entregados por el Tribunal actuante y el nimero de sobre correspondiente.

Puntaje minimo de aprobacion de cada prueba (sobre 100 puntos): 55 puntos.

PRUEBA A PRUEBA B

N° de Sobre ESTADO
Puntaje sobre  Puntaje sobre  Puntaje sobre Puntaje sobre
100 puntos 50 puntos 100 puntos 50 puntos
4341714 7701 80 40 57 28,50 APROBADO/A
2014721 7702 78 39 67 33,50 APROBADO/A
3814615 7703 59 29,5 64 32,00 APROBADO/A
4049028 7704 40 20 N/C N/C ELIMINADO/A
2547135 7705 97 48,5 63 31,50 APROBADO/A
3953018 7706 46 23 N/C N/C ELIMINADO/A
1928765 7707 10 5 N/C N/C ELIMINADO/A
4359697 7708 58 29 71 35,50 APROBADO/A
3755130 7709 75 37,5 68 34,00 APROBADO/A
1912130 7710 87 43,5 81 40,50 APROBADO/A
4093958 7711 68 34 74 37,00 APROBADO/A
3884056 7712 58 29 55 27,50 APROBADO/A
3185826 7713 96 48 87 43,50 APROBADO/A
4028530 7714 35 17,5 N/C N/C ELIMINADO/A
3982051 7715 55 27,5 55 27,50 APROBADO/A
4084484 7716 56 28 55 27,50 APROBADO/A
3751246 7717 13 6,5 N/C N/C ELIMINADO/A
3557714 7718 79 39,5 94 47,00 APROBADO/A
4648150 7719 55 27,5 87 43,50 APROBADO/A
3937847 7720 23 11,5 N/C N/C ELIMINADO/A
4071754 7721 10 5 N/C N/C ELIMINADO/A
3261294 7722 41 20,5 N/C N/C ELIMINADO/A
4139213 7723 84 42 84 42,00 APROBADO/A
3155549 7724 28 14 N/C N/C ELIMINADO/A
4188352 7725 68 34 70 35,00 APROBADO/A
3646593 7726 20 10 N/C N/C ELIMINADO/A
1920411 7727 18 9 N/C N/C ELIMINADO/A
2671901 7728 62 31 87 43,50 APROBADO/A
2735655 7729 72 36 81 40,50 APROBADO/A
3072817 7730 56 28 56 28,00 APROBADO/A




N° de Sobre PRUEBA A PRUEBA B ESTADO
Puntaje sobre  Puntaje sobre  Puntaje sobre Puntaje sobre
100 puntos 50 puntos 100 puntos 50 puntos
3235622 7731 15 7,5 N/C N/C ELIMINADO/A
1991266 7732 58 29 59 29,50 APROBADO/A
2980212 7733 55 27,5 62 31,00 APROBADO/A
2526438 NO SE PRESENTO N/C N/C N/C N/C ELIMINADO/A
2909560 NO SE PRESENTO N/C N/C N/C N/C ELIMINADO/A
3178871 NO SE PRESENTO N/C N/C N/C N/C ELIMINADO/A
3681708 NO SE PRESENTO N/C N/C N/C N/C ELIMINADO/A
3835501 NO SE PRESENTO N/C N/C N/C N/C ELIMINADO/A
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PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERITOS.

Quienes aprobaron la segunda prueba , deberan presentar su Carpeta de Méritos , ante la Unidad Seleccién y Carrera Funcional , en el horario comprendido entre
las 10:30 y las 15:30 hs , en Piso 8, Sector Santiago de Chile, N° de Puerta 8003 , entre los dias 11 al 13 de Noviembre de 2013.

La misma debera contener:

- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae : con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los anexos que corresponda.

- Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados.

Ordenar el Curriculum y la documentacion seginlat  abla de Factores y Ponderacion de Méritos que figur  a en las Bases.

La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y duracién de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certifica dos y constancias, de los que se incluyé copia en | a Carpeta de Méritos . Las mencionadas copias seran
verificadas y selladas en el acto, y deberan estar correctamente numeradas, enlazadas y organizadas.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan relacién con el cargo que se concursa.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser puntuado por el Tribunal actua  nte.






