
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

 

Formación Experiencia Total Méritos Total Méritos Pond erado

Máx. 40 puntos Máx. 60 puntos Máx. 100 puntos 50 punto s

969.848 10,00 10,00 20,00 10,00 Eliminado
1.377.186 30,00 55,00 85,00 42,50 Aprobado
1.378.402 25,00 20,00 45,00 22,50 Eliminado
1.459.446 35,00 25,00 60,00 30,00 Eliminado
1.727.388 10,00 10,00 20,00 10,00 Eliminado
1.733.330 10,00 45,00 55,00 27,50 Eliminado
1.850.432 40,00 45,00 85,00 42,50 Aprobado
2.511.807 35,00 40,00 75,00 37,50 Aprobado
2.663.684 35,00 50,00 85,00 42,50 Aprobado
2.886.718 30,00 25,00 55,00 27,50 Eliminado
2.932.317 30,00 10,00 40,00 20,00 Eliminado
3.166.747 30,00 40,00 70,00 35,00 Aprobado
3.749.419 10,00 0,00 10,00 5,00 Eliminado
4.121.000 10,00 25,00 35,00 17,50 Eliminado
4.290.233 30,00 10,00 40,00 20,00 Eliminado
4.341.954 35,00 20,00 55,00 27,50 Eliminado
4.634.511 30,00 15,00 45,00 22,50 Eliminado

Aquellos/as postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje mínimo de aprobación (70 puntos) en dicho componente,
pasarán a la instancia de Pruebas. Oportunamente se publicará fecha de presentación del Proyecto Escrito y Defensa, a través de
este mismo medio.

CONCURSO ABIERTO Nº 893- D/13 – 1 (una) función de contrato de DIRECTOR/A DEL TEATRO DE VERANO

PLANILLA DE MÉRITOS

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Mérito s 70 puntos

C.I. Estado
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