
Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiale s

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

A B C

Formación Experiencia Desempeño 

40,0 50,0 0,0 90,0 Aprobado/a

40,0 50,0 0,0 90,0 Aprobado/a

40,0 30,0 10,0 80,0 Aprobado/a

22,0 40,0 10,0 72,0 Aprobado/a

40,0 31,0 0,0 71,0 Aprobado/a

40,0 30,0 0,0 70,0 Aprobado/a

30,0 29,0 10,0 69,0 Aprobado/a

38,0 30,0 0,0 68,0 Aprobado/a

28,0 30,0 10,0 68,0 Aprobado/a

16,0 50,0 0,0 66,0 Aprobado/a

40,0 11,0 10,0 61,0 Aprobado/a

40,0 20,0 0,0 60,0 Aprobado/a

37,0 20,0 0,0 57,0 Aprobado/a

21,0 36,0 0,0 57,0 Aprobado/a

16,0 40,0 0,0 56,0 Aprobado/a

23,0 32,0 0,0 55,0 Aprobado/a

35,0 14,0 0,0 49,0 eliminado

7,0 30,0 0,0 37,0 eliminado

22,0 11,0 0,0 33,0 eliminado

18,0 0,0 0,0 18,0 eliminado

40 50 10

4355538

4519521

4198883

4401091

4982175

4723578

4919823

4272024

4470230

5045683

4013984

4643365

4793743

4655813

4423946

4723761

4675199

4575080

4756145

5110823

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso 55,0

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso 100,0

Concurso Abierto Nº 945-E2/13 - 16 (dieciséis) func iones de contrato zafral para EDUCADORES/AS PARA 
EL TIEMPO LIBRE Y RECREACIÓN. (PROGRAMA PLAYAS 2014 -2015)

PLANILLA FINAL

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)
Cédula
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