
División Administración de Personal
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Unidad de Selección y Carrera Funcional

 

Formación Experiencia Total Méritos
Total Méritos 
Ponderado

Máx. 40 puntos Máx. 60 puntos Máx. 100 puntos 50 punto s

20,00 40,00 60,00 30,00 Eliminado
20,00 55,00 75,00 37,50 Aprobado
23,00 30,00 53,00 26,50 Eliminado
20,00 50,00 70,00 35,00 Aprobado
23,00 30,00 53,00 26,50 Eliminado
20,00 55,00 75,00 37,50 Aprobado
23,00 40,00 63,00 31,50 Eliminado
20,00 55,00 75,00 37,50 Aprobado
35,00 35,00 70,00 35,00 Aprobado
38,00 20,00 58,00 29,00 Eliminado
20,00 15,00 35,00 17,50 Eliminado
30,00 55,00 85,00 42,50 Aprobado
22,00 55,00 77,00 38,50 Aprobado
30,00 20,00 50,00 25,00 Eliminado
36,00 30,00 66,00 33,00 Eliminado
20,00 10,00 30,00 15,00 Eliminado
25,00 50,00 75,00 37,50 Aprobado
23,00 15,00 38,00 19,00 Eliminado

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 687-D/11 - 1 función de contrat o de DIRECTOR/A DE LA SALA ZITARROSA

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Mérito s 70 puntos (corresponde al 70% del puntaje máximo previsto)

EstadoC.I.

1.119.701
1.377.186
1.463.240
1.595.561
1.674.174
1.746.904
1.922.084
2.001.281
2.511.807
2.539.993
2.586.360
2.663.684

4.186.157
4.360.184

2.674.637
2.820.653
2.941.656
3.235.476
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