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Introduccion

Presentacion

El Tomo Cumplimiento de Objetivos y Metas 2024 fue elaborado por la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional (UPEI) del Departamento Secretaria General de la
Intendencia de Montevideo (IM), con el objetivo de informar acerca de los resultados alcanzados respecto de la planificacién estratégica anual 2024 tanto del segundo como

del tercer nivel de gobierno del Departamento de Montevideo.

El presente Tomo se compone de tres partes:
e Parte A: Plan Estratégico Institucional 2021-2025
e Parte B: Cumplimiento Plan Estratégico 2024 — Departamentos
e Parte C: Cumplimiento Plan Estratégico 2024 — Municipios

La parte B cuenta con un apartado por cada uno de los doce departamentos de la IM, y la parte C con un apartado por cada uno de los ocho municipios de Montevideo. Estos
apartados contienen los cuadros con la informacion de cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas. Al inicio de los apartados de departamentos se incluye, en forma

adicional, la vinculacién de la planificacion del departamento con la planificacion institucional.

Proceso de gestidn de la estrategia: planificacion estratégica 2024

Los criterios para la elaboracién de la planificacidn estratégica se disefiaron atendiendo, en primer lugar y por remision del articulo 222 de la Constitucion de la Republica, al
también constitucional articulo 214 literal A), que establece que el presupuesto debe ser por programas, y al articulo 128, numeral 1 del TOCAF, que prescribe que las
rendiciones de cuentas deben establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas programadas, indicando los previstos y los alcanzados y su costo resultante. De
aqui se desprende que los objetivos y metas deben ser medibles, y cuantificables, y que su exposicidn es por programas tal como se presentan en el presupuesto (ordenados

por departamento y municipio). En segundo lugar, se atendié también a la Ley 19.272 de Descentralizacion y Participacién Ciudadana, y al Decreto de la Junta Departamental

1 La planificacion 2024 fue remitida a la Junta Departamental de Montevideo en junio de 2023.
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de Montevideo N°33.209 y sus modificativos, donde se establecen los plazos de inicio y finalizacién de los Planes de Desarrollo Municipal y Planes Operativos Anuales, de la

elaboracion de ajustes presupuestales anuales y las rendiciones de cuentas.

Es en este marco que, en el aifio 2023, tanto departamentos como municipios llevaron a cabo sus procesos de planificacién de nivel estratégico, definiendo sus objetivos para

el siguiente afo. A continuacion, se visualizan las estructuras de las planificaciones tanto de departamentos como de municipios para el afio 2024:

Departamentos Municipios

Plan
Institucional
IM

e Lineamientos Estratégicos
® Objetivos Generales
® Objetivos Especificos

Lineamiento
estratégico

Objetivo
general
departamento

Objetivo
especifico

* Con seguimiento

Objetivo 2024 | anual través de

indicadores

® Con seguimiento

Objetivo 2024 anual través de

indicadores

Impulsando la transparencia institucional
Observatorio de Planificacion Estratégica

Este espacio, disponible en el portal Montevidata, reline datos, indicadores y andlisis vinculados a la planificacién estratégica del Gobierno Departamental. Su objetivo es
fortalecer la transparencia, facilitar el acceso a la informacién publica y promover el uso de datos como herramienta clave para la toma de decisiones informadas, la

rendicién de cuentas y la mejora continua de la gestidn publica.
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Observatorio Transparencia y acceso a la informacion

La publicacién de este observatorio dentro del portal Montevidata tiene como objetivo principal reafirmar el compromiso de la Intendencia de Montevideo con la
transparencia y el acceso a la informacién publica. Alli se presentan, entre otros contenidos, los resultados obtenidos en el indice Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién (INTAI), en el que la Intendencia alcanzé en 2023 la cuarta posicion entre 250 organismos publicos evaluados, consoliddndose como la intendencia mas
transparente del pais. Asimismo, se destaca que la Intendencia de Montevideo es el organismo que recibe la mayor cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica,

superando ampliamente a otros organismos evaluados, lo que refleja su firme compromiso con la rendicidn de cuentas y la participacién ciudadana.

Identificacién de aportes a la estrategia institucional

La siguiente figura muestra la cantidad total de objetivos generales y objetivos especificos 2024 de los departamentos por lineamiento estratégico institucional.

13 objetivos 11 objetivos

generales
32 objetivos
2024

8 objetivos
generales
14 objetivos
2024

1. AMBIENTE

e

3. MOVILIDAD

sl
4. VULNERABILIDAD
SOCIAL

generales
23 objetivos
2024

17 objetivos
generales
44 objetivos
2024
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Por su parte, la siguiente tabla muestra a qué lineamientos institucionales aporta cada departamento.

®

1. AMBIENTE @A | 2. empLEO ﬁ ‘ 3. MOVILIDAD j*l‘ b

Secretaria General

Recursos Financieros

Movilidad

DesarrolloUrbano

Gestion Humanay Recursos Materiales

Planificacién

Cultura

Desarrollo Ambiental

Departamentos de la IM

Desarrollo Econémico

DesarrolloSostenible e Inteligente

Desarrollo Social

ContaduriaGeneral

Se debe tener en cuenta que si bien los objetivos anuales e indicadores de los departamentos Recursos Financieros, Cultura y Contaduria General, pueden no estar vinculados
explicitamente a alguno de los lineamientos institucionales, por su rol y funcionamiento que transverzaliza la gestién de toda la Administracion, estos departamentos estan

apuntalando y contribuyendo indirectamente al logro de los objetivos propuestos para los lineamientos institucionales.

Glosario

A continuacidn, se presenta la descripcion de los términos contenidos en los cuadros de cumplimiento de objetivos y metas 2024 de las partes B (segundo nivel de gobierno)

y C (tercer nivel de gobierno) del presente Tomo.

Glosario Parte B:
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Objetivo general del departamento: objetivo estratégico general para el quinquenio, que puede estar alineado directamente al plan estratégico institucional o no
dependiendo de su aporte a los lineamientos estratégicos. Su formulacion responde a la pregunta de qué grandes resultados pretende lograr el departamento en el

quinquenio

Objetivo 2024: objetivo estratégico especifico para el afio 2024, alineado a un objetivo general del departamento. El objetivo especifico indica qué es lo que se
pretende realizar o llevar a cabo respecto de cada objetivo general del departamento. Cada objetivo especifico esta redactado de forma tal que sea medible y que
refleje el resultado o producto que se espera alcanzar con su cumplimiento.

Indicador: es la férmula de calculo utilizada en el afio para medir el cumplimiento del objetivo especifico, pudiendo existir mas de un indicador de resultado para
medir el cumplimiento de un mismo objetivo especifico. Codificacion del indicador: el cédigo del indicador es una numeracién de 4 digitos que indica, de derecha a
izquierda, el numero ordinal del indicador, el nimero ordinal del objetivo 2024, el numero ordinal del objetivo general del departamento al que esta asociado el
objetivo 2024 y el numero correspondiente al departamento. Por ejemplo, el cddigo 1.1.2.1 indica, de derecha a izquierda, que es el primer indicador del segundo
objetivo 2024, correspondiente al primer objetivo general del departamento Secretaria General.

Valor meta 2024: es el valor numérico que se espera alcanzar al finalizar el afio para cada uno de los indicadores planteados. El valor siempre refiere a la unidad de

medida expresada en el indicador.

Resultado y grado de cumplimiento: el resultado es el valor real alcanzado en el afio, expresado en su unidad de medida. El grado de cumplimiento es el porcentaje
de cumplimiento alcanzado en funcién del resultado real respecto del valor meta planificado. Dentro de los resultados, los “Sin dato” son los casos en los que los

resultados no pudieron ser obtenidos por las razones que se explican en cada caso.
LE: lineamiento estratégico de la Intendencia de Montevideo para el quinquenio.

Observaciones: son las observaciones relativas a los objetivos especificos e indicadores y sus resultados. En caso de existir, la misma se encuentra dentro del cuadro

debajo del objetivo especifico e indicador correspondientes.
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Parte A Plan Estratégico Institucional 2021-2025
Lineamientos y objetivos estratégicos

10
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cuatro lineamientos estratégicos institucionales

ambiente, empleo, movilidad, y vulnerabilidad social.

sostenibilidad,
innovacion, diversidad cultural, participacion e igualdad de género.
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1.1: GESTION AMBIENTAL INTEGRAL

Posicionar a Montevideo como ciudad referente entemas de
sustentabilidad ambiental de forma integral, desarrollando
una agenda de largo plazo contribuyendo en temas como
los ecosistemas urbanos, el cambio climdtico y la economia
circular.

111 OBSERVATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL

Crear un Observatorio Ambiental
de Montevideo, definido como un
espacio de consolidacién de datos
y servicios abiertos, indicadores
y conocimiento experto asociados
al ambiente,

11.3 GESTION DE ACTIVOS

CRITICOS DE SANEAMIENTO

Operar de manera 6ptima los
g G 4

.

para cumplir con los niveles de
servicio comprometidos con la

n

poblacién, expl al maximo la

1.1.2 AMPLIACION DE
COBERTURA DE SANEAMIENTO
Aumentar la cantidad de poblacion
con un servicio de saneamiento y
drenaje adecuado, técnicamente
factible y seguro, asi como
aumentar la conexion efectiva a
redes existentes y futuras.

1.1.4 OPERACIONES AMBIENTA-
LES ABC TERRITORIO
Intervenir de forma integral en zonas
ambientalmente comprometidas
del territorio, buscando identificar
y resolver de forma sostenible los

b laboracién con los

capacidad instalada y manteniendo
el valor de los activos.

1.1.5 PLANIFICACION Y GESTION
DEL SUELO Y EL TERRITORIO
Disefiar y ejecutar acciones de
ordenamiento territorial y del
gestion de suelo bajo el paradigma
de sustentabilidad ambiental y
resiliencia en territorios priorizados
por su condicidn estratégica y/o
vulnerabilidad socioambiental.

1.1.7 CUERPOS DE AGUA

Y ECOSISTEMAS URBANOS,
RURALES Y NATURALES
Avanzar en una ciudad sensible
al agua, incluyendo acciones
especificas para los cuerpos
de agua departamentales y
metropolitanos.

probl enc
y las vecinas de la zona.

116 EFICIENCIA ENERGETICA
EDILICIA

]

p es de
eficiencia energética en vivienda
nueva y desarrollar instrumentos
de promocion para la adecuacion
del stock construido.

1.2: LIMPIEZA URBANA Y GESTION DE RESIDUOS
Transformar la experiencia, la cultura y la relacion de la
ciudadania con los residuos, poniendo énfasis en la valorizacion
y la limpieza urbana, desde la responsabilidad individual y
colectiva de los generadores (domiciliarios o no domiciliarios).

1.2.1 LIMPIEZA URBANA
Minimizar la permanencia, en tiem-
poy espacio, de los residuos en el
espacio publico.

1.2.3 VALORIZACION DE RESIDUOS
Aumentar radicalmente los
residuos valorizados, garantizando
siempre la clasificacion en origen,
un mecanismo de recoleccién
eficiente y un destino adecuado
para el residuo valerizado.

1.2.2 INCLUSION DE
CLASIFICADORES
Aumentar la inclusién social y

1.4: MOVILIDAD ELECTRICA Y SOSTENIBLE

Transformar estructuralmente el transporte orientandolo hacia
la movilidad eléctrica y sostenible, colocando a Montevideo
como lider nacional y regional de esta transformacion,
capitalizando la muy alta capacidad de energias renovables de
cero emisiones en a la red eléctrica del pais.

1.4.1 RECAMBIO DEL
TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO ELECTRICO
Mai a calidad ambi

laboral de los y las trabajad
ambientales.

1.2.4 EXCELENCIA EN LA
GESTION Y FISCALIZACION
Transformar la gestién de

la limpieza y los residuos de
Montevideo a través de los
incentivos correctos, |a toma de
decisi b da en evid: ia
y el fortalecimiento de la
fiscalizacion interna y externa,

1.3: ALIMENTACION SALUDABLE
Garantizar el ejercicio pleno del derecho a la alimentacion
adecuada y suficiente para toda la poblacion.

131 MONTEVIDEO PRODUC-
TORA DE ALIMENTOS SANOS
Y DE ALTO VALOR NUTRICIONAL
Desarrollar acciones para la
transicion agroecoldgica del
espacio productivo id

1.3.2FORTALECIMIENTODELOS
CANALES DE DISTRIBUCION
Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRITIVO

disminuyendo el impacto
ambiental y estimulando la
integracion de lo rural con lo
urbano.

1.3.3 PROMOCION DE CAMBIOS
EN LA ALIMENTACION

Promover cambios de habitos

de alimentacion de los y las
montevideanas.

P la comercializacion
de alimentos de alto valor
nutritivo fortaleciendo los
circuitos cortos, los mercados
de cercania y la trama de
organizaciones sociales a lo
largo de toda la cadena de
produccion.

incorporando flota eléctrica en
las i del p
publico colectivo, priorizando los
ejes Ciudad Vieja, 18 de Julio, Av.
Italia y 8 de Octubre.

te

1.4.3 ELECTRIFICACION DE
OTROS TRANSPORTES

A de manera

las unidades eléctricas en el
transporte publico individual
(en particular taxis, remises y
transporte por aplicaciones),
transporte de cargas de ltima
milla y transporte escolar.

i

1.4.5 CALIDAD DEL AIRE -
FISCALIZACION DE RUIDOS Y
EMISIONES

Reducir la contaminacion
sonora y del aire mediante

la fiscalizacién de emisiones

de ruidos y contaminantes
atmosféricos.

1.4.2 PROGRAMACION DE
ELECTRIFICACION MASIVA
DEL TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO

Disefar un programa de

publico colectivo de mediano plazo
que permita establecer metas
claras de servicio y ambientales.

1.4.4 FLOTA LIVIANA Y DE
SERVICIOS MUNICIPALES
ELECTRICA

Incrementar sostenidamente
las unidades eléctricas en la
flota liviana y de servicios de la
Intendencia de Montevideo, en
particular autos, camionetas,
camiones abiertos y camiones
especializados.

15
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2.1: PROMOCION DE DESARROLLO DE UNIDADES PRODUC-

TIVAS Y COMERCIALES

Generar las condiciones que permitan el desarrollo de
areas estratégicas de actividad econémica que impacten
significativamente en la mejora de la calidad de vida de la
poblacién montevideana a través del ejercicio del derecho

al empleo.

2.2: FORMACION Y CAPACITACION PARA LA INCLUSION

LABORAL

Establecer una articulacion fluida y vinculante entre el
mundo de la educacion y el mundo del trabajo, de manera
de brindar, principalmente, a sectores sociales vulnerados,
herramientas que les permita una insercion laboral de
calidad.

211 PROMOCION DEL DESA-
RROLLO DE CADENAS DE VALOR
Promover el desarrolio de cadenas
de valor estratégicas e i i

2.1.2 APORTE AL PLAN NACIONAL
DE AGROECOLOGIA
Aportar a la implementacion del

en fuerza de trabajo, con énfasis
en la incorporacion de tecnologia.

2.1.3 MONTEVIDEO, REFERENCIA
TURISTICA NACIONAL
Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais
con énfasis en turismo social,
turismo fluvial, enoturismo y
turismo de bienestar, entre otros.

Plan Nacional de Agroecologia,
para contribuir a la transicion
hacia sistemas alimentarios
locales de base agroecoldgica,
fortaleciendo las organizaciones
de agricultores/as familiares
rurales y de colectivos urbanos.

2.1.4 MONTEVIDEO COMO
GENERADORA DE ESPACIOS DE
ARTICULACION

Potenciar a Montevideo como
referente regional e internacional
en la generacion de espacios

de articulacién para favorecer

la cooperacién relacionada al
empleo y las fuentes laborales.

2.2.1 PROGRAMAS DE
INSERCION LABORAL

Disefiar e implementar diferentes
programas de insercion laboral
estable.

2.3: DESARROLLO DE ESPACIOS DE CIRCULACION Y
COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

Ampliar los espacios de circulacién y comercializacién,
fisicos y virtuales, de bienes y servicios para las unidades
productivas vinculadas a las politicas publicas desarrolladas
por la IM, a fin de potenciar su estabilidad laboral.

2.3.1 INCREMENTO DE 2.3.2 DIGITALIZACION DE LA

ESPACIOS DE PROPUCCI@N Y COMERCIALIZACION
COMERCIALIZACION Desarrollo de espacios de
Apertura de espacios fisicos de comercializacion virtual.

produccién y comercializacion.

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2024

Junio de 2025

2.4: REVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA Y
LOS PROCESOS DE GESTION

Profundizar las herramientas juridicas y de gestién como
soporte eficaz y eficiente para las politicas publicas a
implementar en pos de mejorar la calidad de vida del
pueblo montevideano.

2.4.2 PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA

Elaborar herramientas tales como
desarrollo de normativa para la
promocion de inversion en sec-
tores y territorios estratégicos,
reingenieria del proceso de solici-
tud de permisos de construccion
y medidas de estimulo en dreas
logisticas.

2.4.1 DIGNIFICACION DEL
TRABAJO

Formalizar y dignificar el trabajo
en via publica mediante la
adecuacion de la normativa.

2.4.3 FISCALIZACION

DE LA NORMATIVA

Mejorar el cumplimiento de la
normativa que impacta en el
ambito laboral.

2.5: COMPRAS PUBLICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Continuar con el impulso de una politica de compras
publicas, asumiendo un rol relevante al momento de
transformarse en una herramienta de incentivo al
desarrollo productivo y social fomentando la produccién
nacional y local.

2.5.1 PROMOCION DE CONTRA-
TACION DE COOPERATIVAS
Generar las condiciones para
promover la contratacion de
cooperativas para obras, bienes
y servicios por parte del gobierno
departamental y los gobiernos
municipales.

17
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3. MOVILIDAD

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2024
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3.1: CONECTADA

Promover una conectividad para las personas y las
mercancias desde la escala local a todo Montevideo, su
area metropolitana y la region, impulsando la accesibilidad
a través de la multimodalidad y los avances tecnolégicos.

3.2: FLUIDA

Promover una movilidad fluida y segura que garantice la
mayor proteccion de las personas, reduciendo los tiempos
de transito y la siniestralidad, asi como las emisiones
contaminantes.

3.1.1 TRANSPORTE COLECTIVO
MASIVO ELECTRICO
Desarrollar un sistema de
transporte colectivo

eléctrico que permita optimizar
recursos y mejorar la calidad del
transporte en Ciudad Vieja, 18 de
lulio, 8 de Octubre y Av. Italia,

3.1.3 NUEVAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA

Gestionar obras de infraestructura
de movilidad en distintos

puntos del departamento para

3.1.2 ACTUALIZACION

DE LA TECNOLOGIA

Actualizar el equipamiento
tecnoldgico a bordo de

los 6mnibus para evitar la
obsolescencia tecnoldgica

e incluir nuevas funcionalidades.

3.1.4 MOVILIDAD EFICIENTE

Y MULTIMODAL

Contribuir a una gestién eficiente
y multimodal de la movilidad

a través del desarrollo de

mejorar fluidez, conectividad y versiones y/o productos
accesibilidad. tecnoldgicos.
3.1.5 MEJORA DE LOCALIZACION

DE LA ACTIVIDAD DE CARGAS
Optimizar la localizacién de
actividades logisticas acorde al
sistema preferencial de movilidad
vinculado a transporte de cargas.

3.2.1 FORTALECIMIENTO DEL
TRANSPORTE PUBLICO

3.2.2 CONSOLIDACION DEL CGM
Consolidar y ampliar el Centro
Fortalecer el transporte publico de Gestion de Movilidad como
mediante la reestructuracién de centro de gestion y operacién
lineas, cambios en el modelo de intelig de la movilidad en el
regulacion y la priorizacién en la departamento.

circulacion.

3.3: INCLUSIVA

Promover la movilidad como un derecho de todas las
personas, asegurando el acceso a distintos modos de
transporte de manera segura, indiferentemente de su
clase social, su identidad de género o su condicion fisica.

3.3.1 MOVILIDAD CENTRADA
EN LAS PERSONAS

Planificar la movilidad centrada
en las personas y sus entornos,
mediante la elaboracion del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS) y el Plan Departamental
de Seguridad Vial (PDSV).

3.3.2 INFRAESTRUCTURA VIAL
Mantener y construir la red

vial departamental y la red
secundaria barrial en el marco
del Plan ABC.

3.3.3 SISTEMA DE TRANSPOR-
TE LIBRE DE ACOSO SEXUAL
Garantizar un sistema de
transporte con perspectiva de
igualdad de género y profundizar
la linea Montevideo libre de
Acoso Sexual en Espacios
Pablicos para garantizar el
derecho a la ciudad.

3.4: SALUDABLE

Impulsar una movilidad sostenible, equitativa y promotora
de estilos de vida saludables a través de la movilidad
cotidiana activa, los modos limpios, la eficiencia
energética, la reduccion de emisiones contaminantes y la
resiliencia climéatica.

3.4.1 INFRAESTRUCTURA

PARA PROMOCION

DE LA MOVILIDAD ACTIVA
Promover la movilidad activa
mediante obras de mejora en
250.000 m? de veredas accesibles,
construccion/mantenimiento de 40
km de infraestructura cicloviaria

e implementacién de un nuevo
Sistema de Bicicleta Publica.
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Intendencia
Montevideo

\
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4. VULNERABILIDAD
SOCIAL

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2024

Junio de 2025

4.1: TIERRA, VIVIENDA Y BARRIOS

Promover el fortalecimiento de los barrios de Montevideo
a través de la mejora de condiciones urbanas y la
articulacion de los recursos institucionales y humanos.

411 ASENTAMIENTOS -
INTEGRACION Y MEJORA
BARRIAL

Mejorar las condiciones del
habitat en barrios precarios a

4.1.2 DERECHO A LOS BARRIOS
Fortalecer la inclusién social

y la convivencia a través de la
calificacién del espacio piblico
(iluminacién, equipamiento, etc.),

través de obras de mej
barrial y mitigacion, fortaleciendo
|a participacion de Ia poblacion.

4.1.3 VIVIENDA SOCIAL

Y OTROS PROGRAMAS
HABITACIONALES

Fomentar nuevas modalidades
de acceso a la vivienda pablica
y contribuir a la mejora de las
condiciones habitacionales de la
poblacién.

4.1.5 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO Y GENERACIONES
Desarrollar un plan departamental
para una vida libre de violencia de
género y generaciones.

do el encuentro con
Vecinas y vecinos.

4.1.4 FORTALECIMIENTO
BARRIAL

Conformar y fortalecer espacios
de participacion y articulacion
territorial (trabajo con ollas
populares, participacién
ciudadana en politicas de salud
en policlinicas, etc).

4.2: INCLUSION SOCIAL DE CLASIFICADORAS

Y CLASIFICADORES

Promover la inclusién social y laboral de clasificadoras
y clasificadores de residuos urbanos en el marco de una
politica de sustentabilidad ambiental.

4.2.1 PROYECTO MONTEVIDEO
INTEGRA

Implementar un proyecto

de reparacion, reciclaje y
recuperacion de resid
voluminosos y especiales, en el
marco de Montevideo Integra,
para la inclusién sociolaboral y
ambiental de los clasificadores
y clasificadoras urbanos.

4.2.3 ROL SOCIAL Y AMBIENTAL
DE CLASIFICADORAS Y
CLASIFICADORES

Acreditar a los clasificadores y
clasificadoras en sus saberes y
como agentes ambientales para
difundir la preclasificacién de re-
siduos en origen.

4.2.2 MEJORAS EN LAS
PLANTAS DE CLASIFICACION
Reconstruir y mejorar las
condiciones de trabajo del Grupo
de clasificadores de Felipe
Cardozo (ex COFECA).

4.2.4 MOTOCARROS Y
TRANSPORTISTAS

Incrementar la flota de motocarros
y la cantidad de clasificadores
convertidos a trasportistas.

4.3: RESPUESTA FRENTE A SITUACIONES DE

VULNERABILIDAD EXTREMA

Implementar diversos dispositivos de respuesta para
grupos de la poblacién que se encuentran en situacion de

gran vulnerabilidad social.

431 DISPOSITIVOS DE ATENCION
Implementar diversos dispositi-
vos (centros diurnos, casas, bafos
publicos, etc.) para la atencién y el
reconocimiento de personas con
derechos vulnerados.

4.3.3 SISTEMA DE INFORMACION
Implementacion del sistema
informdtico Sistema de Gestién
Social (GESOC).

4.3.2 MITIGACION DE LA
PRECARIEDAD HABITACIONAL
Implementar medidas para miti-
gar la precariedad habitacional,

4.4: OPORTUNIDADES DE TRABAJO
Desarrollar estrategias de insercion laboral para personas
en situacion de vulnerabilidad social.

4.4.1 ECONOMIA soCIAL

Y SOLIDARIA

Crear y fortalecer las cooperativas
y otros formatos de economia
social y solidaria en territorio para
lai ion social y i

4.5: CIUDAD AMIGA DE LAS INFANCIAS
Mejorar las condiciones de vida y el ejercicio de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes habitantes de Montevideo.

4.5.1 ATENCION A LA 45.2 DERECHO A LA CIUDAD

DESNUTRICION INFANTIL Y P.ARTIC!PAcléN DE NINOS,
Desarrollar el programa de apoyo NINAS Y ADOLESCENTES
i io para la i6n ala Impl prog especificos

que favorezcan la movilidad,
el derecho a la ciudad y la
participacion de nifas, nifios y
adolescentes.

desnutricién infantil.
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Parte B: Cumplimiento Plan Estratégico Departamentos 2024
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9| Intendencia
'} Montevideo

01 Departamento Secretaria General

1 objetivos
generales

5indicadores
1. AMBIENTE

0 objetivos
generales

0 indicadores 3. MOVILIDAD

01 Departamento Secretaria General

sl

4. VULNERABILIDAD
SOCIAL

2 objetivo
generales
3 indicadores

4 objetivos
generales
25 indicadores

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2024

11 OBJETIVOS GENERALES
59 INDICADORES

Junio de 2025
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Informaciéon y Comunicacion

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

ciudadania activa y participativa

canales digitales de la IM

por mes 2023/cantidad de
publicaciones por mes
2023)/(Cantidad del alcance
por mes 2023 / cantidad de
publicaciones por mes
2023))*100

Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Valor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento

1.8.1.1 (Cantidad de

1.8. Fomentar la cultura de acceso a la 1.8.1 Realizar la cobertura y difusion de las coberturas realizadas sin

informacién publica que promueva una . dificultad (sin contemplar 65% 97% 149%

) ) ) o acciones, eventos y programas de la IM .

ciudadania activa y participativa las suspendidas)/Total de
coberturas solicitadas)*100.
1.8.2.1 Promedio de alcance
por publicacién por mes por
FB
((Cantidad del alcance por
mes 2024/cantidad de

1.8. Fomentar la cultura de acceso a la 1.8.2 Promover una comunicacién mas publicaciones por mes

informacién publica que promueva una |activa con la ciudadania a través de los 2024)-(Cantidad del alcance |10% 29% 288%

01 Departamento Secretaria General
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

1.8. Fomentar la cultura de acceso a la
informacién publica que promueva una
ciudadania activa y participativa

1.8.2 Promover una comunicacion mas
activa con la ciudadania a través de los
canales digitales de la IM

1.8.2.2 Promedio de
impresiones por publicacidon
por red por mes por TW

((Cantidad de impresiones
por mes 2024/cantidad de
publicaciones por mes
2024)-(Cantidad de
impresiones por mes
2023/cantidad de
publicaciones por mes
2023)/(Cantidad de
impresiones por mes 2023 /
cantidad de publicaciones
por mes 2023))*100

10%

Sin dato

Sin dato

Observaciones: No se puede aportar datos de este indicador dado que para el afio 2023 esta red social tuvo cambios de politicas que variaron la medicidn real del alcance de

los posteos/publicaciones. De todas formas, la DIC cumplié con el objetivo de promover una comunicacién mas activa en sus canales digitales. En este periodo

incrementamos ampliamente nuestros seguidores: 69.000 en Facebook, 132.000 en Instagram y 52.000 en X. Durante el primer afio de gestion realizamos 783 posteos en

Facebook, 535 en Instagram y 833 en X. En el afio 2024 realizamos 2789, 1621 y 1795 posteos respectivamente.

01 Departamento Secretaria General
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

1.8. Fomentar la cultura de acceso a la
informacién publica que promueva una
ciudadania activa y participativa

1.8.2 Promover una comunicacion mas
activa con la ciudadania a través de los
canales digitales de la IM

1.8.2.3 Promedio de
impresiones por publicacidon
por red por mes por IG

((Cantidad de cuentas
alcanzadas por mes
2024/cantidad de
publicaciones por mes
2024)-(Cantidad de cuentas
alcanzadas por mes 2023 /
cantidad de publicaciones
por mes 2023)/(Cantidad de
cuentas alcanzadas por mes
2023 / cantidad de
publicaciones por mes
2023))*100

10%

Sin dato

Sin dato

Observaciones: No se puede aportar datos de este indicador dado que para el afio 2023 esta red social tuvo cambios de politicas que variaron la medicion real del alcance de

los posteos/publicaciones. De todas formas, la DIC cumplié con el objetivo de promover una comunicacién mas activa en sus canales digitales. En este periodo

incrementamos ampliamente nuestros seguidores: 69.000 en Facebook, 132.000 en Instagram y 52.000 en X. Durante el primer afio de gestion realizamos 783 posteos en

Facebook, 535 en Instagram y 833 en X. En el afio 2024 realizamos 2789, 1621 y 1795 posteos respectivamente.

1.8. Fomentar la cultura de acceso a la
informacién publica que promueva una
ciudadania activa y participativa

1.8.3 Impulsar una atencidon multicanal
fomentando la interaccion con la
ciudadania.

1.8.3.1 (Cantidad de
solicitudes atendidas
(presencial, Buzdn,
telefdnico, Digital)/Total de
solicitudes recibidas
(presencial, Buzdn,
telefdénico, Digital))*100

90%

91%

101%

01 Departamento Secretaria General
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Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

ciudadania activa y participativa

social propiciando el intercambio y
aportando a la construccion de ciudadania.

actividades en la sede del
CdF y los barrios destinados
a la ciudadania y el turismo

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.8.3.2 (Cantidad de
consultas por whatsapp
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la 1.8.3 Impulsar una atencidon multicanal atendidos 2024 - Cantidad
informacién publica que promueva una |fomentando la interaccion con la de consultas por whatsapp [30% 85% 283% -
ciudadania activa y participativa ciudadania. atendidos 2023/Cantidad de
consultas por whatsapp
atendidos 2023)*100
1.8.3.3 (Cantidad de
trdmites atendidos 2024 -
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la 1.8.3 Impulsar una atencién multicanal . , .
. A . ., Cantidad de tramites
informacién publica que promueva una |fomentando la interaccion con la . . 15% 32% 213% -
. , . L . , atendidos 2023/Cantidad de
ciudadania activa y participativa ciudadania. , . ]
tramites atendidos
2023)*100
1.8.3.4 (Cantidad de
L, . Ilamadas derivadas en 2023
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la 1.8.3 Impulsar una atencién multicanal .
. L, . . L, - cantidad de llamadas
informacion publica que promueva una |fomentando la interaccién con la ) . 10% 34% 337% -
. , . L . , derivadas en 2024/cantidad
ciudadania activa y participativa ciudadania. .
de llamadas derivadas en
2023)*100
1.8.4.1 Cantidad de
1.8.4 Promover e incentivar la reflexién y el |intervenciones,
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la ensamiento critico sobre temas de interés |exposiciones, talleres
informacién publica que promueva una P P ’ y 180 258 143% -

01 Departamento Secretaria General
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.8.4 Promover e incentivar la reflexién y el |1.8.4.2 Cantidad de
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la . . . i i L.
. L. pensamiento critico sobre temas de interés |fotografias histéricasy
informacion publica que promueva una . . ) . , 12000 13518 113%
. ) ) L social propiciando el intercambio y contemporaneas
ciudadania activa y participativa ., . ) .
aportando a la construccién de ciudadania. |incorporadas al acervo
1.8.5 Incrementar los ingresos en la cuenta
g ) 1.8.5.1 Monto de ingresos a
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la extrapresupuestal del Centro de Fotografia la cuenta extrapresupuestal
informacién publica que promueva una |del Uruguay (CdF) para viabilizar el P P 700000 703070 100%

ciudadania activa y participativa

desarrollo de nuevos productos y servicios
para la ciudadania.

a partir de la venta de
productos y ediciones CdF

01 Departamento Secretaria General
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Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
Montevideo

Junio de 2025

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.1. Articular con los gobiernos
municipales para consolidar un marco de L . .
., . . 1.1.1 Incorporar la perspectiva étnico racial |1.1.1.1 Cantidad de
gestion de calidad con una perspectiva ., - . ) 10 10 100% -
o . en la conmemoracién de los 300 afios actividades realizadas
multinivel, y profundizar la
descentralizacidn

Observaciones: -Reuniones de planificacion y trabajo en las Mesas Afro Municipios A, B, D, CH y D - Conferencia de Prensa Festival Lagrima Rios - Festival Lagrima Rio en Antel
Arena - Seminario sobre reparaciones, Politicas Publicas y Religiosidad de matriz africana - Seminario sobre el Pensamiento de Frantz Fanon en un mundo multipolar
(Intendencia de Montevideo — UNESCO — Facultad de Artes) - Café Literario con participacidn de invitadas internacionales(Intendencia de Montevideo — UNESCO) - Seminario
“Racismo Estructural y decolonizacién” (Intendencia de Canelones — Intendencia de Montevideo) - Visita de la Prof. Mireille Fanon a Caserio de los Negros en Capurro -

Organizacion de recorrido del circuito afro “Latido Afro” con participacion de funcionarios/as de la Oficina de UNESCO en Montevideo. - Conferencia de prensa para informar
sobre los hallazgos encontrados en Caserio de los Negros.

1.1. Articular con los gobiernos
municipales para consolidar un marco de
gestion de calidad con una perspectiva
multinivel, y profundizar la
descentralizacion

1.1.1 Incorporar la perspectiva étnico racial |1.1.1.2 Cantidad de

., o . . 15 17 113% -
en la conmemoracién de los 300 afios instituciones involucradas

Observaciones: -Reuniones de planificacion y trabajo en las Mesas Afro Municipios A, B, D, CH y D - Conferencia de Prensa Festival Lagrima Rios - Festival Lagrima Rio en Antel
Arena - Seminario sobre reparaciones, Politicas Publicas y Religiosidad de matriz africana - Seminario sobre el Pensamiento de Frantz Fanon en un mundo multipolar
(Intendencia de Montevideo — UNESCO — Facultad de Artes) - Café Literario con participacién de invitadas internacionales(Intendencia de Montevideo — UNESCO)- Seminario
“Racismo Estructural y decolonizacidn” (Intendencia de Canelones — Intendencia de Montevideo) - Visita de la Prof. Mireille Fanon a Caserio de los Negros en Capurro -
Organizacion de recorrido del circuito afro “Latido Afro” con participacion de funcionarios/as de la Oficina de UNESCO en Montevideo.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

. . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado L. LE
2024 Cumplimiento
1.2.1. Instalar la mirada turistica en las
1.2. Promover la participacion ciudadana |politicas publicas que se lleven adelante.
. P . P P . P g .. . |1.2.1.1. Curso de Desarrollo
en sus distintas modalidades, teniendo en cuenta que todos los municipios Turistico
uristi
desarrollando espacios e instrumentos  [tienen potencial en este sentido y que el . L, 8 10 125% -
S o L Municipal/Anfitrionia
que faciliten iniciativas territoriales desarrollo de los productos turisticos, L. .
) . . . Turistica por Municipio
innovadoras generan fuentes de trabajo y dinamizan las
economias locales.
Observaciones: Se realizaron cursos con talleres practicos: 3 en el Municipio CH, 3 en el Municipio C, 1 en el Municipio D y 3 en el Municipio E.
L 1.2.2 Fortalecer ambitos de participacion
1.2. Promover la participacién ciudadana ermanentes a través de la particinacion
en sus distintas modalidades, p. dad | i Z d P 1.2.2.1 Cantidad de
ciudadana en la gestién, cuidado .
desarrollando espacios e instrumentos & Y actividades con 36 36 100% -

que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras

planificacion de los diferentes espacios
donde se establece la Co-Gestidn asociada
entre la ciudadaniay la IM

participacion vecinal

Observaciones: Se cumplié con el 100% de lo planificado. El desarrollo y consolidacién de los espacios de participacion asociada entre la Intendencia y la ciudadania hizo
posible concretar la meta propuesta de forma eficiente.

1.2. Promover la participacién ciudadana
en sus distintas modalidades,
desarrollando espacios e instrumentos
que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras

1.2.2 Fortalecer ambitos de participacion
permanentes a través de la participacion
ciudadana en la gestion, cuidado y
planificacion de los diferentes espacios
donde se establece la Co-Gestidn asociada
entre la ciudadaniay la IM

1.2.2.2 Co gestionar el
Centro de Referencia
LGBTBIQ+

100%

Observaciones: El Centro de Referencia fue inaugurado el 22 de noviembre pasado y se cumplid la meta al 100%.

01 Departamento Secretaria General
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Junio de 2025

que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras

diversidad

proyectos presentados

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.2. Promover la participacién ciudadana
en sus distintas modalidades, 1.2.3 Implementar laboratorios de .
. . . p N 1.2.3.1 Cantidad de
desarrollando espacios e instrumentos innovacidn participativos en el marco de los . . 6 6 100% -
e o o . laboratorios realizados
que faciliten iniciativas territoriales 300 afios de Montevideo
innovadoras
1.2. Promover la participacién ciudadana
en sus distintas modalidades, . .
. . 1.2.4 Implementar el LABoratorio de 1.2.4.1 Cantidad de
desarrollando espacios e instrumentos . . . . 8 12 150% -
L L fabricacién digital en Montevideo LAB prototipos realizados
que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras
1.2. Promover la participacién ciudadana
en sus distintas modalidades
! 1.2.5.1 Cantidad de talleres
desarrollando espacios e instrumentos 1.2.5 Talleres Ciudad amigable realizados 10 333% -
que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras
1.2. Promover la participacion ciudadana
en sus distintas modalidades, . B , .
. . 1.2.6 Replicar la Guia de metodologias 1.2.6.1 Cantidad de
desarrollando espacios e instrumentos L . ) 4 4 100% -
. . . participativas actividades realizadas
que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras
1.2. Promover la participacién ciudadana
en sus distintas modalidades, 1.2.7 Apoyo a al menos una iniciativa
anda poy , 1.2.7.1 Cantidad de
desarrollando espacios e instrumentos  |cultural en el marco de setiembre mes de la 1 1 100% -

01 Departamento Secretaria General
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

enmarcado en el dia de las plazas.

Observaciones: Se apoyo la actividad realizada en la plaza de la diversidad sexual el dia sdbado 21 de setiembre, que contd con una grilla de artistas LGBTI+, también

1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del

1.3.1 Promover la iniciacién deportiva y

1.3.1.1 Cantidad de escuelas

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

disminuir barreras de accesibilidad

Skate

departamento de Montevideo, a las L o . 15 15 100% -
. L. disminuir barreras de accesibilidad deportivas

actividades fisicas, el deporte Y la

recreacion

Observaciones: Se pudo cumplir con el 100% de lo planteado a través del convenio con CUD.

1.3. Garantizar el acceso democratico y

equitativo de todas las personas del 1.3.1 Promover la iniciacién deportiva 1.3.1.2 Cantidad de

departamento de Montevideo, a las T o 'p y participantes de escuelas 300 336 112% -
. L. disminuir barreras de accesibilidad .

actividades fisicas, el deporte Y la deportivas

recreacion

1.3. Garantizar el acceso democratico y

equitativo de todas las personas del

d P . 1.3.1 Promover la iniciacién deportiva y 1.3.1.3 Cantidad de Escuelas

departamento de Montevideo, a las . o 27 33 122% -
o L disminuir barreras de accesibilidad de Skate

actividades fisicas, el deporte Y la

recreacion

Observaciones: 18 talleres semanales 3 + 7 eventos ABC+, con 5 talleres y 2 torneos.

1.3. Garantizar el acceso democratico y

equitativo de todas las personas del 1.3.1 Promover la iniciacién deportiva 1.3.1.4 Cantidad de

departamento de Montevideo, a las o P y participantes de escuelas de {900 15948 1772% -

01 Departamento Secretaria General
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Junio de 2025

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

14.826 usuarios.

Observaciones: 2024: 15.948 participantes acumulados: Talleres semanales: 885 personas. Eventos y torneos ABC+: 237 participantes. Skatepark "El Sol" (enero-noviembre):

1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del

1.3.1 Promover la iniciacién deportiva y

1.3.1.5 Cantidad de Espacios
Deportivos y de recreacion.

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

ahogamientos

de prevencion

departamento de Montevideo, a las L o 180 184 102% -
. L. disminuir barreras de accesibilidad (Programa ABC+ Deporte en

actividades fisicas, el deporte Y la R

L, territorio)

recreacion

1.3. Garantizar el acceso democratico y 1.3.1.6 Cantidad de

equitativo de todas las personas del articipantes de espacios

d P . 1.3.1 Promover la iniciacién deportiva y P p P .,

departamento de Montevideo, a las . o deportivos y de recreacion  |2400 2366 99% -
. L. disminuir barreras de accesibilidad

actividades fisicas, el deporte Y la (Programa ABC+ Deporte en

recreacion territorio)

1.3. Garantizar el acceso democratico y

equitativo de todas las personas del 1.3.2 Promover la prevencisn en

departamento de Montevideo, a las o . P 1.3.2.1 Cantidad de cursos |18 20 111% -
L .. ahogamientos

actividades fisicas, el deporte Y la

recreacion

1.3. Garantizar el acceso democratico y

equitativo de todas las personas del ., 1.3.2.2 Cantidad de

. 1.3.2 Promover la prevencién en .
departamento de Montevideo, a las participantes de los cursos {380 604 159% -

Observaciones: Escuelas: 5,7,10,37,61,79,92,144,178,181,191,207,268,318 Liceos 8,21,33 Plaza7,11,Club Lira Uruguaya (Santiago Vazquez).
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.3. Garantizar el acceso democratico y 1.3.3.1 (Cantidad de
equitativo de todas las personas del mujeres que participarian en
a P . 1.3.3. Promover la participacion de las ) quep P
departamento de Montevideo, a las muieres en el deporte. ampliando los Programas de la
actividades fisicas, el deporte Y la ) . P »amp y Secretaria de Educacion 65% 59% 91% -
., profundizando las propuestas con L. .,
recreacion . i Fisica Deporte y Recreacién)
perspectiva de género
Total de cupos
previstos)*100
1.3. Garantizar el acceso democratico
L y 1.3.3. Promover la participacion de las 1.3.3.2 Cantidad de espacios
equitativo de todas las personas del . )
. mujeres en el deporte, ampliando y (torneos y talleres) de
departamento de Montevideo, a las . . 20 39 195% -
. L. profundizando las propuestas con basket 3x3 femenino y
actividades fisicas, el deporte Y la . , .
., perspectiva de género mixto
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y L, .
o 1.3.3. Promover la participacion de las 1.3.3.3 Cantidad de
equitativo de todas las personas del mujeres en el deporte, ampliando articipantes femeninas en
departamento de Montevideo, a las ) . P ,amp y P P L. 276 322 117% -
. L. profundizando las propuestas con torneos de basket (junior
actividades fisicas, el deporte Y la . i
., perspectiva de género NBA)
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democraticoy |1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
equitativo de todas las personas del integracion comunitaria, desde una
departamento de Montevideo, a las perspectiva recreativa y deportiva, para 1.3.4.1 Cantidad de 8 3 100%
4 -

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

contribuir a la inclusion social y la mejora de
la calidad de vida de las Personas a escala
territorial

municipios que participan
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

y desconcentracion de servicios

de proyectos PP por parte de instituciones.

transferencia de dinero que
son asesoradas para
obtener su documentacién y
gestidn de sus proyectos.

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.3. Garantizar el acceso democraticoy |1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
equitativo de todas las personas del integracion comunitaria, desde una 1.3.4.2 Nuevas actividades
departamento de Montevideo, a las perspectiva recreativa y deportiva, para en espacios publicos 16 16 100%
actividades fisicas, el deporte Y la contribuir a la inclusion social y la mejora de |(programa ABC+ Deporte en 0
recreacion la calidad de vida de las Personas a escala territorio)
territorial
1.3. Garantizar el acceso democratico 1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
o Yo g o deesp 1.3.4.3 Cantidad de

equitativo de todas las personas del integracion comunitaria, desde una .
departamento de Montevideo, a las erspectiva recreativa y deportiva, para Personas Participantes en

ba 2 ’ perspectiva recreativa y deportiva, pa talleres y Torneos 2000 17663 883% -
actividades fisicas, el deporte Y la contribuir a la inclusion social y la mejora de

., . . (programa ABC + Deporte
recreacion la calidad de vida de las Personas a escala .
. eventos en municipios)
territorial
1.3. Garantizar el acceso democratico y .
. 1.3.5.Garantizar y promover la
equitativo de todas las personas del ., 1.3.5.1 Incremento de
. democratizacion del deporte y el uso del .

departamento de Montevideo, a las i participantes respecto a 5% 6% 122% -

. L. espacio publico en las carreras de calle (San
actividades fisicas, el deporte Y la . . 3 . 2023

., Felipe y Santiago y Maratén Montevideo)
recreacion
1.12.1.1 Cantidad de
organizaciones e
L, . instituciones ganadoras del

1.12 Fortalecer la participacion asociada 1.12.1 Fortalecer las capacidades de gestion |PP 2023 y reciban
a la descentralizacién politica, la gestién |~ P & y 100% 100% 100% -
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Intendencia
Montevideo Junio de 2025
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento

Observaciones: En este proceso, mas alla del aspecto cuantitativo, se logré mejorar cualitativamente desde el momento previo y durante la etapa de presentacion de las
propuestas en el asesoramiento, lo que implicé contar con mejores condiciones de base para iniciar un proceso posterior en caso de resultar electas. Luego de ello se realizé
un fuerte acompafiamiento con las electas, que redundd en el incremento de los indicadores de cumplimiento del objetivo que se expresa en 1.12.3.1

1.12.2.1 Cantidad de
Equipos de Planificacion

1.12 Fortalecer la participacion asociada Zonal con los que se acuerda
a la descentralizacion politica, la gestion [1.12.2 Incrementar lo realizado en 2022 y establecen los 18 18 100% -
y desconcentracion de servicios compromisos sobre el

tiempo de ejecucién del PP
2023 en cada zona.

Observaciones: Se continla promoviendo y estimulando la mejora de este ambito como referencia local con participacion social, asociado a los procesos de gestion en el
marco del desarrollo del programa.

1.12.2.2 (Cantidad de

L, . concejos Vecinales electos
1.12 Fortalecer la participacion asociada .
en 2023 que participan de

a la descentralizacion politica, la gestion |1.12.2 Incrementar lo realizado en 2022 90% 100% 111% -

L . las instancias de formacién y
y desconcentracion de servicios L,
capacitacion / Total de

concejos vecinales)*100

Observaciones: Fueron incorporadas nuevas modalidades de formacion, entre ellas se puede destacar el encuentro con el conjunto de las direcciones de Departamentos y
Divisiones de la IM, a los efectos de conocer e intercambiar sobre proyectos y estrategias para el desarrollo de las distintas politicas departamentales en su dimension global y
local.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Intendencia
Montevideo Junio de 2025
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.12.3.1 Cantidad de obras
ejecutadas y/o adjudicadas
a través de compras,
1.12 Fortalecer la participacion asociada rocesos licitatorios
. p p . ., 1.12.3 Incrementar lo realizado en 2022 por P ¥ .
a la descentralizacion politica, la gestion avances de transferencias 10 20 200% -
., . concepto de propuestas electas en 2021 .
y desconcentracion de servicios por donaciones modales,
correspondientes a
propuestas electas en el
ciclo 2023 del PP

Observaciones: Se avanza con un incremento destacado respecto al ciclo anterior en el afio siguiente a la eleccidn. Particularmente con un avance muy importante en la firma
de convenios con organizaciones y transferencias en curso.

1.13 Institucionalizar las politicas .,
Lo . 1.13.1 Instalacion mesas locales de .
publicas y promover un Sistema Local de 1.13.1.1 Mesas funcionando (4 4 100% -

Afrodescendencia
Equidad Racial y de Afrodescendencia

Observaciones: Mesas Institucionalizadas por Resolucién de los Consejos Municipales: Municipio A — Municipio D — Municipio E — Municipio CH.

1.14.1 Efectuar actividades formativas
1.14 Promover la capacitacion de todos . . 1.14.1.1 Talleres de
. orientadas a personas trans privadas de L, i 12 0 0% -
los ciudadanos libertad capacitacion en el drea textil

Observaciones: Los talleres de costura empezaran en abril de 2025. La firma del convenio INR-IM hizo retrasar el inicio de los mismos.
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Relaciones Internacionales

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

y la integracién regional de Montevideo

premios internacionales
donde se presenta la cartera
de iniciativas de Montevideo

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.10.1.1 Cantidad de
. . . 1.10.1 Fortalecer a Montevideo a través de |instancias internacionales en
1.10. Promover la insercion internacional | . . . L, .
. ., . . distintos mecanismos de participacién enla |[los que exponey tieneuna |10 11 110% -
y la integracion regional de Montevideo . S .
Agenda Internacional participacion activa
Montevideo
1.10.1 Fortalecer a Montevideo a través de .
L . S 1.10.1.2 Cantidad de
distintos mecanismos de participaciénenla |. .
. S . . intercambio de buenas
1.10. Promover la insercion internacional |Agenda Internacional L .
. ., . . précticas entre ciudades / 9 10 111% -
y la integracién regional de Montevideo .
acuerdos bilaterales y/o
cooperaciones técnicas
1.10.1 Fortal Montevid través d .
10 orta ece.ra ontevi gq a r'a,ves © 111013 Cantidad de
distintos mecanismos de participacién en la .
. presentaciones a propuesta
Agenda Internacional de
1.10. Promover la insercidn internacional L. .
cooperacién/postulaciones a |8 10 125% -
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria Juridica

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.4. Prestar asesoramiento juridico y
servicios notariales a las reparticiones
. P . y . . . 1.4.1.1 (Cantidad de
dependencias de la Intendencia y los 1.4.1 Brindar asesoramiento juridico y dictimenes
Municipios de Montevideo en forma servicios notariales a requerimiento de las . . 95% 95% 100% -
- ) ) . ) ) realizados/cantidad de
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la |respectivas autoridades ]
-, . -, asuntos ingresados)*100
poblacién en materia de documentacién
de registro civil
Observaciones: Se mantienen los porcentajes de ingreso y egreso con resoluciones efectivas, para los EE.
1.4. Prestar asesoramiento juridico
. . ) . Y 1.4.1.2 (Cantidad de
servicios notariales a las reparticiones y . . .
. . . . . intervenciones requeridas al
dependencias de la Intendencia y los 1.4.1 Brindar asesoramiento juridico y Servicio de Escribania
Municipios de Montevideo en forma servicios notariales a requerimiento de las . . 100% 100% 100% -
. . . . . . atendidas/Cantidad de
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la |respectivas autoridades . . .
oblacién en materia de documentacion Intervenciones requeridas al
P . L Servicio de Escribania)*100
de registro civil
1.4. Prestar asesoramiento juridico y 1.4.2.1 (Cantidad de
servicios notariales a las reparticiones y defensas en juicio de la
dependencias de la Intendencia y los 1.4.2 Proveer a la defensa de los intereses Intendencia surgidas
Municipios de Montevideo en forma de la Administraciéon Departamental en durante el afio
Jnieipros ¢ . o oe onep . , 100% 100% 100% :
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la |juicio (Poder Judicial, Tribunal de lo atendidas/Cantidad de
poblacién en materia de documentacién |Contencioso Administrativo) defensas en juicio de la
de registro civil Intendencia surgidas
durante el afio)*100
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.4. Prestar asesoramiento juridico y 1.4.3.1 (Cantidad de
servicios notariales a las reparticiones y expedientes disciplinarios
dependencias de la Intendencia y los 1.4.3 Instruir sumarios a investieaciones ingresados en el afio
Municipios de Montevideo en forma T . & . anterior finalizados 95% 95% 100%
. ) . . administrativas en forma razonable y eficaz . .
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la /cantidad de expedientes
poblacion en materia de documentacién disciplinarios ingresados en
de registro civil el afio anterior)*100
Observaciones: Se finalizaron 559 expedientes disciplinarios de los 588 ingresados durante el afio anterior.
1.4. Prestar asesoramiento juridico y 1.4.4.1 (Cantidad de
servicios notariales a las reparticiones y documentos digitalizados en
dependencias de la Intendencia y los el Servicio de Registro Civil
M:nici ios de Montevideo en fotma 1.4.4 Expedir testimonios de partidas de con utilizacion di firma
P estado civil correspondientes al 100% 100% 100%

eficiente y eficaz, y brindar servicios a la
poblacidn en materia de documentacién
de registro civil

Departamento de Montevideo

digital/Cantidad de
documentos digitalizados en
el Servicio de Registro
Civil)*100

Observaciones: Digitalizacion de actas (95.095) mas del 100%. Partidas emitidas con firma Digital (328). Indices realizados de mortandad por funcionarios de R. Civil (19.842).

Capacitacion a usuarios del sistema (120). Proyecto 2025, entregar las partidas por wathsapp.
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Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Montevideo Junio de 2025

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria para la Igualdad de Género

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.5.1.1 Cantidad de
1.5. Fomentar el empoderamiento de las .
. . . , , . emprendimientos que
mujeres que residen en Montevideo 1.5.1 Promover la Autonomia Econémica de . . 3
o . reciben premio a través del |45 62 138% 2
para el ejercicio de derechos y la las mujeres .
Lo : o fondo Fortalecidas
incidencia politica
Emprende

1.5. Fomentar el empoderamiento de las
mujeres que residen en Montevideo 1.5.2 Promover la autonomia politica y la
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres

incidencia politica

1.5.2.1 Cantidad de
proyectos Fortalecidas 30 33 110% 4
Juntas premiados

Observaciones: 33 proyectos recibieron capacitacidn y apoyo a través de la Resolucion 1235/24 y la 2798/24.

1.5. Fomentar el empoderamiento de las
mujeres que residen en Montevideo 1.5.2 Promover la autonomia politica y la
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres

incidencia politica

1.5.2.2 Campaiia mes de las
mujeres realizada 1 1 100% 4
(cumple=1, no cumple=0)

1.5. Fomentar el empoderamiento de las
mujeres que residen en Montevideo 1.5.2 Promover la autonomia politica y la
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres

incidencia politica

1.5.2.3 Cantidad de grupos
de mujeres organizadas a 20 70 350% 4
nivel local apoyadas

Observaciones: 70 grupos fueron apoyados a nivel local a través de las Referentes Territoriales en Violencia Basada en Género en los 8 municipios de Montevideo.
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Valor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento
1.5. Fomentar el empoderamiento de las 1.5.2.4 Programa de
mujeres que residen en Montevideo 1.5.2 Promover la autonomia politica y la abordaje del trabajo sexual 1 100% A
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres en Montevideo en
incidencia politica funcionamiento
1.5. Fomentar el empoderamiento de las .
mujeres que residen en Montevideo 1.5.2 Promover la autonomia politica y la 1525 Cantidad de' .
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres participantes de actividades 600 1034 172% 4
oo : o de la Casa de las Ciudadanas
incidencia politica
1.5.2.6 Cantidad de mujeres
1.5. Fomentar el empoderamiento de las reconocidas como
mujeres que residen en Montevideo 1.5.2 Promover la autonomia politica y la ciudadanas ilustres por la 3 100% 4
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres labor o trayectoria en la
incidencia politica contribucién a la igualdad
de género

Nufiez.

Observaciones: A través de la Resolucion 4893/24, fueron reconocidas como ciudadanas ilustres de Montevideo las sefioras Rosario Aguirre Cuns, Lilian Abracinskas y Karina

1.5. Fomentar el empoderamiento de las
mujeres que residen en Montevideo

1.5.3 Contribuir a la igualdad de género a

1.5.3.1 Programa Hombres

para el ejercicio de derechos y la
incidencia politica

través del abordaje de las masculinidades

funcionamiento

construyendo igualdad en 1 1 100% 4
para el ejercicio de derechos y la través del abordaje de las masculinidades . y . g
Lo : o funcionamiento
incidencia politica
1.5. Fomentar el empoderamiento de las B L,
. . . o . i 1.5.3.2 Linea de atencidn
mujeres que residen en Montevideo 1.5.3 Contribuir a la igualdad de género a .
telefénica a hombres en 1 1 100% 4
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.6.1.1 Instancia de
rendicion, consulta y didlogo
1.6. Dotar a las politicas 1.6.1 Consolidar el relacionamiento . y 8
. . S . - con organizaciones
departamentales y municipales del interinstitucional y con la sociedad civil de o .
. . L, feministas y organizaciones
enfoque y los componentes necesarios |modo que garantice la participacion y retro Ue trabaian para |a 1 100% 4
para que contribuyan de manera efectiva |alimentaciéon de las politicas de igualdad de q ) p
. X i . igualdad de género
a la igualdad de género género en el gobierno departamental .
implementada (cumple=1,
no cumple=0)
Observaciones: Instancia de rendicidn y didlogo con organizaciones de la sociedad civil que gestionan los servicios del sistema de respuesta a la violencia de género y
generaciones de Montevideo realizada el 18/10/24.
1.6.2.1 Cantidad de
1.6. Dotar a las politicas departamentos y Municipios
P . 1.6.2 Definir y coordinar el disefio e P . y P
departamentales y municipales del . L, L de la IM que incorporan la
. implementacion de la politica de . .
enfoque y los componentes necesarios . . . perspectiva de igualdad de |14 19 136% 4
. . |transversalidad de la igualdad de género de )
para que contribuyan de manera efectiva Montevideo género en el presupuesto
a la igualdad de género y/o planificacién quinquenal
y/o anuales
1.6. Dotar a las politicas 1.6.2.2 Estrategia para la
P . 1.6.2 Definir y coordinar el disefio e . ,g P
departamentales y municipales del . L, L igualdad de género en
. implementacién de la politica de .
enfoque y los componentes necesarios . . , Montevideo en 1 1 100% 4
. . |transversalidad de la igualdad de género de . .
para que contribuyan de manera efectiva . funcionamiento (cumple=1,
. X Montevideo
a la igualdad de género no cumple=0)
1.6. Dotar a las politicas
P . 1.6.2 Definir y coordinar el disefio e 1.6.2.3 Cantidad de equipos
departamentales y municipales del . L, L .
. implementacion de la politica de de igualdad
enfoque y los componentes necesarios . K , 14 20 143% 4
. . |transversalidad de la igualdad de género de |departamentalesy
para que contribuyan de manera efectiva . L .
. X Montevideo municipales funcionando.
a laigualdad de género

01 Departamento Secretaria General

45



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
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L. L. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.7. Brindar mejores condiciones para . ., . . 1.7.1.1 Cantidad de Servicios
. . i . , 1.7.1 Garantizar la atencién a situaciones de .
una vida libre de violencia de género en . . i Comuna Mujer en
. . . violencia de género en el Departamento de . . 14 14 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas . funcionamiento en todos los
. . Montevideo L
nacionales y municipales municipios
1.7. Brindar mejores condiciones para . L, . . 1.7.1.2 Servicio de atencion
. . i . , 1.7.1 Garantizar la atencidn a situaciones de L. .
una vida libre de violencia de género en . . i a crisis y emergencias con
. . . violencia de género en el Departamento de L, , 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas . atencion los 365 dias del
. . Montevideo N .
nacionales y municipales afio funcionando
1.7. Brindar mejores condiciones para . L, . . . L,
. . . . J 1.7.1 Garantizar la atencién a situaciones de |1.7.1.3 Servicio de atencién
una vida libre de violencia de género en . . i . . . .
. . . violencia de género en el Departamento de |en Violencia y Discapacidad |1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas . .
. . Montevideo funcionando
nacionales y municipales
1.7. Brindar mejores condiciones para . ., . . . L,
. . ) . . i P 1.7.1 Garantizar la atencién a situaciones de |1.7.1.4 Servicio de atencidn
una vida libre de violencia de género en . . i . L,
. . L. violencia de género en el Departamento de |a NNA en situacién de 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas .
. . Montevideo maltrato y abuso
nacionales y municipales
. . . 1.7.1.5 Cantidad de servicios
1.7. Brindar mejores condiciones para . ., . . ., . .
o . . i 1.7.1 Garantizar la atencidén a situaciones de |de atencion a las situaciones
una vida libre de violencia de género en . . X . .
. . . violencia de género en el Departamento de |de violencia basada en 15 15 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas . ] L,
. . Montevideo género con supervision
nacionales y municipales ..
técnica
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Montevideo, articulando con las politicas
nacionales y municipales

Departamento de Montevideo

escenarios populares) y de
grandes eventos culturales
organizados por la IM con

dispositivo "Punto Violeta"

i . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.7. Brindar mejores condiciones para . ., . . . .,
. . i . , 1.7.1 Garantizar la atencién a situaciones de |1.7.1.6 Servicio de atencién
una vida libre de violencia de género en . . , .
. . L violencia de género en el Departamento de |a hombres que ejercen 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas . . . . .
. . Montevideo violencia en funcionamiento
nacionales y municipales
. . . 1.7.2.1 Cantidad de
1.7. Brindar mejores condiciones para L .
— . . , . . . X Municipios de Montevideo
una vida libre de violencia de género en |1.7.2 Prevenir la violencia de género en el
. . L. . que cuentan con referente |8 8 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas |Departamento de Montevideo L o
. . territorial para una vida libre
nacionales y municipales . .
de violencia.
1.7.2.2 Canal de
comunicacion virtual
1.7. Brindar mejores condiciones para centralizado de informacién
una vida libre de violencia de género en |1.7.2 Prevenir la violencia de género en el de los servicios y 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas |Departamento de Montevideo asesoramiento a las °
nacionales y municipales situaciones de violencia
basada de género en
funcionamiento
1.7.2.3 Cantidad de ambitos
del carnaval (concurso
1.7. Brindar mejores condiciones para oficial, murga joven,
una vida libre de violencia de género en |1.7.2 Prevenir la violencia de género en el carnaval de las promesas,
6 6 100% 4
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Montevideo
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Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.7. Brindar mejores condiciones para 1.7.2.4 Campaiia por
una vida libre de violencia de género en |1.7.2 Prevenir la violencia de género en el Noviembre, por una vida 1 100% A
Montevideo, articulando con las politicas |Departamento de Montevideo libre de violencia de género 0
nacionales y municipales realizada
. . . 1.7.2.5 Sistema de respuesta
1.7. Brindar mejores condiciones para P
s ) . , . . . , ante el acoso sexual en
una vida libre de violencia de género en |1.7.2 Prevenir la violencia de género en el ] .
. . . . espacios publicos en 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las politicas |Departamento de Montevideo . .
. . funcionamiento (cumple=1,
nacionales y municipales
no cumple=0)
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Prosecretaria General

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

en Montevideo

problematicas generadas en la comunidad

espacios costeros de la zona
oeste

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.9.1.1. Cantidad de
1.9. Promover v garantizar |a convivencia 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la intervenciones realizadas en
- ve normativa departamental y superacion de Parques Naturales y 115 118 103% 1

intervencion.

Observaciones: Han disminuido las denuncias, a la vez que el acondicionamiento de dichos espacios influyd para la disminucién de las intervenciones realizadas (por ejemplo,
descenso de quemas irregulares ante la existencia de parrilleros publicos). En este contexto, se redujo la cantidad de equipos en la zona, asi como la frecuencia de

1.9. Promover y garantizar la convivencia

1.9.1. Velar por el cumplimiento de la

1.9.1.2. Unidad de Control
Ambiental creada en el

en Montevideo

problematicas generadas en la comunidad

la Unidad de Control
Ambiental.

en Montevideo normativa departamental y superacién de Servicio de Convivencia 1 1 100% 1
problematicas generadas en la comunidad Departamental (Cumple=1
No cumple=0).
. 1.9.1.3. Cantidad de
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la . . .
1.9. Promover y garantizar la convivencia . ., funcionarios/as que integran
normativa departamental y superacién de 15 23 153% 1

Observaciones: La Unidad esta integrada por 17 inspectores/as, 5 choferes y 1 administrativa.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.9.1.4. (Cantidad de
denuncias sobre localizacién
1.9. Promover v garantizar la convivencia 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la inadecuada de residuos
e.n Montevideoy & normativa departamental y superacién de atendidas / Total de 100% 100% 100% 1
problematicas generadas en la comunidad denuncias sobre disposicion
inadecuada de residuos
recibidas)*100
1.9.1.5. Equipo de trabajo
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la especializado que retire los
1.9. Promover y garantizar la convivencia . o, . ,
. normativa departamental y superacién de cartelesirregularesenlavia |1 1 100% 1
en Montevideo L. . - -
problematicas generadas en la comunidad publica funcionando
(Cumple=1 No cumple=0)
1.9.1.6. Cantidad de
1.9. Promover v garantizar la convivencia 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la inspecciones a locales
- ve normativa departamental y superacién de comerciales en el 1000 4880 488% 2

en Montevideo

problematicas generadas en la comunidad

cumplimiento de la
normativa vigente

Observaciones: Corresponde a inspecciones realizadas por equipos inspectivos del sector vigilancia, asi como de control ambiental. Se incluye la fiscalizacidn de locales de

venta de alimentos y DGRSND
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

en Montevideo

problematicas generadas en la comunidad

para paseo con perros
sueltos habilitados.

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.9.1.7. (Cantidad de
inspecciones realizadas en el
proceso de traslado y
. reorganizacion de las ferias
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la . .
1.9. Promover y garantizar la convivencia . L y periferias de la ciudad /
. normativa departamental y superacién de . . . 100% 100% 100% 2
en Montevideo L . Cantidad de inspecciones
problematicas generadas en la comunidad L
solicitadas para el proceso
de traslado y reorganizacion
de las ferias y periferias de
la ciudad)*100
1.9.1.8. Plan de trabajo para
. la Unidad de Bienestar
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la . .
1.9. Promover y garantizar la convivencia . ., Animal y Tenencia
. normativa departamental y superacién de 1 100% -
en Montevideo L. . Responsable acordado y
problematicas generadas en la comunidad .
ejecutado (Cumple=1 No
cumple=0)
1.9.1.9. Servicio de
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la emergencia veterinaria para
1.9. Promover y garantizar la convivencia . ., . .
. normativa departamental y superacién de animales accidentadosenla |1 1 100% -
en Montevideo - . - .
problematicas generadas en la comunidad via publica funcionando
(Cumple=1 No cumple=0)
1.9.1.10. Cantidad de
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la . o
1.9. Promover y garantizar la convivencia . ., nuevos espacios publicos
normativa departamental y superacion de 40 56 140% -

Observaciones: La informacidn sobre los espacios se encuentra publicada en https://montevideo.gub.uy/areas-tematicas/convivencia/espacios-para-perros-sueltos.
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

1.9. Promover y garantizar la convivencia
en Montevideo

1.9.1. Velar por el cumplimiento de la
normativa departamental y superacién de
problematicas generadas en la comunidad

1.9.1.11. (Cantidad de
inspecciones a alojamientos
registrados (pensiones,
casas de inquilinatos,
residencias estudiantiles,
prostibulos y afines) en sus
condiciones de
mantenimiento,
conservacion e higiene /
Total de alojamientos
registrados (pensiones,
casas de inquilinatos,
residencias estudiantiles,
prostibulos y afines))*100

100%

100%

100%

1.9. Promover y garantizar la convivencia
en Montevideo

1.9.1. Velar por el cumplimiento de la
normativa departamental y superacién de
problematicas generadas en la comunidad

1.9.1.12. Equipo de trabajo
especializado para controlar
el cumplimiento normativo
de obras existentes que
afecten la via publica
(Cumple=1 No cumple=0)

200%

Observaciones: Se incorpord un nuevo equipo para poder extender el horario de las inspecciones.
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
1.9.1.13. Armado y
funcionamiento de un
. Centro de Monitoreo que
. . . |1.9.1. Velar por el cumplimiento de la
1.9. Promover y garantizar la convivencia . ., coadyuve a las tareas
. normativa departamental y superacion de . 1 1 100% -
en Montevideo L. . desplegadas por el Servicio
problematicas generadas en la comunidad . .
de Convivencia
Departamental (Cumple=1
No cumple=0)
1.9.2. Impulsar el acceso a la informacion
. . . |que contribuya a una mayor eficaciay 1.9.2.1. Plan de trabajo
1.9. Promover y garantizar la convivencia | ' . | . .
. eficiencia en la toma de decisiones que ejecutado (Cumple=1 No 1 1 100% -
en Montevideo . .
repercuta en un mejor servicio a la cumple=0)
ciudadania
1.9.3.1. (Cantidad de
1.9.3. Promover la prevencién, mitigacion, denuncias por situaciones
1.9. Promover y garantizar la convivencia |atencion de desastres y rehabilitacion que de emergencia coordinadas
. . . . . 100% 100% 100% 4
en Montevideo corresponden al Sistema Nacional de / Cantidad de denuncias por
Emergencias situaciones de emergencia
recibidas) *100

emergencia.

Observaciones: Las denuncias son recibidas y coordinadas para que otra dependencia/sector/institucién ejecute la misma, siempre que se encuentre dentro de una

1.9. Promover y garantizar la convivencia
en Montevideo

1.9.4. Generar las condiciones para un
adecuado control y seguimiento de las
concesiones sin fines de lucro, otorgadas en
el marco del Decreto Departamental N°
26.208

1.9.4.1. (Cantidad de
inspecciones a concesiones
otorgadas/Total de
concesiones otorgadas
registradas )*100

100%

100%

100%
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General — Otras dependencias

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

1.11. Garantizar la transparencia de la
gestion departamental y municipal,
procurando una mejor gestion,
consecucion de resultados y su difusion,
y brindando respuestas de calidad a las
solicitudes de informacién provenientes
de la ciudadania.

1.11.1. Promover espacios y metodologias
para gestionar la estrategia institucional,
facilitando informacion de valor, mediante
evidencia empirica, para la toma de
decisiones estratégicas en forma oportuna.

1.11.1.1 Cantidad de
instancias de seguimiento
que incluyan reporte de
medicién de resultados

100%

1.11. Garantizar la transparencia de la
gestion departamental y municipal,
procurando una mejor gestion,
consecucion de resultados y su difusion,
y brindando respuestas de calidad a las
solicitudes de informacién provenientes
de la ciudadania.

1.11.2 Fomentar la transparencia en la
informacién mediante el acceso a la
informacién publica (Ley 18.381 Derecho de
acceso a la informacion publica)

1.11.2.1 (Cantidad de
solicitudes de acceso a la
informacion
respondidas/Total de
solicitudes de acceso a la
informacion)*100

100%

98%

98%

Observaciones: En el afio 2024 se recibieron 2690 solicitudes de acceso a la informacion publica. Se respondieron 2641 y quedaron por responder 49 pedidos de informacién.
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Intendencia
Montevideo

02 Departamento Recursos

Financieros

Cuadro cumplimiento Departamento Recursos Financieros

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta

Grado

supervision y el control popular.

transparencia del sitio web institucional

60 dias después de la
Rendicidn de Cuentas.
(0=No cumple; 1= Cumple)

Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
2.1.1.1 Definir y disefiar un
2.1.1. Supervisar y controlar la ejecucion Monitor de Se yuimiento
2.1. Sustentabilidad Econdmica presupuestal, tanto en lo relativo al gasto & 1 1 100% -
. . Presupuestal; (0=No
como a los procedimientos aplicados
cumple; 1= Cumple)
2.1.2. Desarrollar politicas y acciones para 2.1.2.1 Incorporar por lo
. L, facilitar y asegurar el cobro de los menos 2 medios
2.1. Sustentabilidad Econdmica . . , . , 2 0 0%
compromisos asumidos por los tecnolégicos mds de
contribuyentes con la IM cobranza de facturas
Observaciones: Se esta trabajando en la implementacién de TOTEMS y se analizan otras opciones.
2.2. Desarrollar una politica econédmicay |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la 2.2.1.1 Publicar una nueva
financiera, transparente y accesible ala |informacidn disponible en el portal de pieza de analisis de 1 0 0% -
supervision y el control popular. transparencia del sitio web institucional informacién presupuestal
Observaciones: Se esta trabajando en nuevas piezas de andlisis de informacidn presupuestal.
2.2.1.2. Publicacién anual en
el portal de transparencia,
2.2. Desarrollar una politica econdmicay |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la  |del porcentaje de morosidad
financiera, transparente y accesible ala |informacidn disponible en el portal de de los principales tributos, 1 1 100% -
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
Observaciones: Publicado el 30/08/2024.
2.2.1.3. Publicacién anual en
el portal de transparencia,
de las exoneraciones
2.2. Desarrollar una politica econédmicay |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la
. . . . S . otorgadas por Art. 5y Art.
financiera, transparente y accesible ala |informacidn disponible en el portal de S 1 1 100% -
supervision y el control popular transparencia del sitio web institucional 69 de la Constitucion, 60
P y popuiar. P dias después de la Rendicion
de Cuentas. (0=No cumple;
1= Cumple)
Observaciones: Publicado el 30/08/2024.
2.2.1.4. Publicacién anual en
el portal de transparencia,
de la cantidad y monto de
2.2. Desarrollar una politica econémica y |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la  |convenios realizados por
financiera, transparente y accesible ala |informacidn disponible en el portal de concepto de los principales |1 1 100% -

supervision y el control popular.

transparencia del sitio web institucional

tributos 60 dias después de
presentada la rendicion de
cuentas. (0=No cumple; 1=
Cumple)

Observaciones: Publicado el 30/08/2024.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

y la generacion de fuentes de trabajo en
Montevideo

productivas

normativa (0=No cumple; 1=
Cumple)

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
2.2.1.5. Publicacién anual en
el portal de transparencia,
de los ingresos propios del
ultimo quinquenio con
2.2. Desarrollar una politica econdmicay |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la quing .
) . . . S . apertura de los principales
financiera, transparente y accesible ala |informacidn disponible en el portal de . ) 1 100% -
. . . o tributos y aporte Gobierno
supervision y el control popular. transparencia del sitio web institucional . ) ,
Nacional 60 dias después de
presentada la rendicion de
cuentas. (0=No cumple; 1=
Cumple)
Observaciones: Publicado el 30/08/2024.
2.2.2.1. Cantidad de
2.2. Desarrollar una politica econdémica y ) comparecencias anuales del
. . . 2.2.2. Implementar mecanismos de .
financiera, transparente y accesible a la L . o equipo del Departamento 5 0 0% -
L rendicion de cuentas a nivel territorial . .
supervision y el control popular. de Recursos Financieras en
territorio
Observaciones: No se realizaron; en el 2024 hubo un cambio de autoridades y se modificaron algunas prioridades del departamento.
2.3. Desarrollar instrumentos de 2.3.1.1 Revision y/o
incentivos para el desarrollo productivo |2.3.1. Contribuir al desarrollo de unidades |generacion de nueva de L L 100%
6 -

bromatologica).

Observaciones: Se subsidié a productores rurales que cumplieran con determinados requisitos, parte del incremento de la Contribucidn Inmobiliaria Rural que fue resultado
de la adecuacién que efectud la Intendencia a los valores reales fijados por Direccion Nacional de Catastro. Decreto N2 38513 articulo 17 (bonificaciones de tasa
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
2.3. Desarrollar instrumentos de 2.3.2. Promover el empleo en los colectivos [2.3.2.1 Revisidén y
incentivos para el desarrollo productivo |en peor condiciones de empleabilidad generacion de nueva de 1 1 100%
4 ;

y la generacion de fuentes de trabajo en
Montevideo

normativa, (0=No cumple;
1= Cumple)

Observaciones: Decreto N2 38513 art 12 (incentivos fiscales para propiciar nuevos puestos de trabajo)

02 Departamento Recursos Financieros

58



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
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03 Departamento Movilidad

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del Objetivo General Lineamiento

Departamento Institucional Estratégico
3.1 Conectada. 3.2 Fluida.

3.1. Promover una movilidad >

segura, fluida e inclusiva.

3.3 Inclusiva. 3.4 Saludable.

3.2. Consolidar y ampliar al
Centro de Gestion de Movilidad
como centro de gestion y —_— 3.2 Fluida.
operacion inteligente de la
movilidad en el departamento.

— 3. Movilidad.

3.3. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas)
al sistema de transporte publico
para todas las personas.

—_— 3.1 Conectada.

3.4. Planificar la movilidad de
forma integral, saludable, fluida,
conectada e inclusiva centrada en
las personas y sus entornos.

- 3.1 Conectada. 3.3 Inclusiva.
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento Movilidad

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

tecnoldgica de control

Publico

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
3.1.1.1 Nueva
. 3.1.1 Promover la utilizacién de modos . . .
3.1. Promover una movilidad segura, . ] ) infraestructura cicloviaria
. . . activos sostenibles para los desplazamientos . 4 4,7 118% 3
fluida e inclusiva creada y/o infraestructura
en el Departamento . .
existente mantenida
Observaciones: En 2024 se realizo la ciclovia de la Rambla Sur con una extension de 4.7 km
3.1. Promover una movilidad segura, 3.1.2 Contribuir a la mejora del Transporte  |3.1.2.1 Instalacion de
fluida e inclusiva Publico aumentando la capacidad camaras en el Transporte 200 256 128% 3

Observaciones: El resultado de la licitacion permitié adquirir equipamiento para instalar

60 dmnibus mas. Se dejaron 4

equipamientos sin asignar p

or temas de repuestos

3.1. Promover una movilidad segura,

3.1.3 Fortalecer la red vial departamental y

3.1.3.1 Cantidad de m2

Plan ABC Barrios — Movilidad

de bacheo asfaltico
superficial

fluida e inclusiva la red secundaria barrial en el marco del mantenidos y/o construidos |20.778 24.902 120% 3
Plan ABC Barrios — Movilidad de pavimentos de hormigdn

3.1. Promover una movilidad segura, 3.1.3 Fortalecer la red vial departamentaly |3.1.3.2 Cantidad de m2

fluida e inclusiva la red secundaria barrial en el marco del mantenidos y/o construidos |20.000 28.825 144% 3
Plan ABC Barrios — Movilidad de pavimentos asfalticos

3.1. Promover una movilidad segura, 3.1.3 Fortalecer la red vial departamentaly |3.1.3.3 Cantidad de m2

fluida e inclusiva la red secundaria barrial en el marco del mantenidos y/o construidos |1.045.500 2.746.580 263% 3
Plan ABC Barrios — Movilidad de pavimentos econdmicos

3.1. Promover una movilidad segura, . 3.1.3.4 Cantidad de m2

fluida e inclusiva 3.1.3 Fortalecer lared vial departamental y mantenidos y/o construidos
la red secundaria barrial en el marco del y 53.000 86.073 162% 3
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

de control

reposicion)

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
3.1. Promover una movilidad segura, 3.1.4.1 Tasa de mortalidad
. . . 8 3.1.4 Fortalecer la seguridad vial y disminuir . ..
fluida e inclusiva . . . en siniestros de transito en |Tasa menor
la siniestralidad, aumentando la capacidad . . 7,3 82% 3
Montevideo cada 100.000 oiguala6
de control }
habitantes
Observaciones: Es una meta de resultados que no depende solamente de las acciones de la Intendencia sino de la respuesta de la poblacién especialmente.
3.1. Promover una movilidad segura, 3.1.4 Fortalecer la seguridad vial y disminuir |3.1.4.2 Cantidad de carteles
fluida e inclusiva la siniestralidad, aumentando la capacidad |instalados (nuevos y/o 3.000 4.899 163% 3

Sefialamientos.

Observaciones: Se dispuso de un contrato mayor al previsto y se aplicé un programa de mantenimiento de sefiales por arterias que mejoré rendimiento de cuadrillas de

3.1. Promover una movilidad segura,
fluida e inclusiva

3.1.4 Fortalecer la seguridad vial y disminuir
la siniestralidad, aumentando la capacidad
de control

3.1.4.3 Cantidad de m2 de
pintura en frio

10.000

18.013 180%

rendimientos y ejecucion.

Observaciones: Se reorientaron recursos propios y tareas de la Unidad de Sefalamientos, lo que sumado a la adquisicion de un nuevo equipo de pintura permitié aumentar

3.1. Promover una movilidad segura, 3.1.4 Fortalecer la seguridad vial y disminuir .

o OOV 8 o 8 yasm 3.1.4.4 Cantidad de m2 de
fluida e inclusiva la siniestralidad, aumentando la capacidad . L. 7.000 21.130 302% 3

pintura termoplastica
de control

Observaciones: Se asignaron fondos adicionales y se pudo ampliar la licitacion original, por ello se aumenté la ejecucion respecto a lo planificado
3.2. Consolidar y ampliar al Centro de 3.2.1.1 Cantidad de cruces
Gestion de Movilidad como centro de 3.2.1 Ampliar la gestion centralizada de los  |semaforizados a incorporar 30 15 0% 3
gestion y operacion inteligente de la cruces semaforizados de la ciudad a la plataforma de 0
movilidad en el Departamento centralizacién por Fase Il
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

sistema de transporte publico para todas
las personas

utilizan el sistema de transporte publico

publico instalados

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
Observaciones: Por falta de contrato para obras civiles, no se pudo completar durante 2024 la Fase llI
3.2.1.2 Cantidad de cruces
3.2. Consolidar y ampliar al Centro de semaforizados a incorporar
Gestion de Movilidad como centro de 3.2.1 Ampliar la gestion centralizada de los P
., L . . . a la plataforma de 5 5 100% 3
gestion y operacion inteligente de la cruces semaforizados de la ciudad L,
o centralizacion por proyecto
movilidad en el Departamento L .
Transito Adaptativo
Observaciones: Proyecto zona "Nuevocentro" en etapa de pruebas e implementacion. 100% de los cruces involucrados ya operando en modo Full Adaptive (FA)
3.2.1.3 Cantidad de cruces
3.2. Consolidar y ampliar al Centro de ] .
9 - . ., . semaforizados a incorporar
Gestidn de Movilidad como centro de 3.2.1 Ampliar la gestion centralizada de los
., L. . . . a la plataforma de 20 45 225% 3
gestion y operacion inteligente de la cruces semaforizados de la ciudad L
o centralizacion por proyecto
movilidad en el Departamento " , .
80 Semaforos Nuevos
Observaciones: Se superd la cantidad planificada para 2024 por haber comenzado atrasados los contratos de obra en 2023
3.3. Mantener en condiciones las .. . .
. . 3.3.1 Fortalecer las condiciones de 3.3.1.1 Cantidad de refugios
instalaciones de acceso (paradas) al . .
. L accesibilidad y confort a las personas que del sistema de transporte 200 229 115% 3
sistema de transporte publico paratodas | . . o
utilizan el sistema de transporte publico publico reparados
las personas
3.3. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas) al 3.3.1 Fortalecer las condiciones de 3.3.1.2 Cantidad de refugios
P accesibilidad y confort a las personas que del sistema de transporte 200 38 19% 3

Observaciones: La expectativa era tener en etapa de ejecucion la nueva licitacién de refugios pero debido a la impugnacién de la adjudicacion paso para 2025
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
3.3.1.3 Cantidad de
3.3. Mantener en condiciones las " o, .
instalaciones de acceso (paradas) al 3.3.1 Fortalecer las condiciones de sefializacion vertical de las
. ’p . accesibilidad y confort a las personas que paradas del sistema de 350 522 149% 3
sistema de transporte publico para todas | . . . . Sl
las bersonas utilizan el sistema de transporte publico transporte publico instalada
P y/o recuperada
Observaciones: En este caso se focalizaron esfuerzos en sustituir postes antiguos ya que se contaba con los recursos para realzarlo.
.. 3.3.1.4 Cantidad de
3.3. Mantener en condiciones las . o, .
instalaciones de acceso (paradas) al 3.3.1 Fortalecer las condiciones de sefializacion horizontal en
. ’p . accesibilidad y confort a las personas que las paradas del sistema de 200 219 110% 3
sistema de transporte publico para todas | . . S
utilizan el sistema de transporte publico transporte publico
las personas .
instaladas.
3.4.1.1 Cantidad de
3.4. Planificar la movilidad de forma informes técnicos de
integral, saludable, fluida, conectada e 3.4.1 Generar herramientas de planificacion L
. . . o Soporte a la Planificacion de |3 3 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus |integral de la movilidad en el Departamento N
la movilidad departamental
entornos.
elaborados
3.4. Planificar la movilidad de forma 3.4.1.2 Formulacién de TDR
integral, saludable, fluida, conectada e 3.4.1 Generar herramientas de planificacion |para encuesta de Movilidad 1 0 0% 3
inclusiva centrada en las personas y sus |integral de la movilidad en el Departamento |de Montevideo y su Area 0
entornos. Metropolitana

Observaciones: Estan siendo formulados aun.
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
3.4.2.1 Cantidad de
3.4. Planificar la movilidad de forma . L, .
. . 3.4.2 Promover la sistematizacién de datos |informes anuales (1 por
integral, saludable, fluida, conectada e . .
. . para la mejora en la toma de decisiones en |semestre) de los 2 2 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus " i . . .
entornos politicas de género asociadas a movilidad relevamientos del PUNC
' segun género y categoria
3.4. Planificar la movilidad de forma . .
integral, saludable, fluida, conectada e 3:4.3 Promover el recambio de unidades de 3.4.3.1 Cantidad de dmnibus
. ! ’ Transporte Publico de combustién internaa |, 50 33 66% 3

inclusiva centrada en las personas y sus
entornos.

L eléctricos incorporados
eléctrica

Observaciones: Se incorporaron 9 coches de Coetc, 5 de Comesa, 13 de Cutcsa y 6 de Ucot. En Enero llegaron otras partidas de dmnibus de Cutcsa.

3.4. Planificar la movilidad de forma . N

. . 3.4.4 Promover la sistematizacion de datos .
integral, saludable, fluida, conectada e . L, 3.4.4.1 Cantidad de bases de
. . para la mejora de la gestién del Transporte . . 3 3 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus datos consolidadas en Qlik

de Cargas
entornos.

Observaciones: Se consolidaron las bases de datos: - Solicitudes en caracter de tolerancia - Deteccidn electrdnica de vehiculos de carga
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A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

4.1.1gualdad de Género: Sostener la estrategia de
transversalizacion de género en las politicas,
programas y servicios del DDU.

4.2. Derecho alos barrios: Fortalecer la inclusién
social y la convivencia a través de la calificacion del
espacio publico, fomentando el encuentro con
vecinas y vecinos.

Objetivo General
Institucional

4.4 Mejorar las condiciones del habitat en barrios
precarios a través de obras de mejoramiento barrial y
mitigacion, fortaleciendo la participacion.

4.1 Tierra, Vivienda y Barrios

Lineamiento
Estratégico

4.5 Analizar y promover nuevas modalidades de
acceso a la vivienda social y contribuir a la mejora de
las condiciones habitacionales de la poblacion.

04 Departamento Desarrollo Urbano
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fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos

lainclusién de elementos vegetales

intervenidos

. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado .. LE
2024 Cumplimiento
4.1. Igualdad de Gé : Sost I o
gua. ad de enero . os'fener @ 4.1.1 Realizar informe anual de analisis de .

estrategia de transversalizacion de . . 4.1.1.1 Cantidad de

, f situaciones reportadas de Acoso en el 1 1 100% 4
género en las politicas, programas y . Informes

. Espacio Publico.

servicios del DDU
4.1. Igualdad de Género: Sostener la 4.1.2 Capacitacion para las distintas

trategia de t lizacién d d dencias del D t t I .
es, rategia de rar1lsyersa izacion de epen encllas .e epartamen o.er.1 as 4.1.2.1 Cantidad de Talleres |4 7 175% 4
género en las politicas, programas y cuales se visualice mayor requerimiento,
servicios del DDU sobre relaciones laborales igualitarias.

4.1.3 Capacitacion para las distintas

4.1. Igualdad de Género: Sostener la dependencias del Departamento en las
estrategia de transversalizacion de cuales se visualice mayor requerimiento, .

X 8 ” . . v g . 4.1.3.1 Cantidad de Talleres |4 14 350% 4
género en las politicas, programas y sobre incorporacién de la perspectiva de
servicios del DDU igualdad de género en la atencién a la

ciudadania.

4.1. Igualdad de Género: Sostener la 4.1.4 Mejorar la iluminacién de las avenidas

trategia de t lizacién d deld t t diante el biode [4.1.4.1P tajed
es’ rategia de ran’s.versa izacion de e .epér amento mel iante el recambio de .orcen ajg e. 20% 92,8% 133% 4
género en las politicas, programasy luminarias a tecnologia LED. Recambio de Luminarias
servicios del DDU
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusion social y la convivencia a través [4.2.1 Generar mejoras de espacios urbanos . .
! e Y S . . J . p' ! L 4.2.1.1 Cantidad de espacios
de la calificacién del espacio publico, a través del equipamiento, la iluminacién y 10 32 320% 4
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

intervenidos= 32

Observaciones: Parques: a) Andalucia, b) Rivera, c) Punta Espinillo, d) Batlle; e) PAU 15; f) Late Ciudad Vieja, g) Prado, h) Rodé -Paseo Verde y -explanada Teatro Verano, i)
Guarani, j) Villa Dolores, k) Espacio Modelo. Plazas:a) Sandino, b) ltuzaingo, c)Alba Roballo, d)Mercedes y Fernandez Crespo; e) Malvin Norte (exIndependiente, INVE), f)el

Tobogan, g)los Suefios, h) Barrio Ancina (plan ABC-son 4 placitas), i) Recreo; Espacios a)Benedetti, b) MUME, c)Punta Carretas -la abuela, d)Explanada IM Soriano, e) Nuevo
Mausa, f)Monumento a las Expresas Politicas, g) ribera Pantanoso, h)Kibdn, i) Blanes, j) Aparicio Saravia e Iraola, k)espacio del Molino en Cerro. Total de espacios

4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusidn social y la convivencia a través
de la calificacion del espacio publico,
fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos

4.2.2 Mejorar la accesibilidad de la ciudad
mediante la reparacion de veredas y la
construccidn de rampas de accesibilidad
universal

4.2.2.1 Cantidad de m2
reparados

20.000

39.017

195%

Observaciones: -Plan ABC Veredas (acumulado 526m2); —Plan Veredas Camino Clase (acumulado 6911m2); Avda 8 de Octubre (acumulado 7026 m2); -Obras (acumulado
12871 m2.); -Areas Liberadas (acumulados 2898m?2.); -Obras en Parques (acumulados 8785 m2.) Total acumulado 39017m2.

4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusidn social y la convivencia a través
de la calificacion del espacio publico,
fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos

4.2.3 Generar nuevos espacios publicos en
areas liberadas

4.2.3.1 Cantidad de espacios
intervenidos

15

53%

Observaciones: Espacios intervenidos: 1) los Milagros, 2) Iyui, 3) Parque Guarani, 4) Berna y Vigo, 5) Santiago Vazquez, 6) Paso Morlan, 7) Felipe Cardozo, 8) Mirador en
Santiago Vazquez. Total espacios intervenidos = 8

4.4 Mejorar las condiciones del habitat
en barrios precarios a través de obras de
mejoramiento barrial y mitigacion,
fortaleciendo la participacién

4.4.1 Ejecutar los proyectos del Programa de
Mejoramiento de Barrios. Nota: Las metas
planteadas para este objetivo especifico
parten del escenario de cumplimiento de los
compromisos acordados con el MVOT.

4.4.1.1 Cantidad de barrios
en proceso de intervencion

100%

Observaciones: La Paloma y Cauceglia
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. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado .. LE
2024 Cumplimiento
. - -~ 4.4.2 Ejecutar | tos del P d
4.4 Mejorar las condiciones del habitat 'Jecu ar10s proyectos defrrograma de
. . . Realojos. Nota: Las metas planteadas para . .
en barrios precarios a través de obras de o . . |4.4.2.1 Cantidad de barrios
. . . N este objetivo especifico parten del escenario . . 4 4 100% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, - . en proceso de intervencion
fortaleciendo |a participacion de cumplimiento de los compromisos
P P acordados con el MVOT.
. . - 4.4.2 Ejecutar | tos del P d
4.4 Mejorar las condiciones del habitat _Jecu ar1os proyectos e’ rrograma de
; . ) Realojos. Nota: Las metas planteadas para . .
en barrios precarios a través de obras de " e . 14.4.2.2 Cantidad de barrios
. . . N este objetivo especifico parten del escenario |, . 2 2 100% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, . . intervenidos
fortaleciendo la participacion de cumplimiento de los compromisos
P P acordados con el MVOT.
4.4 Mejorar las condiciones del habitat  |4.4.3 Implementar acciones de integracién
en barrios precarios a través de obras de |socio-urbanas en el marco del Convenio 4.4.3.1 Cantidad de barrios
. . . e ) . . 6 7 117% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, firmado con el MVOT (en agosto de 2022) en proceso de intervencion
fortaleciendo la participacion
Observaciones: Aquiles Lanza / Azara-Albion / Ribera del Miguelete / Matilde / La Paloma / Cauceglia / Piedras Blancas
4.4 Mejorar las condiciones del habitat  [4.4.3 Implementar acciones de integracion
en barrios precarios a través de obras de |socio-urbanas en el marco del Convenio 4.4.3.2 Cantidad de barrios ) 5 250% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, firmado con el MVOT (en agosto de 2022) intervenidos ?
fortaleciendo la participacién
4.4 Mejorar las condiciones del habitat  [4.4.4 Implementar el Programa “Barrios” del
en barrios precarios a través de obras de |ABC (vialidad, cunetas, alumbrado, espacios |4.4.4.1 Cantidad de barrios 15 17 113% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, publicos y mejora habitacional) intervenidos °
fortaleciendo la participacién

terminados 3, en cartera 2

Observaciones: Barrios en ejecucion: Ansina (Los Polvorines) /El tobogan/ Villa Camila/ Buenos Aires/ Tasistro/ 23 de diciembre/ 17 de Junio/ Maldonado/ Maua/ Casabd/ 3
de Enero/ 15 de enero. Barrios terminados 19 de abril/Regulo/2 de febrero. Barrios en cartera: Matilde Pacheco/Nuevo Mausa y otros. Valor Meta 17, en ejecucion 12,

04 Departamento Desarrollo Urbano

68



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

condiciones habitacionales de la
poblacion

Vivienda”

de vivienda otorgados

. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado .. LE
2024 Cumplimiento
4.4 Mejorar las condiciones del habitat  [4.4.5 Llevar a cabo el Programa de
en barrios precarios a través de obras de |Regularizacion y Titulacion 4.4.5.1 Cantidad de 100 96 96% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, Escrituras realizadas ?
fortaleciendo la participacion
4.4 Mejorar las condiciones del habitat |4.4.6 Implementar Programa de prevencion
en barrios precarios a través de obras de |de asentamientos 4.4.6.1 Cantidad de barrios 1 1 100% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, intervenidos °
fortaleciendo la participacién
Observaciones: Convive: Piedras Blancas
4.4 Mejorar las condiciones del habitat  [4.4.7 Implementacién de “Mesas Barriales” |4.4.7.1 Cantidad de zonas
en barrios precarios a través de obras de con dispositivos de 3 4 133% 4
mejoramiento barrial y mitigacion, participacion barrial ?
fortaleciendo la participacion instalados
Observaciones: Mesas Barriales: Unidon Malvin Norte, Piedras Blancas, ltuzaingd y Casabd.
4.5 Analizar y promover nuevas
modalidades de acceso a la vivienda 4.5.1 Implementar el Programa “Meior4 tu 4.5.1.1 Cantidad de
social y contribuir a la mejora de las - P & ) préstamos de rehabilitacion |30 99 330% 4
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05 Departamento Gestién Humana y Recursos Materiales

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

Objetivo General Lineamiento
Institucional Estratégico

5.6. Brindar los servicios de soporte en mantenimiento,
logisticay asesoramiento en las dreas de nuestras

competencia, al resto de la Institucion, de modo que -
puedan cumplir con sus objetivos de forma eficiente.

1.4 Movilidad eléctrica y

. E— 1. Ambiente
sostenible
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desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

de Ascensos

. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado .. LE
2024 Cumplimiento

5.1. Gestionar, promover y apoyar una
politica de relaciones laborales, con
énfasis en el didlogo social, la L

o > ’ N . . 5.1.1.1 Binario (Cumple=1 o
negociacion colectiva y los temas de 5.1.1 Bipartita general en funcionamiento ( P 1 1 100%

. . no cumple=0)

salud y seguridad en el trabajo, en el
ambito del Gobierno Departamental y
del Municipal
5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracidn por concurso o sorteo, la .

I ’ . . 5.2.1.1 Cantidad d
estabilidad laboral y el derecho al 5.2.1 Realizar un proceso de promociones antidad de 1 1 100%

. procesos

desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades
Observaciones: Resolucion de Promociones 4907/24.
5.2. Garantizar el ingreso a la 5.2.2 Rgallzar 1 proceso de presupuestacion
Administracién por concurso o sorteo, la de funcionarios/as contratados al amparo de

s ’ I ticulos D.30 y D.35 del Digest 5.2.2.1 Cantidad d
estabilidad laboral y el derecho al 0s articuios y el Dlgesto antidad de 1 1 100%

. Departamental, para tareas permanentes procesos
desarrollo de la carrera funcional con . .
. . fuera de las areas definidas expresamente
igualdad de oportunidades .
para funciones de contrato

Observaciones: Resolucion 2003/24.
5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracidn por concurso o sorteo, la

s ’ 5.23C limiento del plan de C . .
estabilidad laboral y el derecho al umplimiento del plan de Loncursos 5.2.3.1 % de ejecucion 100% 100% 100%
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento

Observaciones: Se consideran los concursos que dieron inicio a partir del expediente generado por el Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana.

5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracidn por concurso o sorteo, la
estabilidad laboral y el derecho al
desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

5.2.4 Cumplimiento del plan de Concursos a

., 5.2.4.1 % de ejecucidn 100% 125% 125% -
Puestos de Conduccion

Observaciones: Se realizaron 9 concursos adicionales a los previstos. Se consideran los concursos que dieron inicio a partir del expediente generado por el Servicio de
Planeamiento Estratégico de Gestién Humana.

5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracidn por concurso o sorteo, la
estabilidad laboral y el derecho al
desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

5.2.5 Cumplimiento del plan de Concursos

. 5.2.5.1 % de ejecucién 100% 100% 100% -
abiertos

Observaciones: Se consideran los concursos que dieron inicio a partir del expediente generado por el Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana.

5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracion por concurso o sorteo, la |5.2.6 Cumplimiento del cronograma del
estabilidad laboral y el derecho al Proyecto de Desarrollo de Carrera por 5.2.6.1 % de ejecucién 100% 100% 100% -
desarrollo de la carrera funcional con Créditos
igualdad de oportunidades

5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivacién y
el desarrollo de las personas en el 5.3.1 Cumplimiento del plan de capacitacion |5.3.1.1 % de ejecucién 100% 100% 100% -
trabajo, y la generacion de compromiso
con las tareas y con la sociedad
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competencia, al resto de la Institucion,
de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

Departamentos y Municipios

Sistema de Informacién de
consumos.

. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado .. LE
2024 Cumplimiento
5.4. Promover la salud y la seguridad . .,
. v & 5.4.1 Monitoreo y evaluacidon de los .
laboral, prevenir y proteger al 5.4.1.1 Cantidad de
. . . . proyectos de Salud Mental y Consumo 2 2 100% -
funcionariado de los riesgos asociados a ‘o proyectos
. Problematico
la actividad laboral
5.5. Fortalecer la gestion interna 'y
transformar los sistemas actuales L (. , .
. . 5.5.1 Implementacidon de tramites en linea 5.5.1.1 % de tramites en
avanzando en acciones integradas, L. o , . 50% 10% 20% -
. en el Servicio de Liquidacion de Haberes linea implementados
coherentes con los objetivos
institucionales y los de cada proceso
Observaciones: Se cumplid con el 10%, que implicé el proceso de autenticacidn de los recibos en formato digital.
5.5. Fortalecer la gestion interna 'y 5.5.2.1 Cantidad de hitos
transformar los sistemas actuales cumplidos (Hitos definidos:
avanzando en acciones integradas, 5.5.2 Implementacion de un programa 1. Proyecto, 2.
. . . o . 1 20% 20% -
coherentes con los objetivos integral de reconversién laboral Procedimientos 3. Piloto, 4.
institucionales y los de cada proceso Ajustes, 5. Puesta en marcha
del programa)
5.5. Fortalecer la gestion interna 'y
transformar los sistemas actuales 5.5.3 Consolidacion de la reestructura en los .
. . . s 5.5.3.1 Cantidad de
avanzando en acciones integradas, principales procesos (redisefio, ajuste de r0CESO0S 1 1 100% -
coherentes con los objetivos perfiles y asignacion de recursos) P
institucionales y los de cada proceso
5.6. Brindar los servicios de soporte en .
mantenimiento, logistica i 5.6.1.1 Cantidad de
asesoramiento ’en is ére;s de nuestras 5.6.1 Utilizacion del Sistema de Informacion |Departamentosy
de consumos por parte de los Municipios que Utilizan el 5 5 100% -
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las dreas de nuestras |5.6.2 Difundir los servicios de Imprenta y
competencia, al resto de la Institucion, mejorar los tiempos de ejecucidn

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

5.6.2.1 Cantidad de
unidades que utilizan el 150 184 123% -
Servicio de Imprenta

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las areas de nuestras |5.6.3 Aumentar cantidad de viajes 5.6.3.1 % de incremento de
competencia, al resto de la Institucion, |disponibles viajes disponibles

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

3,50% 0% 0% -

Observaciones: Se mantuvo la cantidad de viajes en 33.700.

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las dreas de nuestras |5.6.4 Perfeccionar procedimientos de 5.6.4.1 % de ropa de trabajo
competencia, al resto de la Institucion, reservas, adquisicion e inventarios de ropa |entregada en tiempo.

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

80% 41% 51% -

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las dreas de nuestras |5.6.5 Mejora de los sistemas de seguridad y
competencia, al resto de la Institucion, vigilancia

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

5.6.5.1 Nimero de
incidentes con denuncia 2 3 150% -
policial.
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las dreas de nuestras |5.6.6 Aumentar y mejorar la cobertura con |5.6.6.1 Cantidad de
competencia, al resto de la Institucidn, |vigilancia digital dispositivos operativos
de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

160 271 169% -

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las areas de nuestras |5.6.7 Capacitar en gestién de movilidad
competencia, al resto de la Institucion, eléctrica

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

5.6.7.1 Cantidad de cursos 1 1 100% 1

Observaciones: Se desarrollé un curso sobre cargadores eléctricos en ABB.

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las areas de nuestras |5.6.8 Actualizar los scanners de diagnéstico |5.6.8.1 Scanners
competencia, al resto de la Institucion, de los Servicios de Mantenimiento de Flota. |actualizados

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente

50% 0 0% 1

Observaciones: Con el ingreso de nuevos camiones que venian con un nuevo scanner, se decidié no invertir en la actualizacién de los que ya se contaban en los talleres del
Servicio de Mantenimiento de Camiones. El resto de los servicios de mantenimiento no requirieron actualizar sus scanners (Maquinas y Ligeros).
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A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General Objetivo General Lineamiento
del Departamento Institucional Estratégico
6.1. Revitalizacion y densificacion de 1.1 Gestion integral ambiental > 1. Ambiente
dreas centrales optimizando el uso de la
infraestructura y equipamiento urbano
existente. -
4.1 Tierra, vivienda y barrios > 4. Vulnerabilidad
Social
1.1 Gestién integral ambiental > 1. Ambiente
6.2. Promocion de nueva agenda
urbana y compromisos QDS en las —  » —|31Conectada > 3. Movilidad
politicas departamentales.
X vienda v barri 4. Vulnerabilidad
4.1 Tierra, vivienda y barrios > Social

6.3. Integracion socio territorial de 4.1 Tierra, vivienda v barrios 4. V.u\lneramhdad
o — . , >
territorios vulnerados Y > Socia
1.1 Gestién integral ambiental > 1. Ambiente
6.4. Gestion y monitoreo territorial >
2.4 Revisién y actualizaciéon
de la normativa y los » 2. Empleo
procesos de gestion
e ; » 1. Ambiente
6.5. Impulsar el desarrollo productivo. | —— 1.1 Gestidn integral ambiental -
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Valor m r
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado G ado. . LE
2024 Cumplimiento
6.1.1.1 Elaboracion de
6.1. Revitalizacidn y densificacion de . " . documentos hacia la puesta
. . 6.1.1 Revision del "Plan especial de o
areas centrales optimizando el uso de la L, ., . . de manifiesto del Plan . . )
) . . ordenacidn, proteccién y mejora de Ciudad ) - 40% 40% 100% 1
infraestructura y equipamiento urbano o . especial de ordenacion,
. Vieja" y gestion de proyectos o, .
existente proteccién y mejora de
Ciudad Vieja
?.1. ReV|taI|z|aC|on y dfensi:cacllon d(:j | 6.1.2.1 Avance en el
areas centrales optlmlzan 10 €TUSOO81a g 1 5 Inventario Ciudad Vieja procesamiento del 80% 80% 100% 1
infraestructura y equipamiento urbano . -
. relevamiento fisico
existente
6.1. Revitalizacion y densificacion de
: imi 6.1.3.1 Audiencia publica
f':\reas centrales optlmlzanqo el uso de la 6.1.3 Elaboracién del "Plan SUVI" P 1 0 0% 4
infraestructura y equipamiento urbano (0=No cumple; 1= Cumple)
existente

audiencia.

Observaciones: Debido a nueva informacidn disponible proporcionada por el Ultimo censo se decide actualizar el Plan SUVI, lo cual ocasiona un atraso en la realizacidn de la

6.1. Revitalizacidn y densificacion de
areas centrales optimizando el uso de la
infraestructura y equipamiento urbano
existente

6.1.4 Plan Especial Pocitos

6.1.4.1 Audiencia publica
(0=No cumple; 1=cumple)

0%

Observaciones: La elaboracion del inventario Centro Corddn y la articulacidn con los organismos correspondientes previstos en la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Sostenible conllevd mayores tiempos de los previstos. Esta situacion ocasiond posponer las metas previstas para el Plan Especial Pocitos.
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. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado i LE
2024 Cumplimiento
6.1. Revitalizacion y densificacion de . - .
. . 6.1.5 Gestionar suelo para vivienda social y
areas centrales optimizando el uso de la . . 6.1.5.1 Padrones .
. . . otros usos de destino social y desarrollo . 35 35 100% 4
infraestructura y equipamiento urbano gestionados
. urbano
existente
6.1. Revitalizacién y densificacion de . . 6.1.6.1 Proyectos urbano-
. y . 6.1.6 LATE Ciudad Vieja - Avanzar en . - .
areas centrales optimizando el uso de la . . arquitectonicos, estudios e o
. . . propuestas multidimensionales que . . .. 3 3 100% 1
infraestructura y equipamiento urbano - . informes socio-econdmicos
. aportan a la transformacién del 4rea .
existente y ambientales
Observaciones: Se terminaros las obras de semipeatonalizacion y se elaboraron proyectos de decretos para la revitalizacion y recuperacién de Ciudad Vieja.
6.2. Promocidn de nueva agenda urbanay 6.2.1.1 Avance en revision
compromisos ODS en las politicas 6.2.1 Revision directrices departamentales |de categoria de suelo 60% 70% 117% 1
departamentales interfase urbano —rural
6.2. Promocién de nueva agenda urbanay . 6.2.2.1 Cantidad de planes
. L 6.2.2 Integrar aspectos del urbanismo . o
compromisos ODS en las politicas L con aspectos del urbanismo |2 2 100% 4
feminista a los planes en curso A
departamentales feminista integrados
62 p 5n d da urb 6.2.3.1 Llamado de
.2. Promocién de nueva agenda urbana . S T :
. & L ¥ 6.2.3 Identificar y apoyar iniciativas de programa "Patrimonio en 0
compromisos ODS en las politicas o . ; oo . 1 100% 1
valorizacién patrimonial en territorio los barrios"(0=No cumple;
departamentales
1= Cumple)
6.2. Promocidn de nueva agenda urbana ., . 6.2.4.1 Elaboracidn de Atlas
) gen ¥16.2.4 Elaboracién del Atlas Interseccional . o o o
compromisos ODS en las politicas . o Interseccional de 20% 50% 250% 4
de Desigualdades Territoriales . L
departamentales Desigualdades Territoriales
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

Cairo (noviembre 2024).

Observaciones: Se avanzd en los 7 capitulos que componen el Atlas a partir de la georreferenciacidn de informacion base, analisis especializado, datascapes, propuesta de
indicadores y sistematizacion de informacion de diversas actividades y talleres con la ciudadania en el marco de diversos proyectos tranversales de la IM. Proyecto
seleccionado por CIDEU para participar del Laboratorio de innovaciéon publica y urbana en La Habana (setiembre 2024) y en el WUF12 - Foro Mundial de Urbanismo en el

6.2. Promocion de nueva agenda urbanay |6.2.5 Analisis del impacto socio-econémico, 6.2.5.1 Porcentaje de
compromisos ODS en las politicas ambiental y territorial del treny a;/a.n(.:e 70% 100% 143% 3
departamentales recomendacién de acciones de mitigacion
Observaciones: Se elaboraron propuestas con recomendaciones de acciones de mitigacidén en zonas criticas.
., 6.2.6 Implementacion de al menos tres
6.2. Promocion de nueva agenda urbanay . A .
. e acciones en el marco del "Primer Plan 6.2.6.1 Cantidad de .
compromisos ODS en las politicas -, . . 3 3 100% 1
Departamental de Gestion Integral del acciones implementadas
departamentales . .
Riesgo de Montevideo
6.3.1.1 Ampliacidn del
6.3. Integracion socio territorial de 6.3.1 Apoyo de la articulacién transversal  |sistema de coordinaciony
> eg de las acciones del Plan ABC en los seguimiento de acciones 1 1 100% 4
territorios vulnerados e L
procesos de planificacion territorial del Plan ABC. (0=No
cumple; 1= Cumple)
) ) o 6.4.1.1 Avance en la
6:4.1 lerantllzar I? dISpO.I'I'IbI::Idafjt d? Tatos disponibilizacién del
6.4. Gestidn y monitoreo territorial V|r.1c.u adosafain o'rm.acpn errll oria Certificado de Informacién |50% 60% 120% 2
oficial de acceso publico inmediato y .
o Territorial Integral de
gratuito via web ]
padrones de Montevideo

desarrollado al 70%.

Observaciones: Sistemas de gestion de Proyectos de Alineaciones y Parametros Territoriales ya implementados. Algoritmo de calculo automatico del Certificado (CITIM)
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. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado i LE
2024 Cumplimiento
6.4.2.1 Avance en la
A, imizacid i izacié optimizacién de la
6.4. Gestidn y monitoreo territorial 6.4.2 Optlm'lzauor'l de' la visualizacion del .p ., 50% 70% 140% 1
Observatorio Territorial visualizacién del
Observatorio Territorial
Observaciones: Se optimizaron visualizaciones existentes y se agregé contenido nuevo.
6.4.3.1 Avance en
6.4.3 Realizacion del o f o realizacién del vuelo
6.4. Gestidn y monitoreo territorial .5 Realizacion del vuelo ot.ogrametnco fotogramétrico del 80% 80% 100% 1
del departamento de Montevideo
departamento de
Montevideo
Observaciones: Vuelo realizado, 100% entregadas las imagenes.
6.4.4.1 Avance en
6.4.4 Implantacién de nueva solucidn implantacién de nueva
6.4. Gestion y monitoreo territorial tecnoldgica para el sistema de informacion |solucién tecnoldgica para el |70% 70% 100% 1
geografica Montevimap sistema de informacion
geografica Montevimap
Observaciones: La nueva herramienta tecnoldgica tiene un desarrollo mayor a 70%. El despliegue con acceso publico se prevé para marzo/abril.
6.5.1.1 Modelo SUAMSE
6.5.1 Creacion de la 1ra.Edicién de Modelo |editado y publicado
6.5. Impulsar el desarrollo productivo SUAMSE publicado (Sustentabilidad (Sustentabilidad Ambiental |100% 80% 80% 1
Ambiental en edificios de sector servicios) |en edificios de sector
servicios)
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento
6.5.2.1 2da. Edicion del
6.5.2 Creacion de la 2da. Edicidn de modelo |Modelo SUAmMVi
6.5. Impulsar el desarrollo productivo SUAMVI (Sustentabilidad Ambiental en (Sustentabilidad Ambiental |100% 80% 80% 1
edificios de vivienda) de la Vivienda) editado y
publicado
6.5.3 Disefio de la Gestion de la 6.5.3.1 Avance en el disefio
Certificacién por desempefio de viviendas |de gestion de certificacion e
6.5. Impulsar el desarrollo productivo (Etiquetado) en implementacién en instrumentos para su 80% 100% 125% 1
coordinacidén con el MIEM y MVOT por promocidn, en conjunto
convenio firmado con MIEM y MVOT
Observaciones: Convenio con MIEM y MVOT cumplido, Método de Célculo y aplicacidon EDEE plus
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A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del Objetivo General Lineamiento
Departamento Institucional Estratégico
7.2. Fomentar la actividad artistica

independiente en el marco de la _ 2.3 Desarrollo de espacios de

normativa laboral vigente, propendiendo v circulacion y comercializacién — 2. Empleo

al desarrollo de trabajo artistico de de bienes y servicios

calidad.

7.1. Promover politicas culturales con
perspectiva de derechos humanos,
género, generaciones e igualdad

7.3. Descentralizar y democratizar bienes y
servicios culturales, garantizando el acceso
y goce de la creacion cultural nacional por

parte de la ciudadania de Montevideo.

7.4. Consalidacion de espacios e
infraestructuras culturales publicas de
calidad.

Sin vincular a ningun Objetivo Sin vincular a ningun
General IM Lineamiento

7.5. Consolidar acciones para la
preservacién de patrimonios
culturales.

7.6. Fomentar la proyeccion nacional e
internacional de la Actividad cultural
montevideana.

7.7. Fortalecer la comunicacion de los bienes
y servicios culturales desarrollados por el
Departamento de Cultura, con énfasis en la
creatividad y en la concepcién de derechos
culturales de la ciudadania.
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Cuadro cumplimiento Departamento Cultura

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
7.1. Promover politicas culturales con 7.1.1 Implementacidn de acciones a través
. P P . ) 7.1.1.1 Cantidad de acciones
perspectiva de derechos humanos, del presupuesto etiquetado en género y en implementadas 15 15 100% -
género, generaciones e igualdad acciones transversales del Departamento P

Observaciones: 1. Acervo itinerante género y diversidad Servicio de Bibliotecas. 2. Talleres SACUDE para adolescentes Casavalle. 3. Proyecto "Nuestro espacio de cuidados"
Esquinas. 4. Talleres Escuelas de Samba. 5. Talleres literarios mujeres privadas de libertad. 6. Referente de género incorporada al equipo de Direccion. 7. Protocolo Centros
Culturales. 8. Apoyo fondo fortalecidas "JUNTAS". 9. Protocolo Carnaval de las Promesas (actualizacion y difusion). 10. Puntos Violeta en Desfiles de Carnaval y escenarios
populares. 11. Puntos Violeta en Teatro de Verano. 12. Talleres con talleristas Programa Esquinas. 13. Difusion de protocolos institucionales Programa Esquinas. 14. Protocolo
Murga Joven. 15. Participacién con talleres en programa "Candombe es Salud".

7.1.2 Fortalecer las acciones y programas
que favorezcan el acceso a personasy
colectivos vulnerables, o con mayores
dificultades en el acceso a bienes y servicios
culturales (nifos, nifias y adolescentes), a
través de acceso libre a Programas, Salas,
Museos y Centros Culturales dependientes
del Departamento de Cultura

7.1.2.1 (Cantidad de
actividades realizadas en
2024 - Cantidad de
actividades realizadas en 10% 8% 83% -
2023/Cantidad de
actividades realizadas en
2023)

7.1. Promover politicas culturales con
perspectiva de derechos humanos,
género, generaciones e igualdad

Observaciones: 1. Sala Zitarrosa: Crece desde el pie. 2. Teatro Solis: espectdculos realizados en conjunto con las secretarias étnico racial, diversidad, género y discapacidad. 3.
Teatro Solis: Visitas guiadas a instituciones educativas y ONG. 4. Area de educacién del Teatro Solis desarroll6 su programa de formacién y sensibilizacién de publicos. 5.
Actividades destinadas a nifios y nifias en Servicio de Museos, 6. Actividades con Perspectiva de Género en Servicios de Museos y de Bibliotecas. 7. Programa Esquinas:
talleres artisticos gratuitos en todo el territorio de Montevideo. 8. Articulacion de actividades con instituciones socio-educativas en territorio - Programa Esquinas. 9. Ciclos de
cine de verano para nifios y nifias (MVD Audiovisual). 10.Ciclos de espectdculos gratuitos para nifios y nifias en vacaciones de invierno. 11. Ciclo Musica en la Escuela. 12.
Programa teatro en el Aula. 13. Programa Montevideo Libre.

7.1. Promover politicas culturales con 7.1.3 Producir y emitir proyectos que .

. 7.1.3.1 Cantidad de
perspectiva de derechos humanos, promuevan la defensa de los Derechos rovectos 10 9 90% -
género, generaciones e igualdad Humanos y la Memoria proy
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al desarrollo de trabajo artistico de
calidad

Socio, Montevideo Filma, FONA, Premio
Onetti, Premio Montevideo de Artes
Visuales, Tango

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
7.1. Promover politicas culturales con 7.1.4 Promover la programacion infantil en
. Ver potit uity Y prog ont I 7.1.4.1 Cantidad de horas
perspectiva de derechos humanos, la pantalla de TV CIUDAD emitidas 500 729 146% -
género, generaciones e igualdad
7.1. Promover politicas culturales con 7.1.5 Consolidar el Programa Musica en la .
} 7.1.5.1 Cantidad de
perspectiva de derechos humanos, Escuela a cargo de la OFM y la BSM en . 40 30 75% -
. . . - . actividades en escuelas
género, generaciones e igualdad Escuelas Publicas de Montevideo
Observaciones: Funciones con BSM - 3.289 alumnos y funciones con OFM - 2.875 alumnos.
7.2.1 Implementacion de llamados para el
7.2. Fomentar la actividad artistica fomento de la actividad artistica
independiente en el marco de la independiente: Programa de .
. . . . . 7.2.1.1 Cantidad de
normativa laboral vigente, propendiendo |Fortalecimiento de las Artes, Montevideo 15 18 120% -

llamados implementados

Ilamado FONA. 1 llamado TANGO.

Observaciones: 3 llamados PFA TEATRO. 2 llamados PFA DANZA. 2 llamados PFA Musica. 2 llamados MVD SOCIO. 2 llamados MVD FILMA. 5 llamados Premio ONETTI. 1

7.2. Fomentar la actividad artistica
independiente en el marco de la
normativa laboral vigente, propendiendo
al desarrollo de trabajo artistico de
calidad

7.2.2 Impulsar la actividad creativa literaria
de Montevideo reconocida por UNESCO,
superando la cantidad de acciones de
impulso a la actividad creativa literaria

7.2.2.1 (Cantidad de
actividades realizadas en
2024 - Cantidad de
actividades realizadas en
2023/Cantidad de
actividades realizadas en
2023)

10% 33% 330% -
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado LE

2024 Cumplimiento

Observaciones: Actividades con Casa de Escritores: 12 talleres literarios gratuitos, (de abril a junio y de julio a octubre) para infancias, adolescencias y personas adultas. //
Concurso de narrativa y poesia joven - Casa de Escritores // ciclo La ciudad y los libros (recorrida de autores y autoras nacionales en distintos barrios de Montevideo) - en
2024 se realizaron cuatro instancias. // Feria del Libro Infantil y Juvenil (31 de mayo al 16 de junio) mas extensa. // Feria Internacional del Libro (27 de setiembre al 13 de
octubre) - “Libreria de la Ciudad” - sector independencia + Sala 300 + Novelas Montevideanas + transm. TV Ciudad // Noche de las Librerias (8 de nov) // Concurso Literario de
Montevideo Juan Carlos Onetti // Difusién de Mapa Literario y Residencias de Literatura.

7.3.1.1 (Cantidad de
7.3. Descentralizar y democratizar bienes . . actividades realizadas en
. . 7.3.1 Fortalecer las actividades presenciales .
y servicios culturales, garantizando el . o i 2024 - Cantidad de
., gratuitas en territorio a través de las . .
acceso y goce de la creacion cultural . . actividades realizadas en 10% 2,3% 23% -
. . , acciones descentralizadas de todos los .
nacional por parte de la ciudadania de . 2023/Cantidad de
. servicios del Departamento de Cultura N .
Montevideo actividades realizadas en
2023)

Observaciones: TOTAL 2.044 actividades: BSM - 46 funciones en Territorio // OFM - 27 funciones en territorio // OFM + BSM -1 funcién 300 afios // CN - 46 funciones en

territorio // Fortalecimiento de las Artes - 302 acciones en Territorio // Teatro en el AULA - 272 funciones // Programa Esquinas de la Cultura - 1012 actividades. // Ciclos de
Cine gratuitos: 338 funciones.

7.3.2 Mantener el 100% de los espectdculos |7.3.2.1 Porcentaje de
de fiestas populares de la ciudad (Escenarios |espectdculos de fiestas

7.3. Descentralizar y democratizar bienes ) .
Populares, Concurso de Carnaval, Desfile de |populares mantenidos

y servicios culturales, garantizando el

Llamadas, Murga Joven, Carnaval de las cantidad de espectaculos
acceso y goce de la creacion cultural g . L. . ( . P 100% 100% 100% -
. . , Promesas, Corsos, Escenario movil, Desfiles, |de fiestas populares
nacional por parte de la ciudadania de . . . .
. Semana Criolla) en los 8 Municipios de mantenidos/cantidad de
Montevideo . i .
Montevideo espectdculos de fiestas

populares 2023)*100
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Valor meta Grado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento

7.3. Descentralizar y democratizar bienes |7.3.3 Producir y emitir en TV CIUDAD

servicios culturales, garantizando el royectos que promuevan acciones
y g ., p y . auep . , 7.3.3.1 Cantidad de
acceso y goce de la creacion cultural institucionales con diferentes areas de la IM . 20 22 110% -
. . , proyectos implementados
nacional por parte de la ciudadania de
Montevideo

Observaciones: SHOWS 300 ANOS (19 Y 20) - (Desarrollo Municipal y Participacién, Cultura). TODO CARNAVAL desde el Teatro de Verano (Cultura y Teatro de Verano.
Secretaria de la Discapacidad). CONCURSO COCINA URUGUAY - (Desarrollo Social, Cocina Uruguay). FINALES Jr. NBA 2024 - (Desarrollo Municipal y Participacién, Secretaria de
Deportes). CRIOLLAS 2024 - (Cultura y Gerencia de Eventos y Desarrollo Municipal). MARATON DE MONTEVIDEO 2024 - (Desarrollo Municipal y Participacidn, Secretaria de
Deportes). TURISMO 360 - La Catalina sinfénico - (Desarrollo Econémico y Direccion de Turismo). Reconocimiento a Chabela Ramirez Ciudadana llustre de Montevideo.
(Desarrollo Social, Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblaciones Migrantes). Festival LAgrima Rios - (Desarrollo Municipal y Participacién y Desarrollo Social, Secretaria de
Equidad Etnico Racial y Poblaciones Migrantes). 4 Foro Regional de Desarrollo Econémico Local - (Recursos Financieros). Teatro en la Ciudad 300. Mira Montevideo. Torres
hoy - (Museo Torres Garcia). Realizadoras - (MVD Audiovisual). Ciclo de Cine Accesible (MVD Audiovisual).

7.3. Descentralizar y democratizar bienes
y servicios culturales, garantizando el

7.3.4 Mantener la produccion audiovisual
nacional en la pantalla de TV CIUDAD
(programacion periodistica, cultural,
deportes, variedades, acciones

7.3.4.1 Porcentaje horas de
produccion nacional
mantenidas (cantidad de
horas de produccién

nacional por parte de la ciudadania de
Montevideo

acceso y goce de la creacion cultural o . 100% 100 % 100% -
. . , institucionales y documentales) nacional
nacional por parte de la ciudadania de . .
i mantenidas/cantidad de

Montevideo L,
horas de produccién
nacional 2023)*100

7.3. Descentralizar y democratizar bienes |7.3.5 Fomentar la presencia de la actividad

servicios culturales, garantizando el cultural Montevideana en la pantalla de TV .
y 8 L, . P 7.3.5.1 Cantidad de
acceso y goce de la creacion cultural Ciudad 20 20 100% -

proyectos
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Intendencia
Montevideo Junio de 2025
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento

Observaciones: - SHOWS 300 ANOS (19 Y 20) - (Desarrollo Municipal y Participacién, Cultura). - TODO CARNAVAL desde el Teatro de Verano (Cultura y Teatro de Verano.
Secretaria de la Discapacidad). - CONCURSO COCINA URUGUAY - (Desarrollo Social, Cocina Uruguay). - FINALES Jr. NBA 2024 - (Desarrollo Municipal y Participacion, Secretaria
de Deportes). - CRIOLLAS 2024 - (Cultura y Gerencia de Eventos y Desarrollo Municipal). - MARATON DE MONTEVIDEO 2024 - (Desarrollo Municipal y Participacién, Secretaria
de Deportes). - TURISMO 360 - La Catalina sinfénico - (Desarrollo Econdmico y Direccion de Turismo). - Reconocimiento a Chabela Ramirez Ciudadana llustre de Montevideo.
Desarrollo Social, Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblaciones Migrantes). - Festival Lagrima Rios - (Desarrollo Municipal y Participacién y Desarrollo Social, Secretaria de
Equidad Etnico Racial y Poblaciones Migrantes). - 4 Foro Regional de Desarrollo Econédmico Local - (Recursos Financieros). - Teatro en la Ciudad. — 300. - Mira Montevideo. -
Torres hoy - (Museo Torres Garcia). - Realizadoras - (MVD Audiovisual). - Ciclo de Cine Accesible (MVD Audiovisual). - INTEGRA (Teatro Solis). - Somos Cine / MVD Audiovisual
(Montevideo Audiovisual). - Montevideo Cuna del Candombe - (Desarrollo Social, Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblaciones Migrantes). - CANCIONES COMO
TATUAIES - Desarrollo Municipal y Participacién).

7.4.1.1 Cantidad de

7.4. Consolidacion de espacios e 7.4.1 Promover infraestructuras culturales . .

. o . o . . infraestructuras mejoradas,

infraestructuras culturales publicas de de calidad, con accesibilidad y equipamiento . 8 8 100% -
. . . con accesibilidad y

calidad tecnoldgico actualizado

actualizacidn tecnoldgica

Observaciones: 1. Segunda etapa de reforma del teatro de verano. 2. Obra de accesibilidad en el Cabildo. 3. Obra de rescate arqueoldgico en el Cabildo. 4. Inauguracién de la
nueva SEDE de la EMAD y de Teatro en el Aula. 5. Establecimiento de la Unidad de Informacién Cultural en el Anexo de la IM. 5. Inauguracion de la Casa Natal de Artigas. 6.
Obra Balcdn del Cerro. 7. Concesidn local Casa de Escritores. 8. Inauguracién de nuevo local del Archivo Histérico de Montevideo.

. . 7.5.1 Fomentar la preservacién de 7.5.1.1 Cantidad de acciones
7.5. Consolidar acciones para la . . . .
., . . patrimonios culturales materiales e implementadas y/o apoyos |10 10 100% -
preservacién de patrimonios culturales |, . . .
inmateriales de Montevideo realizados

Observaciones: 1. Llamado a proyectos de Tango. 2. Organizacién del desfile de llamadas. 3. Coordinacidn con organizaciones sociales, municipio B y Servicio de Convivencia
para la regulacidon en el uso del espacio publico por las comparsas. 4. Digitalizacidn del Archivo patrimonial de TV CIUDAD. 5. Rescate arqueoldgico del hallazgo en Cabildo. 6.
Apertura de la Casa Natal de Artigas. 7. Proyecto sitio arqueoldgico espacio Muralla Abierta. 8. Difusidon del Mapa literario de Montevideo. 9. Propuesta "Novelas
Montevideanas" en Feria del Libro y en Feria Ideas +. 10. Coordinacion con la Catedra Unesco de Carnaval y Patrimonio para el mapeo histdrico de los tablados del carnaval
montevideano (1890-presente).

7.5. Consolidar acciones para la 7.5.2 Puesta en funcionamiento del MAM 7.5.2.1 Servicio funcionando

L . . . L 1 1 100% -
preservacion de patrimonios culturales |(archivo digital TV CIUDAD) (cumple=1, no cumple=0)
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

Observaciones: - En el primer cuatrimestre fue presentado a la Direccién del canal el Proyecto de Digitalizacidn del Archivo de TV Ciudad, luego de realizado el relevamiento y
la evaluacion de calidad del material existente en el archivo de programacién de TV Ciudad en sus diferentes soportes. - El encendido y puesta en marcha del sistema MAM
fue el 31/5. - Se realizé la primera etapa de entrenamientos al personal de TV Ciudad.

7.6. Fomentar la proyeccion nacional e
internacional de la Actividad cultural
montevideana

7.6.1 Promover actividades de
internacionalizacidn y de proyeccion
nacional en el marco del “Sello cultural
Montevideo”

7.6.1.1 Cantidad de
actividades

100%

Observaciones: Intercambio de becas con La manufactura de Suiza. Presentacion de "Sea of silence" , de Tamara Cubas en el Festival de Avignon (primera vez en esa festival);
co-produccién de "Entre rimas y riberas" con la Compafiia Nacional de Teatro Clasico de Espaiia.

7.7. Fortalecer la comunicacidn de los
bienes y servicios culturales
desarrollados por el Departamento de

7.7.1 Fortalecer el Area de comunicacién y
plataformas digitales de TV CIUDAD,

7.7.1.1 Cantidad de

Cultura, con énfasis en la creatividad y
en la concepcién de derechos culturales
de la ciudadania

contenidos transmedia en TV CIUDAD

no cumple=0)

i . . presentando informes estadisticos de . N 3 3 100% -
Cultura, con énfasis en la creatividad y . . . . informes al afio
., contenidos digitales que permitan orientar
en la concepcién de derechos culturales .
. i las acciones del canal
de la ciudadania
7.7. Fortalecer la comunicacion de los
bienes y servicios culturales .
7.7.2 Desarrollar un laboratorio de 7.7.2.1 Proyecto en
desarrollados por el Departamento de . L, ) .
investigacion, desarrollo de formatos y funcionamiento (cumple=1, |1 1 100% -
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Objetivo General del Departamento Objetivo 2024

Indicador

Valor meta
2024

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

Observaciones: ENERO A AGOSTO: Dentro de la direccidn de Innovacidn y Contenidos del canal comenzamos este 2024 la puesta en marcha del desarrollo de un laboratorio
de investigacidn, formatos y contenido transmedia. A agosto de 2024 podemos mostrar varios de los resultados de este laboratorio: 1) la puesta en marcha de una
programacion especifica en streaming de lunes a viernes de 11 a 13 hs y de 14 a 16 hs. Esto incluye la transmision de “Todo Carnaval” durante enero, febrero y marzo, y
desde abril los programas: “Asi las cosas”, “Programas tenemos todos”, “300” y “Teatro en la Ciudad”. La final de “Concurso Cocina Uruguay”. 2) la transmision a lo largo del
afio de diferentes contenidos transmedia por fuera de los formatos tradicionales de la pantalla y también exclusivamente por las diferentes plataformas del canal. 3) Tras un
trabajo de investigacion de formatos y programas en otros medios publicos de nuestro continente, en octubre estrenaremos en pantalla, redes y una landing especifica
“Preguntones” donde nifios de entre 7 y 12 afios les preguntan y entrevistan a las férmulas presidenciales.
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08 Departamento Desarrollo Ambiental

A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos

Objetivo General Objetivo General Lineamiento
del Departamento Institucional Estratégico

8.1. Consolidar y dejar disponible
datos de la gestion ambiental
estratégica y operativa

8.2. Proveer de forma adecuaday
en tiempo los servicios de
saneamiento y drenaje pluvial

1.1 Gestion ambiental
integral

8.4. Intervenir de forma integral en
zonas ambientalmente
comprometidas del territorio,
buscando identificar y resolver de
forma sostenible los problemas

8.5. Desarrollar la participacidny B 1. Ambiente

generar politicas innovadoras de
educacion ambiental

8.3. Realizar una gestion innovadora 1.2 Limpieza urbanay
de los residuos del Departamento gestion de residuos
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Cuadro cumplimiento Departamento Desarrollo Ambiental

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento
8.1.1.1 Incorporar la
8.1. Consolidar y dejar disponible datos |\ L esen el informacion definida para la
de la gestion ambiental estratégicay - p . agua, aire, playasy 80% 100% 125% 1
. observatorio ambiental ' .
operativa efluentes industriales en el
Observatorio Ambiental
Observaciones: Entradas en Montevidata para cada tema por separado.
8.1.1.2 Incorporar la
81 C i deiar di ble d informacién de material
‘1. Consolidary cejar cisponible datos - g 4 4 Incorporar datos ambientales en el retirado de los cursos de 0
de la gestion ambiental estratégica y . . . 1 1 100% 1
. observatorio ambiental agua al Observatorio
operativa . .
Ambiental de Montevideo.
(Cumple=1, No cumple=0)
Observaciones: Entrada de Areas liberadas en Montevidata
81 C iid deiar di ible d 8.1.2.1 Plan de difusién
-~ LONsolidary dejar disponiole atos 8.1.2 Difundir datos de contaminacion sobre ruido ambiental y su 0
de la gestion ambiental estratégicay . 1 0 0% 1
. sonora monitoreo. (Cumple=1, No
operativa
cumple=0)
8.2. Proveer de forma adecuada y en 8.2.1.1. Porcentaje de
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.1. Ampliar la cobertura de saneamiento |ejecucidn de las obras de la |100% 100% 100% 1
drenaje pluvial ampliaciéon del Grupo 36
8.2. Proveer de forma adecuada y en 8.2.1.2 Incremento de
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.1. Ampliar la cobertura de saneamiento |hogares con cobertura de 30% 0% 0% 1
drenaje pluvial saneamiento Casabd Norte
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. . L. . Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento
Observaciones: Se adjudicaron las obras e inician en febrero de 2025
8.2.1.3 Incremento de
8.2. Proveer de forma adecuada y en .
] o ) . . cobertura de saneamiento
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.1. Ampliar la cobertura de saneamiento . . 15% 0% 0% 1
. . en la centralidad del barrio
drenaje pluvial
Paso de la Arena
Observaciones: Se estan licitando las obras y la apertura de ofertas sera el 29/01/2025. Posible inicio de obras en octubre de 2025
8.2. Proveer de forma adecuada y en 8.2.1.4 Incremento de
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.1. Ampliar la cobertura de saneamiento |cobertura de saneamiento [15% 0% 0% 1
drenaje pluvial en el barrio Bola de Nieve
Observaciones: Se estdn licitando las obras y la apertura de ofertas serd el 29/01/2025. Posible inicio de obras en octubre de 2025
8.2.1.5 Incremento de
8.2. Proveer de forma adecuada y en cobertura de saneamiento
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.1. Ampliar la cobertura de saneamiento |con estaciones de bombeo |10% 0% 0% 1
drenaje pluvial de los barrios paso de la
arena y bola de nieve
Observaciones: Se estdn licitando las obras y la apertura de ofertas sera el 12/03/2025. Posible inicio de obras en diciembre de 2025
8.2. Proveer de forma adecuadayy en 8.2.2. Mantener la red de saneamiento 8.2.2.1. Indice de resolucion
tiempo los servicios de saneamiento y o ) . y de problemas de 95% 95% 100% 1
. . drenaje en las mejores condiciones .
drenaje pluvial saneamiento
8.2. Proveer de forma adecuada y en 8.2.3.1 Disminucion de
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.3 Control de Inundacién hogares que se inundan en |100% 100% 100% 1
drenaje pluvial cuenca Mataperros
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
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. . L. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado i LE
2024 Cumplimiento
Observaciones: La obra finalizé en marzo de 2024.
8.3.1.1 Cantidad de dias en
los que al menos 10% de los
8.3. Realizar una gestion innovadora de . - ., contenedores metalicos de
. & 8.3.1 Mejorar el servicio de recoleccién . s 20 74 24% 1
los residuos del Departamento residuos en via publica
tienen 4 o mas dias sin
recoleccion
©3. Rea o torad I8.3.2 IncIusnc.),n dletc):laylflfcador:es.a trTvgs de 8.3.2.1 Ndmero acumulado
3. ga izar una gestién innovadora de a reconversion laboral forma Vln(.ZL.J a gla de clasificadores 450 632 140% 1
los residuos del Departamento la IM (motocarros, plantas de clasificacion y )
S formalizados
recuperacion, limpieza urbana)
8.3.3.1 Cantidad de puntos
acumulados de recoleccién
de materiales reciclables
3. i ioni 3. i domiciliarios, ya sea
8.3 Re.allzar una gestion innovadora de 8.3 ..%.Ext(.e?der Ios.mecanlsmf)s para . r10s y 4.500 7137 159% 1
los residuos del Departamento clasificacion en origen de residuos secos intradomiciliarios,
intraprediales o de entrega
voluntaria (con bolsones
y/o contenedores plasticos)
. o 8.3.4 Minimizar |la permanencia, en tiempo |8.3.4.1 Cantidad de
8.3. Realizar una gestion innovadora de . . ) . A o
. y espacio, de los residuos en el espacio espacios publicos con nueva |24 27 113% 1
los residuos del Departamento S . .
publico. gestion de limpieza
8.3.5.1 Porcentaje de
8.3. Reali ridn i dora d mapeo de establecimientos
.3. Realizar una gestién innovadora de . . T S
. z & 8.3.5 Excelencia en la gestion y fiscalizacion |no domiciliarios con 80% 100% 125% 1
los residuos del Departamento L.
declaracién jurada de
servicios de recoleccion
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Intendencia
Montevideo Junio de 2025
. . L. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado i LE
2024 Cumplimiento
84| dof | 8.4.1.1 Incluir los datos de
4. Intervenir de forma integral en zonas . . . . P
smbientalmente com romeﬁdas del 8.4.1 Visualizar el trabajo asociado a la limpieza de playas en el
L .p . Limpieza de Playas por parte de la Observatorio Ambiental de |1 1 100% 1
territorio, buscando identificar y resolver . .
. Intendencia Montevideo. (Cumple=1,
de forma sostenible los problemas
No cumple=0)
Observaciones: Entrada de Recoleccidon de residuos en playas en Montevidata
do | 8.4.2.1 Elaborar el plan en
8.4. Intervenir de forma integral en zonas L, e g ; i
) g 8.4.2 Creacién de un plan de difusién y articulacion con la
ambientalmente comprometidas del e . . o
. . . concientizacién del valor ambiental de los |comunidad y con el resto de |1 1 100% 1
territorio, buscando identificar y resolver s
. humedales la institucion. (Cumple=1,
de forma sostenible los problemas
No cumple=0)
Observaciones: Se realizo el plan y se esta ejecutando

95
08 Departamento Desarrollo Ambiental



. Cumplimiento Objeti Metas - Rendicién de Cuentas 2024
-~ Intende_m:la umplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas
"/} Montevideo Junio de 2025

96



Intendencia
Montevideo

09 Departamento Desarrollo Econdmico

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

9.1. Fomentar la generacién de nuevos
puestos de trabajo y la formalizacién y
mejora de condiciones de los existentes

Objetivo General
Institucional

2.2 Formacion y capacitacion para
lainclusién laboral

2.3 Desarrollo de espacios de
Circulacién y Comercializacién de
bienes y servicios

2.4 Revision y actualizacién de la

normativa y los procesos de gestion

9.2. Aporte a la implementacién del Plan
Nacional de Agroecologia

9.3. Mejora de infraestructura PTIC
(Parque Tecnoldgico Industrial del Cerro)

9.7. Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais

9.4. Alcanzar la sustentabilidad econdmica
del Mam

9.5. Mejorar el cumplimiento de la
normativa que impacta en el ambito
laboral

9.6. Generar las condiciones para promover
la contratacion de cooperativas para obras,
bienes y servicios por parte del gobierno

departamental y los gobiernos municipales

09 Departamento Desarrollo Econémico

2.1 Promocion de desarrollo de
unidades productivas y comerciales

Lineamiento
Estratégico

2. Empleo

2.3 Desarrollo de espacios de
Circulacién y Comercializacién de
bienes y servicios

2.2 Formacién y capacitacién para
lainclusion laboral

2.5 Compras publicas orientadas al
desarrollo productivo y social
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Cuadro cumplimiento Departamento Desarrollo Econémico

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
9.1.1.1 (Cantidad de planes
9.1. Fomentar la generacién de nuevos de negocios positivos /
9.1.1 Fomentar el desarrollo de
puestos de trabajo y la formalizacion y . . Cantidad de planes de 94% 121% 129% 2
. . . emprendimientos, nuevos y existentes . .
mejora de condiciones de los existentes negocios positivos sobre la
linea base 2021 - 1) *100
9.1. Fomentar la generacién de nuevos 9.1.1 Fomentar el desarrollo de 9.1.1.2 Cantidad de
puestos de trabajo y la formalizacién y o . ] emprendimientos, 300 317 106% 2
. . . emprendimientos, nuevos y existentes .
mejora de condiciones de los existentes incubados
9.1.2.1 Cantidad de
9.1. Fomentar la generacién de nuevos 9.1.2 Generar nuevos canales de instancias de
puestos de trabajo y la formalizacién y comercializacién innovadores para comercializacién para 5 5 100% 2
mejora de condiciones de los existentes  |emprendimientos tutelados y/o vulnerables |emprendimientos
incubados y/o tutelados

Mirador Panoramico

Observaciones: Cantina Saludable Espacio Polivalente UDELAR, Cafeteria Mercado Verde, Cocina Cantina Espacio Modelo, Cafeteria del Cedel de Carrasco, Cafeteria Piso 22

9.1. Fomentar la generacién de nuevos
puestos de trabajo y la formalizacién y
mejora de condiciones de los existentes

9.1.3 Fortalecer los emprendimientos
incubados en los cedeles logrando asi su
escalabilidad

9.1.3.1 Cantidad de
emprendimientos
autorizados por Regulacion
Alimentaria

100%

Observaciones: Cocina Habilitada del Espacio Modelo, Cocina Habilitada del Edificio Polivalente Udelar, Cocina Habilitada de Casavalle con 24 emprendimientos habilitados,
Cocina Habilitada de Carrasco con 31 emprendimientos habilitados, Cocina Habilitada del Parque Tecnoldgico del Cerro con 13 emprendimientos habilitados
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mejora de condiciones de los existentes

en la Cocina Comunitaria del PTIC

emprendimientos

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
., 9.1.4.1 Cantidad de
9.1. Fomentar la generacién de nuevos L, .
. . 9.1.4 Fomentar la formalizacién y espacios de
puestos de trabajo y la formalizacién y o . L o, i 2 2 100% 2
] e ) dignificacion del trabajo en via publica comercializacion en via
mejora de condiciones de los existentes L
publica reformulados
Observaciones: Se realizo la reestructura de la Feria Especial de Villa Biarritz sdbados y la obra y reinstalacion de la feria permanente de Serrato |
9.1.4.2 Proyecto de Decreto
9.1. Fomentar la generacién de nuevos . de modificacidon normativa
. L, 9.1.4 Fomentar la formalizacién y .
puestos de trabajo y la formalizacién y e, . L con referencia a la 1 0 0% 2
] e ) dignificacion del trabajo en via publica o, )
mejora de condiciones de los existentes comercializacién en via
publica presentado
Observaciones: Se envia proyecto en mayo 2025
9.1. Fomentar la generacién de nuevos .
) ., 9.1.5 Incorporar nuevos emprendimientos [9.1.5.1 Dos nuevos
puestos de trabajo y la formalizacién y 2 0 0% 2

de Cocinas Comunitarias.

Observaciones: Se esta a la espera del ingreso de dos nuevos emprendimientos para el mes de enero 2025, en el marco del llamado realizado por el Sistema Departamental

9.2. Aporte a la implementacién del Plan
Nacional de Agroecologia

9.2.1 Capacitar 500 personas en
agroecologia (con énfasis en agricultura
urbana, agricultores familiares y
compostaje familiar y comunitario), en el
marco de la Escuela Abierta de
Agroecologia

9.2.1.1 Personas
capacitadas

500 1.277

255%

Observaciones: Capacitaciones en Agroecologia en: curso promotores de huertas; talleres en Jardin Botdnico; cursos en Municipios G y D; beneficiarios/as del plan ABC.
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Nacional de Agroecologia

para la produccidn familiar

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
9.2.2 Analizar 5 modelos de produccién
9.2. Aporte a la implementacién del Plan o ) p 9.2.2.1 Cantidad de
. , familiar con base agroecoldgica, en sus . 5 5 100% 2
Nacional de Agroecologia . . . modelos analizados
fases productivas, econdmicas y sociales.
Observaciones: Se ha realizado el analisis a 7 productores familiares y se continta realizando el acompafiamiento a esos modelos. Cabe sefialar que las fases del ciclo
productivo excede el ejercicio anual.
9.2. Aporte a la implementacién del Plan 9-2.3 Implementar un plan con base
- AP P agroecoldgica, de produccion de semillas 9.2.3.1 Plan implementado |1 1 100% 2

semillas es base para Planes de Produccién

con productores familiares

Observaciones: Preparacién de suelos y siembras, en el PAGRO, de areas de cultivos para semilleros de: maiz pisingallo, poroto caupi, zapallo criollo. La produccién de

. . 9.3.1 Continuar mejorando la
9.3. Mejora de infraestructura PTIC . L R )
L. . infraestructura basica (Mejoras techo zona |9.3.1.1 Metros cuadrados 1350 m 0 0% 2
(Parque Tecnoldgico Industrial del Cerro) . .
alimentaria) en el PTIC
Observaciones: Se postergd la mejora de infraestructura basica (techo zona alimentaria) en el PTIC, para el 2025 por razones de secuencia en las obras generales.
9.4.1.1 Costo del servicio de
9.4.1 Disminuir en términos reales (pesos a |agua potable en términos
9.4. Alcanzar la sustentabilidad . (p guap L
L. diciembre 2022) un 50% el costo del reales de 2024 dividido el 50% 29,51% 169% 2
econdmica del Mam . .
servicio de agua potable costo del servicio de agua
potable de 2022
9.4.2.1 Estado de resultado
- . operativo (sin
9.4. Alcanzar la sustentabilidad 9.4.2 Mantener la sustentabilidad
.. .. amortizaciones ) positivo 3.000.000 3.300.000 110% 2
econdmica del Mam econdémica del Mam .
mayor a 3 millones de
pesos
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Junio de 2025

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
9.4.3 Mantener durante el afio 2024 por lo [9.4.3.1 Superficie ocupada
9.4. Alcanzar la sustentabilidad
.. menos el 95% de la superficie utilizable por operadores dividido la  |95% 98,5 % 104% 2
econdmica del Mam .
ocupada por operadores superficie total
9.6. Generar las condiciones para . Lo . L
~, . 9.6.1 Difundir lineamientos técnicos para la
promover la contratacion de cooperativas ., . .
. . redaccion de pliegos con enfoque de 9.6.1.1 Cantidad de talleres
para obras, bienes y servicios por parte . ., . o . . 3 3 100% 2
. inclusion social e indicadores para medir el |realizados
del gobierno departamental y los
: . resultado.
gobiernos municipales
9.7.1.1 Cantidad de
acciones promocionales
9.7. Consolidar a Montevideo como el 9.7.1 Posicionar el destino Montevideo en ) P .
L . L. , . realizadas (ferias, 12 19 158% 2
principal destino turistico del pais los mercados objetivo - .,
campanas, presentacién de
destino)
. . . . . 9.7.1.2 Cantidad de
9.7. Consolidar a Montevideo como el 9.7.1 Posicionar el destino Montevideo en . .
L . L. ) L. campafias de marketing 2 3 150% 2
principal destino turistico del pais los mercados objetivo . .
digital realizadas
9.7.2.1 Cantidad de
. L personas de la cadena de
. . 9.7.2 Fomentar la diversificacion y la .
9.7. Consolidar a Montevideo como el . L, L valor del turismo formadas
L . .. i profesionalizacién de la oferta turistica de o 300 898 299% 2
principal destino turistico del pais . (sensibilizaciones,
Montevideo .
capacitaciones, talleres,
etc.)
9.7.3.1 Incremento del 20%
9.7. Consolidar a Montevideo como el 9.7.3 Promover el turismo social para los de las personas alcanzadas
L . - , . . 3.367 5.888 175% 2
principal destino turistico del pais ciudadanos/as montevideanos/as con base en 2022 (2806
personas)
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Intendencia
Montevideo Junio de 2025
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
9.7.4.1 Cantidad de
. . . L . ., publicaciones en la Web
9.7. Consolidar a Montevideo como el 9.7.4 Sistematizacion de la informacion L,
. . . , . . con actualizacion 3 3 100% 2
principal destino turistico del pais turistica de Montevideo

cuatrimestral de los datos
del Observatorio Turistico.

9.7.5 Reapertura gradual de los juegos
tradicionales de pafio en Casino Parque
Hotel.

9.7. Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais

9.7.5.1 Porcentaje de mesas

. . 40% 0% 0% 2
puestas en funcionamiento

Observaciones: La re-apertura de las mesas esta supeditada al proceso de ingresos de funcionarios, lo cual no se ha podido cumplir.
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10 Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

10.1. Contribuir a la mejora de

institucionales.

10.2. Promover una intendencia

ciudadania como centro.

10.3. Garantizar la disponibilidad
tecnoldgica de los servicios
institucionales.

Objetivo General
Institucional

1.1 Gestion ambiental
integral

gestion y toma de decisiones >

3.1 Conectada

v

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

v

1.1 Gestién ambiental
integral

\4

2.1 Promocién de
desarrollo de unidades
productivas y
comerciales

v

digital, innovadora e inclusivaconla [———

3.1 Conectada

\ 4

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

\ 4

A4

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicidn de Cuentas 2024

Lineamiento
Estratégico

1. Ambiente

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad Social

1. Ambiente

2. Empleo

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad Social
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Cuadro de cumplimiento Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

institucionales

decisiones

apoyo estadistico sobre ambiente
recibidas)*100

Objetivo General del L. . Valor meta Grado
) Objetivo 2024 Indicador Resultado _ LE
Departamento 2024 Cumplimiento
10.1.1.1 (Cantidad de herramientas e
o ) ) infraestructuras tecnoldgicas para la toma
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.1 Proveer las herramientas e . . .
o, R ; . . de decisiones provistas/Cantidad de
gestion y toma de decisiones |infraestructura tecnoldgica necesaria . . 100% 100% 100% -
o . herramientas e infraestructuras
institucionales para la toma de decisiones o L
tecnoldgicas para la toma de decisiones
identificadas)*100
Observaciones: Se proveyeron 4 herramientas e infraestructura tecnoldgica para la toma de decisiones.
o ) ] ) ., 110.1.2.1 (Cantidad total de solicitudes de
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacion - . .
T, o apoyo estadistico respondidas/Cantidad
gestién y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de . ‘o 100% 100% 100% -
T .. total de solicitudes de apoyo estadistico
institucionales decisiones o
recibidas)*100
Observaciones: Se realizaron 40 solicitudes de apoyo estadistico (disefio de formularios, encuestas, informes, relevamientos)
o ) ] ) ., 110.1.2.2 (Cantidad de solicitudes de apoyo
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacién . - .
T Al estadistico sobre movilidad respondidas /
gestion y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de . . 100% 100% 100% 3
T . Cantidad de solicitudes de apoyo
institucionales decisiones o o .
estadistico sobre movilidad recibidas)*100
Observaciones: Se realizé una visualizacién en Shiny.
10.1.2.3 (Cantidad de solicitudes de apoyo
10.1. Contribuir a la mejora de [10.1.2 Proporcionar datos e informacién |estadistico sobre ambiente
gestion y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de respondidas/Cantidad de solicitudes de 100% 100% 100% 1
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Junio de 2025

Objetivo General del L. . Valor meta Grado
) Objetivo 2024 Indicador Resultado _ LE
Departamento 2024 Cumplimiento
Observaciones: Se respondieron 4 solicitudes de apoyo estadistico sobre ambiente.
10.1.2.4 (Cantidad de solicitudes de apoyo
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacién |estadistico sobre poblaciones vulnerables
gestion y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de respondidas/Cantidad de solicitudes de 100% 100% 100% 4
institucionales decisiones apoyo estadistico sobre poblaciones
vulnerables recibidas)*100
Observaciones: Se respondieron 18 solicitudes de apoyo estadistico sobre poblaciones vulnerables.
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacién |10.1.2.5. (Cantidad total de analiticas de
gestién y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de datos realizadas/Cantidad total de 100% 100% 100% -
institucionales decisiones analiticas de datos solicitadas)*100
Observaciones: Se realizaron 9 analiticas de datos.
e ) ) ) ., 110.1.2.6. (Cantidad de analiticas de datos
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacidn - . .
T o sobre movilidad realizadas/Cantidad de
gestion y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de . s 100% 100% 100% 3
e .. analiticas de datos sobre movilidad
institucionales decisiones .
solicitadas)*100
Observaciones: Se realizé una analitica de datos sobre movilidad: conteo de bicicletas en ciclovia.
o . ) . . ]110.1.2.7. (Cantidad de analiticas de datos
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacion . . .
B Al sobre ambiente realizadas/Cantidad de
gestion y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de . . 100% 100% 100% 1
o L analiticas de datos sobre ambiente
institucionales decisiones o
solicitadas)*100

Observaciones: Se realizaron 6 analiticas de datos sobre ambiente.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

i I del Val
Objetivo General de Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado. . LE
Departamento 2024 Cumplimiento
10.1.2.8. (Cantidad de analiticas de datos
10.1. Contribuir a la mejora de |10.1.2 Proporcionar datos e informacién |sobre poblaciones vulnerables
gestién y toma de decisiones |en forma oportuna para la toma de realizadas/Cantidad de analiticas de datos |100% 100% 100% 4
institucionales decisiones sobre poblaciones vulnerables
solicitadas)*100
Observaciones: Se realizaron 2 analiticas de datos sobre poblaciones vulnerables.
o ) ] 10.1.3 1. (Cantidad de proyectos en fase
10.1. Contribuir a la mejora de {10.1.3 Promover y aplicar buenas . - .
tién vt de decisi (cticas d tién d de ejecucidn actualizados en 100% 100% 100%
gestion y toma de decisiones | practicas de gestion de procesos, SIGESIM/Cantidad de proyectos en fase de b 6 6
institucionales programas y proyectos . L,
ejecucién en SIGESIM)*100
Observaciones: Se actualizaron 22 proyectos en fase de ejecucion en SIGESIM.
10.1.3 2. [Cantidad de sectores de la IM
que en el ailo 2023 cumplieron con al
menos 10 temas del grafico radial de la
10.1. Contribuir a la mejora de |{10.1.3 Promover y aplicar buenas EMC (nivel bronce) y que al menos
gestién y toma de decisiones | practicas de gestién de procesos, incorporan en 2024 un nuevo tema / 80% 92% 115% -

institucionales

programas y proyectos

Cantidad de sectores de la IM que en el
afno 2023 cumplieron con al menos 10
temas del gréfico radial de la EMC (nivel
bronce)]x100

Observaciones: De los 12 sectores de la IM que en 2023 alcanzaron el nivel bronce en el grafico radial de la EMC (cumpliendo al menos 10 temas), 11 sumaron un nuevo tema

en 2024. Debe considerarse que en 2024 se alcanzaron 56 sectores que se involucraron con el sistema propuesto.
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Objetivo General del Objetivo 2024 Indicador Valor meta Resultado Grado. . LE
Departamento 2024 Cumplimiento
10.1.3.3 [Cantidad de sectores de la IM
que en el afio 2023 cumplieron con los
requisitos de la norma ISO 9001:2015
10.1. Contribuir a la mejora de [10.1.3 Promover y aplicar buenas (nivel oro) y que al menos incorporan en
gestion y toma de decisiones |practicas de gestidn de procesos, 2024 dos nuevos temas y mejora de 80% 100% 125% -

institucionales

programas y proyectos

requisitos del grafico radial de la EMC /
Cantidad de sectores de la IM que en el
afio 2023 cumplieron con los requisitos de
la norma ISO 9001:2015 (nivel oro)]x100

Observaciones: Los 8 sectores de la IM que en 2023 alcanzaron el nivel oro con la norma ISO 9001:2015, en 2024 incorporaron al menos dos nuevos temas y mejoraron los
requisitos del grafico radial de la EMC. Debe considerarse que en 2024 se alcanzaron 56 sectores que se involucraron con el sistema propuesto.

10.2. Promover una
intendencia digital,

10.2.1 Profundizar la politica de

10.2.1.1 (Cantidad total de datos y
servicios publicados/Cantidad total de

. . . L . . . 100% 100% 100% -
innovadora e inclusiva conla  |publicacién de datos y servicios datos y servicios solicitados a

ciudadania como centro publicar)*100

Observaciones: Se publicaron 8 datos/servicios.

10.2. Promover una 10.2.1.2 (Cantidad de datos y servicios de

i ia digi i iti movilidad publicados/Cantidad de datos

!ntendenua d!gltal,. 10.2:1 Prc?fundlzar la polltlc.a.de i p A / 't y 100% 100% 100% 3
innovadora e inclusiva conla  |publicacién de datos y servicios servicios de movilidad solicitados a

ciudadania como centro publicar)*100

Observaciones: Se publicé 1 dato/servicio de movilidad.

10.2. Promover una 10.2.1.3 (Cantidad de datos y servicios de

i ia digi i iti ambiente publicados/Cantidad de datos

intendencia digital, 10.2.1 Profundizar la politica de p / y 100% 100% 100% 1

innovadora e inclusiva con la
ciudadania como centro

publicacién de datos y servicios

servicios de ambiente solicitados a
publicar)*100
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Intendencia
Montevideo Junio de 2025
jeti I del Val
Objetivo General de Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado. . LE
Departamento 2024 Cumplimiento
Observaciones: Se publicaron 6 datos/servicios de ambiente.
10.2.1.4 (Cantidad de datos y servicios de
}(i.z.grort\ozt.er:r:a 10.2.1 Profundizar | Iitica d poblaciones vulnerables
!n endencia !gl a ", - ro undizarfa poll |c.a. € publicados/Cantidad de datos y servicios |100% 100% 100% 4
innovadora e inclusiva con la  |publicacion de datos y servicios . .
. , de poblaciones vulnerables solicitados a
ciudadania como centro )
publicar)*100
Observaciones: Se publicaron 2 datos/servicios de poblaciones vulnerables.
10.2. Promover una .
intendencia digital, ,10'2'2 F.olrtalea.:er las actlv.@adejs de 10.2.2.1. Cantidad de actividades
innovacidn abierta y participativa con 3 3 100% -

innovadora e inclusiva con la
ciudadania como centro

alcance nacional e internacional

realizadas que promuevan la innovacién

Observaciones: Las actividades para promover la innovacién fueron: asistentes virtuales mediante IA para el funcionariado y para normativa de construccion; y prototipado y

testeo de un sistema de gestion de la innovacion.

10.2. Promover una
intendencia digital,

10.2.2 Fortalecer las actividades de

10.2.2.2 Proyecto de fortalecimiento de la

. . . innovacion abierta y participativa con gestién a las PYMES vinculadas a la IM 1 1 100% 2
innovadora e inclusiva con la . . .
. , alcance nacional e internacional elaborado
ciudadania como centro
Observaciones: Se elaboro el proyecto de capacitacidn para el fortalecimiento de gestion a las PYMES.
.10.2.gron"10\cllt'er.ur:a 10.2.3 Imol icios digital 10.2.3.1. (Cantidad de servicios digitales
Intendencia digital, 2.3 Implementar servicios digitales implementados/Cantidad de servicios 100% 100% 100% -

innovadora e inclusiva con la
ciudadania como centro

con una visidn institucional transversal

digitales acordados)*100

Observaciones: Se implementaron 7 servicios digitales. Por ejemplo: STM en linea, Estacionamiento tarifado Dia del Centro por 3 horas, entre otros.
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Intendencia

Montevideo Junio de 2025
Objetivo General del . . Valor meta Grado

) Objetivo 2024 Indicador Resultado _ LE
Departamento 2024 Cumplimiento
10.2. Promover una . . 10.2.4.1 Disefi imol tacion d
intendencia digital 10.2.4 Planificar e implementar -2.4.1 Diseno e Implementacion de una
!n . " relevamiento de satisfaccion de herramienta de valoracién de satisfacciéon |1 0 0% -
innovadora e inclusiva con la . .. . . .. .
usuario/as de servicios digitales de usuario/as de servicios digitales

ciudadania como centro

Observaciones: No implementada por limitaciones en la disponibilidad de recursos.

10.2.5 Mejorar los valores de los 10.2.5.1 [1- (Valor indicador del Portal de
10.2. Promover una - , 4o ' :
tendencia digital indicadores de la linea base del Portal  |trdmites a fines del cuarto trimestre de
!nten encia !glta - de Tramites con los criterios 2024 / Valor indicador del Portal de 20% 0% 0% -
innovadora e inclusiva con la . . . . . .
. , establecidos en el Observatorio de Tramites a fines del primer trimestre de
ciudadania como centro s ..
Accesibilidad Digital 2024)]*100

Observaciones: No se pudo desplegar el portal de trdmites en produccién debido a la aparicidon de otras nuevas versiones de los productos involucrados que obligaron a
realizar migraciones previas para mejorar la seguridad de la plataforma.

10.2. Promover una

. . 10.2.6 Consolidar la estrategia de
intendencia digital,

10.2.6.1 Cantidad de areas incorporadas al 5

. . . estion de datos en el marco del . . 2 100% -
innovadora e inclusiva con la g . . Observatorio de Montevideo ?
. , Observatorio de Montevideo
ciudadania como centro
Observaciones: Se incorporaron los temas de Ambiente y Movilidad al Observatorio de Montevideo.
10.2. Promover una . . 10.2.6.2 Cantidad de cursos de
intendencia digital 10.2.6 Consolidar la estrategia de capacitacion en herramientas para el uso
slal, gestion de datos en el marco del 7 350% -

innovadora e inclusiva con la . . de datos realizados a departamentos de la
. , Observatorio de Montevideo
ciudadania como centro IM

Observaciones: Algunos de estos cursos fueron: Analisis bivariado y de datos con R y RStudio, Grafana y RCommander.

109
10 Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

" I del val
Objetivo General de Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado. . LE
Departamento 2024 Cumplimiento
10.2. Promaver una 10.2.7 Establecer una metodologi2 de |10, 7.1 jnforme metodolégico sobre
!n endencia |.g| a . recopracion cug tativa de informacion perfil de usuario/as y uso de informacion |1 1 100% -
innovadora e inclusiva con la  |sobre los usuario/as del portal de datos .
. , . del portal de datos abiertos de la IM
ciudadania como centro abiertos de la IM
Observaciones: El informe metodoldgico incluyd una guia, instructivo, pautas y evidencias para la publicacién de datos abiertos.
10.3. Garantizar la infraestructura, politicas y procesos de |de mejora en la madurez en
disponibilidad tecnoldgica de |ciberseguridad para la incorporacién de |ciberseguridad terminadas/Cantidad de 100% 100% 100% -

los servicios institucionales

la informacidn y la privacidad como

modelo

actividades del plan de mejora en la
madurez en ciberseguridad previstas)*100

Observaciones: Se realizaron las 10 actividades previstas en el Plan de Mejora de Madurez en Ciberseguridad, incluyendo cambio de equipamiento, capacitacién,

actualizacion de procedimientos, gestiéon de vulnerabilidades y auditoria.

10.3. Garantizar la
disponibilidad tecnolégica de
los servicios institucionales

10.3.2 Mantener la provision y
actualizacion de los recursos
tecnoldgicos que soportan a los
servicios

10.3.2.1. (Cantidad de actividades del plan
de mejora en infraestructura
terminadas/cantidad de actividades del
plan de mejora en infraestructura
previstas)*100

100%

93%

93%

Observaciones: Se completaron 6,5 de las 7 actividades previstas en el Plan de Mejora en Infraestructura. Debido a la complejidad en la configuracion del ODA (Oracle), que

implicé mayor tiempo del previsto, y la imposibilidad de testear el ambiente por el equipo de soporte STM, no se logré completar una de las actividades.

10.3. Garantizar la
disponibilidad tecnoldgica de
los servicios institucionales

10.3.3 Reemplazar, incorporar o

evolucionar las herramientas de gestion

10.3.3.1. Cantidad de herramientas de
gestidn evolucionadas, remplazadas o
incorporadas

20

21

105%

Observaciones: Se cumplié la meta con la evolucién, reemplazo o incorporacion de 21 herramientas de gestidn en areas como Gestion Humana, Desarrollo Ambiental, entre

otras.
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11 Departamento Desarrollo Social

A continuacion, se observa cdémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

11.1. Promover y garantizar los derechos de la
poblacion de Montevideo con énfasis en las
personas y/o colectivos vulnerables

Objetivo General

Institucional

4.5 Ciudad amiga
de las infancias

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

11.2. Promover una alimentacién adecuada con
énfasis en la poblacién con mayor vulnerabilidad
social en Montevideo

1.3 Alimentacion
saludable

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Lineamiento
Estratégico

4. Vulnerabilidad
Social

11.3. Favorecer las posibilidades de insercién
laboral e integracion social de las personas y/o
colectivos con mayor vulnerabilidad

2.2 Formaciény
capacitacion para
la inclusion laboral

v

4.2 Inclusién social
de clasificadoras y
clasificadores

4.4 Oportunidades
de trabajo

11.4. Garantizar que todas las personas y
comunidades del departamento de Montevideo
tengan acceso universal a los servicios de salud
que brinda el Gobierno Departamental sin
discriminacion de ningun tipo

4.1 Tierra,
vivienda y barrios

11.5. Fortalecer los barrios de Montevideo,
contribuyendo al ejercicio de una ciudadania
activa, comprometida con la mejora de las
condiciones socio-sanitarias y potenciando
redes comunitarias

3.3 Inclusiva

v

11 Departamento Desarrollo Social

4.1 Tierra,
vivienda y barrios

e
4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema
4.4 Qportunidades >

de trabajo

1. Ambiente

2. Empleo

4. Vulnerabilidad
Social

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad
Sacial

Junio de 2025
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
11.1. Promover y garantizar los derechos [11.1.1 Mejorar las condiciones de vida de
de la poblacién de Montevideo con nifias, nifios y adolescentes en el marco del [11.1.1.1 Sumatoria de 12 13 108% 4
énfasis en las personas y/o colectivos ejercicio de su ciudadania como habitantes |proyectos implementados 0
vulnerables de Montevideo.
. 11.1.2.1 (Cantidad de
11.1. Promover y garantizar los derechos . . N
de la poblacién de Montevideo con 11.1.2 Atencidn a situaciones de situaciones habitacionales
. P i o . ) atendidas/Cantidad de 100% 100% 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos emergencia social . . .
situaciones habitacionales
vulnerables .
recibidas)*100
11.1. Promover y garantizar los derechos
L, Ve . L, . . 11.1.2.2 Implementacion de
de la poblacién de Montevideo con 11.1.2 Atencidn a situaciones de . }
, . . . . Apoyo Alimentarioa Ollasy |1 1 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos emergencia social
merenderos populares
vulnerables
11.1. Promover y garantizar los derechos . 11.1.3.1 Sumatoria de
., . 11.1.3 Garantizar y promover los derechos . .
de la poblacién de Montevideo con ] 3 ] dispositivos y/o proyectos
, . . de los ciudadanos con énfasis en la ., 5 5 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos . ., L. . de atencidén a personas
inclusidn sexo-genérica y generacional
vulnerables mayores
11.1. Promover y garantizar los derechos
L, ve . 11.1.3 Garantizar y promover los derechos |11.1.3.2 Sumatoria de
de la poblacién de Montevideo con . 3 . . .,
, . . de los ciudadanos con énfasis en la proyectos de inclusién 8 8 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos . ., . .
inclusién sexo-genérica y generacional LGBTIQ+
vulnerables
11.1. Promover y garantizar los derechos
de la poblacién de Montevideo con 11.1.4 Garantizar y promover los derechos |11.1.4.1 Sumatoria de 4 4 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos de las personas en situacién de calle dispositivos 0
vulnerables
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
11.1. Promover y garantizar los derechos
de la poblacién de Montevideo con 11.1.5 Promover y sensibilizar a la 11.1.5.1 Sumatoria de 13 14 108% 4
énfasis en las personas y/o colectivos ciudadania en DDHH campanas realizadas 0
vulnerables
11.1. Promover y garantizar los derechos L . ., 111.1.6.1 (Cantidad de
o, . 11.1.6 Territorializar el Servicio de Atencion . L
de la poblaciéon de Montevideo con . ., L. ) acciones en territorio
i . . y Orientacidn sobre Servicios Sociales: . . 100% 100% 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos M o realizadas/Cantidad de
Nexo en los barrios . .
vulnerables acciones planificadas)*100
11.2. Promover una alimentacion
adecuada con énfasis en la poblacién con
o . P 11.2.1 Nuevo Laboratorio de Bromatologia |11.2.1.1 Avance de obra 80% 91% 114% 1
mayor vulnerabilidad social en
Montevideo
11.2. Promover una alimentacién
; . » 11.2.2 Fomentar el acceso a una .
adecuada con énfasis en la poblacién con . L, 11.2.2.1 Sumatoria de
o . alimentacion saludable y promover una . 80 215 269% 1
mayor vulnerabilidad social en . . cursos realizados
. cultura de inocuidad
Montevideo
11.2. Promover una alimentacion 11.2.2 Fomentar el acceso a una
adecuada con énfasis en la poblacién con o B 11.2.2.2 Sumatoria de
. . alimentacion saludable y promover una . . 5 5 100% 1
mayor vulnerabilidad social en . . acciones implementadas
. cultura de inocuidad
Montevideo
11.2. Promover una alimentacién
3 . ., 11.2.2 Fomentar el acceso a una 11.2.2.3 Implementacion de
adecuada con énfasis en la poblacién con . L, .
o . alimentacién saludable y promover una programa agricultura 1 1 100% 1
mayor vulnerabilidad social en . .
. cultura de inocuidad urbana
Montevideo

Observaciones: Desarrollo Social acompafia las acciones de D. Ambiental.
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
11.3 Favorecer las posibilidades de . . 11.3.1.1 Sumatoria de
. L, i ., . 11.3.1 Proporcionar herramientas para la . o,
insercion laboral e integracion social de . -, . . programas de insercion
. insercién laboral a personas en situaciones L 10 11 110% 2
las personas y/o colectivos con mayor o . laboral transitoria y
- de vulnerabilidad social .
vulnerabilidad protegida implementados
11.3 Favorecer las posibilidades de . .
. ., . ., . 11.3.2 Fortalecer el cooperativismo y la 11.3.2.1 Sumatoria de
insercion laboral e integracion social de L, . . L
. formalizaciéon de emprendimientos parala |asesoramientos técnicos 70 64 91% 4
las personas y/o colectivos con mayor . ., . L. )
o inclusion social y econdmica brindados
vulnerabilidad
11.3.3 Incluir social y laboralmente a
11.3 Favorecer las posibilidades de N -y. .
. ., . ., . clasificadoras y clasificadores de residuos .,
insercion laboral e integracion social de L, L, 11.3.3.1 Implementacion de
. urbanos en la gestion y valorizacién de . 1 100% 4
las personas y/o colectivos con mayor . L programa Clasificadores/as
o residuos en el marco de una politica de
vulnerabilidad . .
sustentabilidad ambiental
. 11.3.3 Incluir social y laboralmente a 11.3.3.2 Sumatoria de
11.3 Favorecer las posibilidades de . o . . .
. L, . L, . clasificadoras y clasificadores de residuos colectivos organizados de
insercion laboral e integracion social de ., L, i
. urbanos en la gestion y valorizacion de clasificadores/as 11 11 100% 4
las personas y/o colectivos con mayor . L )
. residuos en el marco de una politica de cumpliendo el rol de
vulnerabilidad o . .
sustentabilidad ambiental agentes ambientales
) 11.4.1.2 Tasa de
11.4. Garantizar que todas las personas y .
. resolutividad de la consulta
comunidades del departamento de . .
. . 11.4.1 Resolver las necesidades y = (cantidad de consultas
Montevideo tengan acceso universal a los . . L,
.. . . problemas de salud concretos de la asistidas sin derivacién 85% 82% 96% 4
servicios de salud que brinda el Gobierno L, . . L,
L, poblacién del primer nivel de atencién [fuera dela
Departamental sin discriminacién de .
ninetin tino policlinica]/total de
& P consultas asistidas)*100
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
11.4. Garantizar que todas las personas y 11.4.2.1 Tasa=(Cantidad de
comunidades del departamento de controles de vectores y
Montevideo tengan acceso universal a los lagas realizados/Cantidad
. & . . 11.4.2 Realizar control de vectores y plagas Plag / 100% 100% 100% 4
servicios de salud que brinda el Gobierno de demandas de controles
Departamental sin discriminacion de de vectores y plagas
ningun tipo recibidas)*100
11.4.3.1 (NUmero de
11.4. Garantizar que todas las personas y . ( .
. actividades realizadas del
comunidades del departamento de . . B . .
. . 11.4.3 Brindar a la ciudadania un servicio Programa de mejora
Montevideo tengan acceso universal a los |, . .. .
. . . integral y de calidad en las actividades servicio integral y de 50% 54,0% 108% 4
servicios de salud que brinda el Gobierno o . o . i
o, solicitadas posteriores a un fallecimiento calidad / Numero de
Departamental sin discriminacién de .
ningdin tino actividades
& P planificadas)*100
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio . . 11.5.1.1 Sumatoria de
. 3 . . 11.5.1 Incluir socialmente a personas con i . L
de una ciudadania activa, comprometida . . . cantidad de viajes asistidos
. . ] discapacidad en el uso de los espacios y 200 46 23% 3
con la mejora de las condiciones socio- . L a personas con
o . servicios publicos . )
sanitarias y potenciando redes discapacidad
comunitarias
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio . . 11.5.1.2 Mecanismo de
. B X . 11.5.1 Incluir socialmente a personas con .
de una ciudadania activa, comprometida . . . relevamiento de veredas
. n ] discapacidad en el uso de los espacios y . . 1 1 100% 3
con la mejora de las condiciones socio- . o ampliado y actualizado con
L . servicios publicos L,
sanitarias y potenciando redes realizacién de obra
comunitarias
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador Resultado . LE
2024 Cumplimiento
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio . .
. B . . L, 11.5.2.1 Acondicionamiento
de una ciudadania activa, comprometida |11.5.2 Apoyar los procesos de organizacidn .
. . ] . . de infraestructura para uso |1 2 200% 4
con la mejora de las condiciones socio- y fortalecimiento barrial .
N . comunitario
sanitarias y potenciando redes
comunitarias
11.5. Fortalecer los barrios de
. . . 11.5.3 Fortalecer la capacidad de 11.5.3.1 (Cantidad de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio L, .
de una ciudadania activa. comprometida organizacion y demanda de los colectivos procesos de
. ' P ] barriales y vecinales, potenciando redes fortalecimiento/Cantidad 50% 69% 138% 4
con la mejora de las condiciones socio- L L, . .
o . territoriales, para la construccién conjunta |de barrios con demandas
sanitarias y potenciando redes
o de respuestas presentadas)*100
comunitarias
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio o L
. 3 ; . 11.5.4 Capitalizar las experiencias de las .,
de una ciudadania activa, comprometida o 11.5.4.1 Implementacién
. . ] Ollas, apoyando emprendimientos y/o ] 1 1 100% 4
con la mejora de las condiciones socio- o . . del Fondo por Mas
L . iniciativas colectivas sostenibles
sanitarias y potenciando redes
comunitarias
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20 Departamento Contaduria General

Cuadro de cumplimiento Departamento Contaduria General

Valor m r
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado G ado. . LE
2024 Cumplimiento
20.1 Generar informaciéon econdmica- .
) . ) . 20.1.1.1 Cantidad de
financiera confiable para quien . ., L
20.1.1 Proveer informacion econémico- balances realizados durante |6 4 67% -

corresponda; asi como controlar la
legalidad de los gastos y los pagos que
realizan los Departamentos y Municipios

financiera confiable en tiempo y forma el afio

Observaciones: Por razones operativas y técnicas, solo hemos podido presentar cuatro informes. Es importante destacar que uno de los informes presentados contuvo

informacién acumulada de los primeros ocho meses del afio (enero a agosto de 2024), lo que representd un esfuerzo significativo para consolidar los datos y garantizar su
fiabilidad.

20.1.2.1 Informe de
avances enviados al Cr.

20.1 Generar informacién econdmica-
financiera confiable para quien

corresponda; asi como controlar la 20.1.2 Avanzar hacia una Contabilidad General desde Sector Activo | , 2 67% -
legalidad de los gastos y los pagos que Patrimonial Pdblica Fijo dependiente de la
realizan los Departamentos y Municipios Unidad de Contabilidad

Patrimonial y Presupuestal

Observaciones: Atraso en la presentacion del primer cuatrimestre, en espera de saber si se aprobaba Contabilidad Patrimonial como proyecto para cumplir con uno de los
criterios de la certificacidon del What work city (WWC).

20.1 Generar informaciéon econémica- 20.1.3.1 (Cantidad de
financiera confiable para quien 20.1.3 Controlar la legalidad de los gastos y |Facturas
.ol ; . . 90% 97% 108% -
corresponda; asi como controlar la los pagos que realizan la IM y los Intervenidas/Cantidad de
legalidad de los gastos y los pagos que Municipios segin normativa vigente Facturas RE y ZE)*100

realizan los Departamentos y Municipios

20.2 Mejora continua en la atencion y
asesoramiento que se brinda a todos
nuestros clientes.

20.2.1 Atender eficaz y eficientemente a 20.2.1.1 Informe de avance 3 3 100%

los acreedores de la IM y Municipios enviado
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asesoramiento que se brinda a todos
nuestros clientes.

20.2.3 Asegurar la calidad de los procesos

del cronograma de calidad
planificadas)*100

Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2024 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2024 Cumplimiento
20.2.2.1 % de personal
20.2 Mejora continua en la atencion y 20.2.2 Capacitar al personal para el capacitadozcantidad de 0 9 9
asesoramiento que se brinda a todos d - ? del tp P persohas 50% 59% 118% )
nuestros clientes. €sempeno de las tareas capacitadas/personal de
Contador General*100
20.2.3.1 (Cantidad de tareas
20.2 Mejora continua en la atencion y del ?ronograma de calidad
realizadas/Total de tareas 100% 100% 100% -

20 Departamento Contaduria General
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Lineamiento PDM: 1. Promover un Municipio ambientalmente sustentable, eficiente y seguro
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.1 Contribuir en la mejora de la (1j'ell'isAcF;%yCaer.jsl322;3':?;;5'\2;3?3]0 1.1.1.1 (Cantidad propuestas
movilidad y la seguridad vial en el ,J . . P gestionadas / cantidad propuestas | 30% 100% 333%
o con el propdsito de trabajar en la . «
territorio " recibidas )*100
tematica.
Observaciones: Se realizaron las propuestas
.1 Contribuir en la mejora de la 1.1.2 Promover la seguridad vial a 1.1.2.1 Presupuesto ejecutado
movilidad y la seguridad vial en el | través de la mejora en el transito vial y | para aplacador vial/ presupuesto | 80% 0 0%
territorio peatonal asignado para aplacador vial x 100

vial en calles del Municipio A

Observaciones: Se entiende que fueron priorizadas por el Gobierno Municipal, otras obras a ejecutar con el Pres

upuesto Municipal.

n el afio 2023 si fue ejecutado aplacador

1.1 Contribuir en la mejora de la
movilidad y la seguridad vial en el
territorio

1.1.2 Promover la seguridad vial a
través de la mejora en el transito vial y
peatonal

1.1.2.2 Presupuesto ejecutado
para la construccion de sendas
peatonales/ presupuesto asignado
para la construccion de sendas
peatonales x 100

80%

1.1 Contribuir en la mejora de la
movilidad y la seguridad vial en el
territorio

1.1.2 Promover la seguridad vial a
través de la mejora en el transito vial y
peatonal

1.1.2.3 Presupuesto ejecutado
para la construccion de pavimento
econémico / presupuesto
asignado para la construccion de
pavimento econdémico x 100

80%

1.1 Contribuir en la mejora de la
movilidad y la seguridad vial en el
territorio

1.1.2 Promover la seguridad vial a
través de la mejora en el transito vial y
peatonal

1.1.2.4 Presupuesto ejecutado

para la construccion de carpeta
asfaltica/ presupuesto asignado
para la construccion de carpeta

asfaltica x 100

80%

100% 125%
100% 125%
100% 125%
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.2. Potenciar los Espacios . .
- . 1.2.1 At | t t I 1.2.1.1P t t
PUblicos como espacios de ender el mantenimiento de resupu.es o ejecutado/ 80% 80% 100%
. . arbolado urbano. presupuesto asignado x 100
convivencia
Observaciones: Se ejecutd el 100% del presupuesto. Se realizaron 2522 tratamientos de los cuales 1498 fueron solicitudes SUR
1.2.2 Conformar un equipo de
1.2. Potenciar los Espacios Proyectos Municipales L. .
- . S 1.2.2.1 Resolucidn con equipo
Publicos como espacios de Multidisciplinario que promueva la 1 0% 0%
. . S . conformado
convivencia participacion de vecinos/as en el
disefio de los mismos.
Observaciones: No se pudo cumplir con la meta establecida
1.2.3 Conformar un equipo de
1.2. Potenciar los Espacios Proyectos Municipales
Pdblicos como espacios de Multidisciplinario que promueva la 1.2.3.1 Disefios elaborados. 3 0% 0%
convivencia participacion de vecinos/as en el
disefio de los mismos.
Observaciones: No se pudo cumplir con la meta establecida
12 I.Dotenuar los Espauos 1.2.4.P.r<?mover Izla segurldaq del 1.2.4.1 Cantidad de luminarias con
Publicos como espacios de Municipio a través de la mejora del , . 25 25 100%
. . - tecnologia led solar instaladas
convivencia alumbrado publico
1.2.4.2 (Cantidad de reclamos de
1.2. Potenciar los Espacios 1.2.4 Promover la seguridad del alumbrado publico resueltos /
Publicos como espacios de Municipio a través de la mejora del Cantidad de reclamos de 80% 100% 125%
convivencia alumbrado publico alumbrado publico
ingresados)*100
1.2. Potenciar los Espacios 1.2.4 Promover la seguridad del 1.2.4.3 Cantidad de columnas de
Publicos como espacios de Municipio a través de la mejora del alumbrado mantenidas y/o 150 150 100%
convivencia alumbrado publico recambiadas
1.2. Potenciar los Espacios 1.2.4 Promover la seguridad del 1.2.4.4 Cantidad de redes del
Publicos como espacios de Municipio a través de la mejora del alumbrado recambiadas por cable | 1.500 1.500 100%

convivencia

alumbrado publico

tipo preensambaldo
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.2. Potenciar los E i . S . . .
- otenciar fos spauos 1.2.5 Propiciar la participacién activa 1.2.5.1 Cantidad de acciones
Publicos como espacios de . . S . 6 6 100%
. . de la sociedad en los espacios publicos | Realizadas
convivencia
1.2.6 Realizar la ta nt
1.2. Potenciar los Espacios e a6cioes If]?)licozlézi reacsltjsoso de 1.2.6.1 Cantidad de espacios
Pdblicos como espacios de P . P e recuperados/cantidad de espacios | 80% 100% 125%
. ) municipales en el territorio del o *
convivencia L planificados *100
Municipio A
1.2. Potenciar los Espacios 1.2.7 Participar con las mesas de
P p trabajo de las intersociales del oeste 1.2.7.1 Cantidad de mesas de
Pdblicos como espacios de ., . . 3 3 100%
. . en la preservacion de la zona rural y de | trabajo realizadas
convivencia L
los humedales del Municipio A.
Observaciones: Reuniones: 27 de febrero, 18 de abril, 8 de mayo se invitd, 16 de junio, se invitd; 7 de agosto, 13 de agosto, 22 de agosto.
1.3P lab I . .,
. romover- y colaborar en 1a 1.3.1 Realizar talleres de educacion .
implementacion de programas . 1.3.1.1 Cantidad de talleres
., ambiental para el desarrollo de la . 3 3 100%
enfocados en la adaptacién y/o . . realizados.
e, e convivencia.
mitigacidn del cambio climatico
1.3 Promover y colaborar en la
implementacion de programas 1.3.2 Fomentar programas vinculados | 1.3.2.1 Cantidad de charlas 3 3 100%
(]

enfocados en la adaptacion y/o
mitigacion del cambio climatico

a la tematica ambiental.

realizadas

Observaciones: Febrero del 2024, se realizé jornada de plantacion de dunas

consulta publica que se realiz6 13/

11 se agrega imagen de invitacion a la jor

nada de la playa del Cerro

y jornada con vecinos playa del Cerro 29 de octubre se a

grega imagen de la invitacion a la

1.3 Promover y colaborar en la
implementacion de programas
enfocados en la adaptacion y/o
mitigacion del cambio climatico

1.3.3 Contribuir la mitigacién del
impacto del cambio climatico

1.3.3.1 Realizar un jardin de lluvia

0 0%

Observaciones: Se informa que segun se tiene conocimiento en esta area de Arquitectura y Urbanismo del Centro Comunal Zonal N° 17, durante el transcurso del afio 2024
no se considerd en este periodo priorizar la ejecucidn de un jardin de lluvia en este periodo, cabe agregar que en el pasado en el afio 2023 se habia realizado una de estas
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

instalaciones en la calle Grecia y Prusia esquina noroeste. Debe mencionarse que lo previsto para el afio 2024, si bien se consideraba asimilable, era otro tipo de instalacién lo
que se pretendia llevar a cabo en el territorio, mas precisamente en la Plaza Capitan Miranda en Pajas Blancas — Cap- Pedro de Mesa y Castro y Ramén Clairac. Se trataba de
una laguna de amortiguacién y no un jardin de lluvia, que si bien es una construccion que pretende los mismos fines: amortiguar los efectos de las pluviales es una instalacién
de mayor magnitud, de varios metros cuadrados.

Cabe citarse ademas que éste era un proyecto que promovia el Servicio de Estudios y Proyectos de Saneamiento y estudiado por una consultora privada. Se hizo la consulta
publica con los vecinos del barrio afectados, y en conjunto con personal del SEPS, el alcalde y funcionarios del CCZ 17; se decidid no realizarlo porque se entendid que existian
otros aspectos que podrian afectar negativamente al barrio.

= 1.4.1 Colaborar con la adaptacién al
1.4 Promover la eficiente . . .
. s cambio climatico manteniendo los 1.4.1.1 Presupuesto ejecutado/
disposicion final de aguas . . 80% 100% 125%
. . . cunetas y alcantarillas para la buena presupuesto asignado x 100

servidas y pluviales del territorio . - .

circulacion de pluviales.

1.5.1. Articular con el gobierno
1.5 Promover la gestidn integral | departamental y nacional la 1.5.1.1 Cantidad de reuniones
de residuos en el territorio del implementacion de programas que anuales con Técnicos Div. Limpieza | 2 2 100%
Municipio atiendan la problematica de la correcta | realizadas

disposicion final de residuos

Observaciones: 29 /2 Tres Ombues y Cadorna el junto a la Directora Departamental de Limpieza Marta Garagorry y Miguel Sande del Cantdn 2 06/05 reunién con desarrollo
ambiental por limpieza De: "Gimena BentosPereira" <gimena.bentospereira@imm.gub.uy>Para: "Eduardo Paluian" <eduardo.paluian@imm.gub.uy>, "Luis Muniz"
<luis.muniz@imm.gub.uy>, "mirian bentancur" <mirian.bentancur@imm.gub.uy>Enviados: Viernes, 19 de Abril 2024 11:41:25 Asunto: limpieza de zonas verdes en Municipio
A

1.6 Fortalecer la coordinacion
interinstitucional de 1.6.1. Promocién del deporte colectivo | 1.6.1.1 Estructuras deportivas 1 1 100%
comunidades y municipios e igualitario realizadas ?
saludables
1.6 Fortalecer la coordinacion . .
. N L . 1.6.1.2 Cantidad de jornadas
interinstitucional de 1.6.1. Promocion del deporte colectivo . .

. . . L realizadas (relevamiento 6 4 67%
comunidades y municipios e igualitario -

fotografico)

saludables

Observaciones: Desde las dreas sociales enviamos comprobantes de 4. Desde el Municipio quedaron enviar fotos de Al agua pato y de Escuelita de Mar. Si Pablo no las
presenta, el Area Social del 17 tiene fotos de Al agua pato, en ese caso sélo faltaria foto de Escuela de mar.
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comunidades y municipios
saludables

para coordinacién con CECOED

trabajo

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.6 Fortalecer la coordinacion
interinstitucional de 1.6.2 Creacion de equipo de trabajo 1.6.2.1 Creacidn de equipo de 1 1 100%

(]

Lineamiento PDM: 2. Fortalecer la atencion a la inclusion social, la vivienda, el trabajo y el empleo en el territorio del Municipio

con el Municipio.

emprendedores del Municipio a

realizadas

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.1.1 Implementacién de Centro para

2.1 Apoyar politicas publicas atencién primaria a situacion de

-p yarp . P . p . 2.1.1.1 Puesta en funcionamiento

relacionadas a vivienda y habitat |emergencia habitacional provocadas por del centro 1 0 0%

en el Municipio eventos climaticos, coordinado con
CECOED

Observaciones: Se informa que se alquilé un local y estamos buscando de mejorar dichas instalaciones para poner en funcionamiento dicho centro de evacuados.
2.1.2 Implementar Fondo de urgencia

2.1 Apoyar politicas publicas habitaciznal climatica o de incfndio con |2.1.2.1 Presupuesto ejecutado/

relacionadas a vivienda y hébitat T o P ) ) 80% 90% 112%

. recursos municipales para atender presupuesto asignado x 100

en el Municipio L
eventos climaticos

2.1 Apoyar politicas publicas 2.1.3 Apoyar espacios de atencién a la

.p yare . P . P y . P . 2.1.3.1 Cantidad de entregas

relacionadas a vivienda y habitat |emergencia alimenticia originada en realizadas 3 3 100%

en el Municipio momentos de crisis

Observaciones: Se entregd lefia a las ollas comunitarias

2.3 Promovery fortalecer la 2.3.1 Facilitar y organizar una red de 2.3.1.1 Cantidad de ferias

inclusién de colectivos vinculados | yore T 3 3 100%
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.3 Promover y fortalecer la L. o, 2.3.2.1 Cantidad de contratos
. L, . . 2.3.2 Priorizar la adjudicacion a . .
inclusion de colectivos vinculados . . firmados con Cooperativas 7 7 100%
o cooperativas sociales .
con el Municipio. Sociales
2.3.3 Incidir en la dindmica interna de
2.3 Promover y fortalecer la . . .
. ., . . los cooperativas sociales para que 2.3.3.1 Cantidad de talleres
inclusion de colectivos vinculados |. . , . 3 0 0%
. incorpora la perspectiva de géneroen |realizados
con el Municipio. .
su trabajo.
Observaciones: No se realizé porque se suspendieron los talleres por problemas internos de las cooperativas que iban a asistir
2.3 Promover y fortalecer la 2.3.4 Fortalecer el area rural del . .
. ., . . L , 2.3.4.1 Cantidad de reuniones
inclusion de colectivos vinculados |municipio a través de proyectos 3 3 100%

con el Municipio.

elaborados con la poblacién rural.

realizadas

Observaciones: Se realizé en el mes de julio una reunion con la Utu Rincén del Cerro para comenzar a trabajar en el area rural y ver sus necesidades. El dia 10 de Julio pasaron
el presupuesto para realizar un convenio marco. No se continuaron las reuniones ya que los fondos para este proyecto se derivaron a otras actividades Desde el municipio
participaron los concejales en la Mesa de desarrollo rural del MGAP que se realiza un miércoles al mes. Concurrieron mensualmente a las reuniones y participaron de
actividades como la conformacién de comisiones de mujeres de Rincén del Cerro, presentacion del plan de agricultura familiar, presentacion de “ mujeres al intemperie”

historia de mujeres rurales .

2.4 Impulsar el desarrollo
economico local en coordinacion
con PTI Cerro y otras
organizaciones del territorio.

2.4.1 Realizar eventos culturales que
afirmen la identidad de cada zona del
municipio

2.4.1.1 Cantidad de actividades
realizadas

100%
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de sus derechos

asesoramiento del Equipo de Equidad y
Género

Municipio

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.1 Promover la multiculturalidad |3.1.1 Apoyar y realizar actividades que |3.1.1.1 Cantidad de actividades 5 5 100%
y diversidad en el territorio promuevan el respeto a la diversidad. realizadas ?
3.1.2 Realizar actividades de
3.1 Promover la multiculturalidad |sensibilizacién contra todo tipo de 3.1.2.1 Cantidad de actividades
L o . . o . 6 6 100%
y diversidad en el territorio Violencia en todo el territorio del realizadas
Municipio.
3.2.1 Transversalizar la perspectiva de
3.2 Fomentar la construccidén de |género en las acciones que el gobierno [3.2.1.1 Cantidad de reuniones con
ciudadania a través del ejercicio  |Municipial decida, con la participacién y |Comisiones tematicas del 3 0 0%

Observaciones: No se realizé porque el Gobierno Municipal a través de sus comisiones no demando asesoramiento del Equipo de Equidad. El Equipo de Equidad atravesé una
etapa de crisis con renuncias y cambio de integrantes, que hubo que superar.

3.2 Fomentar la construccién de
ciudadania a través del ejercicio
de sus derechos

3.2.2 Disefiar un fondo concursable para
el financiamiento de propuestas
culturales realizadas con perspectiva de
género.

3.2.2.1 Disefio del fondo
concursable concluido

0%

Observaciones: No se realizé porque desde el Gobierno Municipal no se adjudicd presupuesto para llevarlo a cabo. No se cumplieron. El Equipo de Equidad atravesé una
etapa de crisis con renuncias y cambio de integrantes, que hubo que superar.

3.2 Fomentar la construccién de
ciudadania a través del ejercicio
de sus derechos

3.2.3 Realizar campafias y talleres de
formacidn para la participacion
ciudadana.

3.2.3.1 Cantidad de talleres
realizados.

0%

Observaciones: Esta meta no se realizé por falta de coordinacion y tiempos con los actores representantes
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.2 Fomentar la construccién de
. , i L 3.2.4 Participar de redes y espacios 3.2.4.1 Cantidad de reuniones de
ciudadania a través del ejercicio L. . . L. 6 6 100%
tematicos del Municipio redes y espacios tematicos
de sus derechos
Lineamiento PDM: 4. Consolidacion del tercer nivel de Gobierno
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
4.1.1.1 Promover instancias de
4.1 Promover la participacion . trabajo mediante la realizacion de
. . o, 4.1.1 Promover espacios de gobernanza, . .
amplia y activa de la poblacién en L, ., reuniones con los Concejos 12 12 100%
L . participacion y cogestion ) o
la gestidon Municipal Vecinales y sus comisiones
tematicas
4.1 Promover la participacion . 4.1.2.1 Cantidad de talleres de
. . , 4.1.2 Promover espacios de gobernanza, ., . .
amplia y activa de la poblacién en L, ., formacién y espacios gestion y 2 0 0%
. . participacion y cogestion
la gestidon Municipal gobernanza
Observaciones: La meta no se pudo realizar por falta de tiempo y coordinacion con las partes involucradas
4.1 Promover la participacion 4.1.2.2 (presupuesto
. ] P P , 4.1.2 Promover espacios de gobernanza, | . (P P
amplia y activa de la poblacién en L, ., asignado/presupuesto 80% 0% 0%
., . participacion y cogestion .
la gestion Municipal ejecutado)*100
Observaciones: No se hizo dado que no se asigno presupuesto. El referente de la meta es el Concejo Municipal.-
4.1 Promover la participacion . 4.1.2.3 Producir eventos artisticos
. ] o, 4.1.2 Promover espacios de gobernanza, L .
amplia y activa de la poblacién en L, ., participativos y con perspectiva 1 1 100%
., . participacion y cogestion )
la gestidon Municipal de género
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
4.1 Promover la participacion L, L . .
. . , 4.1.3 Actualizacion y seguimiento del 4.1.3.1 Cantidad de actividades
amplia y activa de la poblacién en . . 2 0 0%
., . plan Director de Cultura realizadas
la gestidon Municipal
Observaciones: No se realizd por temas de tiempos y falta de coordinacion, queda como meta para el 2025
4.2 Construccion de ciudadania -
Fortalecer vinculos v canales de 4.2.1 Garantizar el derecho a la
L, Y ciudadania a través de la consolidacion |4.2.1.1 Presupuesto ejecutado/
comunicacién entre la . . . . . 80% 0% 0%
o . ., de su identidad mejorando el ingreso al |presupuesto asignado x 100
institucionalidad y la Poblacion .
. barrio Cerro.
del territorio
4.3 Profundizar la mejora de 4.3.1 Realizar la mejoray 4.3.1.1 Presupuesto ejecutado/
o . ) mantenimiento edilicio de los locales o P . J 80% 100% 125%
gestion municipal .. presupuesto asignado x 100
municipales
4.3.2 Promover la profesionalizacién de
4.3 Profundizar la mejora de los espacios de cogestidn participativa  |4.3.2.1 Cantidad de talleres 3 3 100%
gestion municipal (Cogestidn de Espacios Publicos, Centros |realizados y llamados realizados ?
Culturales, etc.)
4.3.3 Potenciar canales de comunicacion
4.3 Profundizar la mejora de . . 4.3.3.1 Cantidad de publicaciones
.. . fluidos tanto a nivel institucional como 3 100%
gestidon municipal ., mensuales
con la poblacidn.
4.3 Profundizar la mejora de 4.3.4 Potenciar y desarrollar nuevas vias [4.3.4.1 Cantidad de campafias 3 3 100%
gestion municipal de comunicacidn con la poblacion realizadas ?
. . 4.3.5 Conformar un Area Social 4.3.5.1 Area Social Municipal
4.3 Profundizar la mejora de . e . .
Municipal multidisciplinaria que formalizada por Gobierno 1 0 0%

gestion municipal

involucre a las Areas Sociales de los CCZ

Municipal
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gestion municipal

de la normativa vigente en SySO

en obras en ejecucion.

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
Observaciones: No se pudo cumplir con la meta establecida
4.3 Profundizar la mejora de 4.3.6 Conocer el nivel de cumplimiento |4.3.6.1 Relevamientos realizados 1 0 0%

(]

normas.

Observaciones: La naturaleza de los controles que se deben realizar por parte del Municipio en rigor del marco normativo, deberia tener una base sélida de trabajo en equipo
gue permita la mayor objetividad de manera de garantizar por, sobre todo, la transparencia de la auditoria. La inclusion de una mirada que observe aspectos de prevencion
conlleva tiempo en poder incluirse y ser parte de aquellas actividades que hoy son rutinas. Por ende, si siendo que el objetivo fue conocer fehacientemente el cumplimiento o
no de las Normas en Seguridad e Higiene en el Trabajo por parte de las empresas tercerizadas al servicio del municipio; no se ha cumplido cabalmente. Se ha sentado un
precedente sobre la capacidad actual con la que se cuenta para desarrollar un trabajo en equipo. Que dé como resultado de la accidn conjunta, el cumplimiento de las

12 Municipio a

130



Intendencia
Montevideo

13 Municipio b

Lineamiento PDM: 3. “Fortalecer la inclusion Social, el trabajo y el empleo” (IM)

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

reproduccién de la vida, la
ecodependencia y la
corresponsabilidad como
elementos centrales

Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

3.5. Construir un plan de cuidados
municipal junto a los colectivos
feministas, redes de cuidados, de
personas mayores, de infancia 'y .

3.5.1 Elaborar un plan de accion de
adolescencia, revalorizando la ] P 3.5.1.1 plan de accién 1 1 100%

cuidados 2024-2025

Observaciones: Se elaboré un plan de accidn y presento una sistematizacion del trabajo realizado https://municipiob.montevideo.gub.uy/el-municipio-b-presenta-la-
publicaci%C3%B3n-cuidar-nos-transforma

Lineamiento PDM: 4. “Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador” (IM)

Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

4.3. Avanzar en el cuidado y
mantenimiento del arbolado
barrial.

4.3.1 Promover la plantacién de arboles
en el Municipio B

4.3.1.1 campafia de promocion

100%

Observaciones: Se llevo adelante la campania Plantar es cuidar con un total de 351 arboles plantados https://municipiob.montevideo.gub.uy/plantar-es-cuidar-2024
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Objetivo PDM

nuevas necesidades y diversos
usos de vecinos/as,
contemplando la accesibilidad.

de espacios publicos en el Municipio B

Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
4.5. Aportar infraestructuras y
equipamiento en espacios
Ublicos que den respuesta a las |4.5.1 Promover la reactivaciéon y mejora
P g P yme) 4.5.1.1 llamado a concurso 1 1 100%

plazas-de-barrio-1

Observaciones: Se realizé el llamado a concurso para la reactivacion de 8 espacios publicos del Municipio B https://municipiob.montevideo.gub.uy/concursolicitaci%C3%B3n-

Lineamiento PDM: 5. “Potenciar el relacionamiento con la ciudadania, la convivencia y la participaciéon” (IM)

los distintos barrios del Municipio
a cielo abierto.

realizadas porlosCV 1y 2

culturales

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
5.1. Desarrollar actividades
ludicas, deportivas, culturales en |5.1.1 Apoyar actividades culturales 5.1.1.1 cantidad de actividades 5 4 200%

()

Observaciones: Se realizaron actividades vinculadas a: cometeada (setiembre), escenario popular (febrero), tango y boleros, festejos del dia de la nifiez.
https://municipiob.montevideo.gub.uy/difundimos-una-actividad-para-agendar, https://municipiob.montevideo.gub.uy/cometeada-2024-en-el-b

5.7. Impulsar el fortalecimiento
institucional y la participacién
ciudadana.

5.7.1 Generar un protocolo de
accesibilidad del Municipio B

5.7.1.1 protocolo de accesibilidad

100%

Observaciones: Protocolo de accesibilidad elaborado.
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Lineamiento PDM: 1. Mantener y mejorar la infraestructura y los servicios basicos municipales y promover el desarrollo urbano. Un mejor lugar para vivir

perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

en conjunto con la IM

sustituir)*100

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora .
o ) . . 1.1.1.1 (Cantidad de cuadras
permanente, la accesibilidad, la 1.1.1 Ejecutar y monitorear el plan de . .
. i . . barridas/cantidad de cuadras 80% 91% 114%
perspectiva de género y barrido del Municipio .
. . . planificada)*100
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios basicos municipales, .
. P . 1.1.2 Mejora del alumbrado de los . .
teniendo en cuenta su mejora . Lo . 1.1.2.1 (Cantidad de espacios
. espacios publicos del municipio con la o L,
permanente, la accesibilidad, la L, L publicos con sustitucién de
. i sustituciéon de las luminarias a L , 50% 0 0%
perspectiva de géneroy , . luminarias a tecnologia led / Total
. > . tecnologia led en espacios que no ) .
generaciones (ciclo devida),yla |, . de espacios publicos)*100
L, . impliquen obra civil.
participacion de las vecinas y
vecinos
Observaciones: Las luminarias llegaron a principios del afio 2025; se plantea ese mismo objetivo para el 2025
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios basicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora . L, . L.
ermanente. |a accesibilidad. Ia 1.1.3 Realizar la sustitucion de las 1.1.3.1 (Cantidad de Luminarias
P ! ! luminarias del barrio jardin en el Prado |sustituidas/total de luminariasa |100% 5,10% 5%
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Las luminarias llegaron en agosto de 2025, se definié debido al estado de las columnas realizar la sustitucion de las mismas junto con las columnas, UTAP
compro 20 columnas que se sustituyeron en 2025, el Municipio compré 60 que llegaron en febrero del 2025 y se comenzaron a sustituir. El nimero son 20 columnas

sustituidas en 2024 de un total de 392 lo que representa un 5.1%

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.4 Prevenir la acumulacion de
pluviales en la via publica frente a
eventos adversos.

1.1.4.1 Realizar una licitacion
abreviada (ampliacién y/o
creacion) para el mantenimiento
de las bocas de tormenta

100%

Observaciones: Ampliacién de la licitacion abreviada A119806, gestionada mediante el expediente 2022-0013-98-000563, a través del cual se generd la SP A119806101. con
este contrato, se hicieron los tratamientos de bocas de tormenta, en el periodo enero a junio 2024. licitacién abreviada A144464, gestionada mediante el expediente 2024-
0013-98-000022, a través del cual, se generd la SP A144464001. se hicieron los tratamientos de bocas de tormenta, en el periodo julio a diciembre 2024. Este contrato se

amplio, para atender el primer semestre del afio 2025.

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.5 Realizar intervenciones en los
espacios publicos e infraestructura
municipal con enfoque inclusivo.

1.1.5.1 Cantidad de espacios
intervenidos

100%

Observaciones: -Arenal Grande y Democracia - Espacio 19. Arenal Grande y Vilardebo - Espacio 17 -Arenal Grande y Rivadavia - Espacio 18.
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.6 Atender vialidad , reparacion y
mantenimiento de calles

1.1.6.1 Iniciar la gestion para la
ejecucion del presupuesto
asignado (expediente)

100%

Observaciones: Arenal Grande y Vilardebd - Espacio 17. -Arenal Grande y Rivadavia - Espacio 18. Y Arenal Grande y Democracia-Espacio 19

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.7 Ejecutar un plan integral de
arbolado publico del territorio.

1.1.7.1 Cantidad de arboles
tratados

4.600

6.938

151%

Observaciones: En el afio 2024 se trataron en total 6938 arboles. Aqui se incluyen los tratados por la cuadrilla de poda del municipio (2002) y 4936 arboles tratados con la
empresa contratada de arbolado. Dentro de estos 4936, se incluyen las talas y extracciones.

1.2 Mejorar la eficacia y la
eficiencia de la gestion interna del
municipio y sus servicios.

1.2.1 Jerarquizar el funcionamiento de
los equipos de gestidn local (EGL) y de
gestion Municipal apuntando a la
mejora de la gestion interna.

1.2.1.1 Cantidad de reuniones
EGL y EGM realizadas

16

16

100%

Observaciones: Se realizan en los 3 ccz EGM no hubo ninguno
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

2.1.1 Mejorar el intercambio entre el
Gobierno Municipal y los Concejos
Vecinales mediante interconcejos.

2.1.1.1 Cantidad de interconcejos
realizados

0%

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacién
ciudadana"

2.1.2 Promover la participacién de
vecinas y vecinos en asambleas
convocadas por el Gobierno Municipal.

2.1.2.1 Cantidad de asambleas
realizadas

100%

Observaciones: asambleas pre cabildo

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

2.1.3. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la
llegada del municipio a vecinas, vecinos
y la ciudadania en general.

2.1.3.1 Cantidad de contenidos
audiovisuales generados

22

367%

del Cabildo 2024.

Observaciones: Se realizaron 19 reels mostrando actividades que fomentan la participacidn de vecinas y vecinos, Rendicidn ante la Junta Departamental, Cabildo y Streaming
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos 2.1.3. Desarrollar herramientas de
Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacién que permitan ampliarla |2.1.3.2 Cantidad de publicaciones 20 500%
y vecinas desde lo local. / llegada del municipio a vecinas, vecinos |digitales realizadas ?
"Promover la participacion y la ciudadania en general.
ciudadana"
Observaciones: Se realizan 15-20 publicaciones mensuales promedio, comprobante, compromiso de gestién.
2.1 Promover y estimular la
articipacion de Concejos 2.1.3. Desarrollar herramientas de
P . P . ) . L, . ] 2.1.3.3 Cantidad de asambleas del
Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacién que permitan ampliar la . . .
. . . . Gobierno Municipal con vecinasy |4 4 100%
y vecinas desde lo local. / llegada del municipio a vecinas, vecinos vecinos
"Promover la participacion y la ciudadania en general. '
ciudadana"
Observaciones: pre cabildo
2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos 2.1.3. Desarrollar herramientas de
Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacién que permitan ampliarla |2.1.3.4 Cantidad de publicaciones 10 167%
()

y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacién
ciudadana"

llegada del municipio a vecinas, vecinos
y la ciudadania en general.

graficas realizadas

Observaciones: Se realizaron 5 publicaciones graficas en formato revista, folleto C-Muestra, folleto informativo Concejo Vecinal 15, librillo plan de plantaciones, librillo

informativo sobre el Miguelete y Guia de recursos para infancias.
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos 2.1.3. Desarrollar herramientas de 2.1.3.5 Cantidad de elementos
Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacion que permitan ampliarla |comunicacionales que
y auep P d 20 20 100%

y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

llegada del municipio a vecinas, vecinos
y la ciudadania en general.

identifiquen al municipio
elaborados

Observaciones: Carteleria identificatoria e informativa en locales institucionales, elementos promocionales de la institucion, carteleria para espacios publicos.

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos

2.1.3. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la

2.1.3.6 Cantidad de contenidos
comunicacionales con

. - . . S . . 3 3 100%
y vecinas desde lo local. / llegada del municipio a vecinas, vecinos |participacion de vecinas y vecinos
"Promover la participacién y la ciudadania en general. elaborados
ciudadana"
Observaciones: Contenido (banner) para la Red de Salud, contenido (imanes y librillo) para la comisién de ambiente.
2.2 Fortalecer el ejercicio de los
. ) . 2.2.1 Promover actividades colectivas 2.2.1.1 Cantidad de actividades
derechos de nifias, nifios, . N
para mitigar los efectos de la soledad y |dirigidas a personas mayores o 4 2 50%
adolescentes, personas mayores . . . . .
. el aislamiento. intergeneracionales realizadas
y poblaciones vulnerables.
Observaciones: Actividades en el marco de la formacién de facilitadores de inclusién digital
2.2 Fortalecer el ejercicio de los 2.2.2.1 Cantidad de actividades
derechos de nifias, nifios, 2.2.2 Generar espacios de participacion |dirigidas a promover la
3 4 133%

adolescentes, personas mayores
y poblaciones vulnerables.

dirigido a nifias, nifios y adolescentes.

participacion de nifias, niflos y
adolescentes realizadas

Observaciones: talleres pre cabildo y cabildo, se realizaron en plaza 12, en INISA y en liceo 63. El cabildo en plaza 12
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m Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Montevideo Junio de 2025
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.2 Fortalecer el ejercicio de los 2.2.3.1 Participacién de un
derechos de nifias, nifios, 2.2.3 Promover la perspectiva de género |integrante del equipo de igualdad 4 100%
adolescentes, personas mayores |en todas las acciones del municipio en cada una de las comisiones del ?
y poblaciones vulnerables. municipio

Observaciones: todas las comisiones son acompafadas por al menos un integrante del area social

2.3.1 Desarrollar mecanismos que 2.3.1.1 Convocatoria para el
2.3 Promover la Cultura . o
L habiliten el desarrollo de la cultura fondo de cultura comunitaria 1 1 100%
Comunitaria . . . .
comunitaria con enfoque inclusivo. realizado

Observaciones: Se realizo el llamado y se otorgaron los premios

2.3.2 Apoyar a vecinos, vecinas, . ..
poy 2.3.2.1 Cantidad de actividades

2.3 Promover la Cultura colectivos artisticos y organizaciones .
o . gue generen cultura comunitaria |4 4 100%
Comunitaria sociales que aporten a la cultura
o generadas
comunitaria

Observaciones: municipio C-muestra

. Lo 2.3.3.1 Proyecto de cultura
2.3.3 Promover los espacios publicos o
comunitaria con enfoque

2.3 Promover la Cultura L
o como territorio de desarrollo cultural . . o 1 1 100%
Comunitaria . . inclusivo en un espacio publico
con enfoque inclusivo.
elaborado

Observaciones: mural con Inisa
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Lineamiento PDM: 3. Avanzar en acciones para la proteccion del ambiente y la promocidn de la vida saludable. el cambio cultural posible

ambiente.

(Clasificacion en origen, reutilizacion,
recoleccion y disposicion final)

diferenciado en alguna zona del
territorio.

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.1.1 Articular con los actores
institucionales competentes para el
disefio y desarrollo de proyectos

3.1 Generar acciones que , y P y 3.1.1.1 Cantidad de acciones

] especificos para la proteccién del )
promuevan el cuidado del . . articuladas con Desarrollo 2 2 100%
. ambiente, que tiendan a asegurar el .

ambiente. . . Ambiental
disfrute de un ambiente urbano
saludable por parte de vecinas y
vecinos.

Observaciones: Charla sobre cambio climatico Participacion en encuentro de huertas
3.1.1 Articular con los actores
institucionales competentes para el

. disefio y desarrollo de proyectos 3.1.1.2 Cantidad de reuniones con
3.1 Generar acciones que g L, . L
. especificos para la proteccién del vecinas/os del territorio para
promuevan el cuidado del . . . . . 2 2 100%
. ambiente, que tiendan a asegurar el trabajar el manejo de residuos

ambiente. . . .
disfrute de un ambiente urbano realizadas
saludable por parte de vecinas y
vecinos.

Observaciones: Talleres sobre clasificacidon de residuos en cooperativa (coordinadas con el Ecocentro)
3.1.2 Articular y coordinar acciones con |3.1.2.1 Realizar reunidn con

3.1 Generar acciones que el Gobierno Departamental en cuanto a |Divisién Limpieza de la IM, para

promuevan el cuidado del la gestidn de residuos en todo su ciclo seguimiento del levante 1 2 200%

Observaciones: Desde los concejos vecinales del 3 y 15 se coordind reunidn con Divisién limpieza (mesas de ambiente de ambos CV)
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

ambiente.

cuidado del ambiente y que fomenten la
participacion ciudadana

compostaje realizados

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
. 3.1.3 Apoyar inciativas socio educativas |3.1.3.1 Cantidad de actividades
3.1 Generar acciones que . ., . .
. y/o de investigacidon que promuevan el |informativas en centros
promuevan el cuidado del . . . . 2 3 150%
ambiente cuidado del ambiente y que fomenten la |educativos, vecinos u
' participacion ciudadana organizaciones realizadas
Observaciones: Charlas sobre arbolado urbano en 3 centros educativos.
. 3.1.3 Apoyar inciativas socio educativas
3.1 Generar acciones que . L, .
] y/o de investigacidon que promuevan el |3.1.3.2 Cantidad de talleres sobre
promuevan el cuidado del 6 200%

Observaciones: De Vermicompostaje a vecinos y vecinas en la expo Prado. Talleres e instalacién de pacas digestoras en 6 lugares (Plaza 12, Huerta Duranas, Com Larrafaga,
Escuela 204 y Jardin Capurro) huerta Botanico

3.1 Generar acciones que

3.1.3 Apoyar iniciativas socio educativas
y/o de investigacidon que promuevan el

3.1.3.3 Convocatoria a iniciativas

ambiente.

sobre acciones a nivel local para el
disfrute de un ambiente saludable

realizada y distribuida

promuevan el cuidado del . . de responsabilidad ambiental 1 1 100%
. cuidado del ambiente y que fomenten la .
ambiente. L. realizada
participacion ciudadana
Observaciones: En el marco del Encuentro de huertas Pérez Castellanos
. 3.1.4 Elaborar contenidos sobre el
3.1 Generar acciones que cuidado y proteccion del ambiente 3.1.4.1 Publicacion grafica
promuevan el cuidado del yp ’ o & 1 1 100%

Observaciones: Iman con cddigo QR con puntos de clasificacidn. Librillo sobre linea estratégica 3. Librillo con Ecoactividades
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

saludable y la salud como
construccién comunitaria.

recreativa.

municipio realizada

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.2.1 Fomentar actividades para avanzar
3.2 Promover actividades y en la soberania alimentaria y en el
practicas que fomenten la vida consumo de alimentos de origen 3.2.1.1 Cantidad de "Espacios de 4 6 150%
saludable y la salud como agroecologica promoviendo la encuentro saludable" realizados ?
construccidon comunitaria. generacion de huertas urbanasy
educativas
Observaciones: Segundo sabados de mes en el Botanico
3.2.1 Fomentar actividades para avanzar
3.2 Promover actividades y en la soberania alimentaria y en el 3.2.1.2 Cantidad de actividades
practicas que fomenten la vida consumo de alimentos de origen de capacitacion y apoyo a 2 5 5 100%
saludable y la salud como agroecologica promoviendo la huertas urbanas del territorio ’
construccidon comunitaria. generacion de huertas urbanasy realizadas
educativas
Observaciones: Tanque de agua en huerta Las Duranas, Armado de compostera. Entrega de compost a huertas
3.2 Promover actividades
.. y . 3.2.2 Promover y apoyar proyectos que |3.2.2.1 Agenda de actividades
practicas que fomenten la vida o L. . . .
fomenten la actividad fisica, deportivay |deportivasy recreativas en el 1 1 100%

Lineamiento PDM: 4. Continuar construyendo un municipio innovador y facilitador de emprendimientos. municipio facilitador de acceso al trabajo

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
L 4.1.1 Fortalecer los “Espacios de 4.1.1.1 Cantidad de Espacios de
4.1 Apoyar emprendimientos . . L, . .
intercambio cultural y productivos intercambio cultural y 30 23 77%

productivos y laborales.

(Cemprende)

productivos realizados.
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Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
Montevideo Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: antes se hacian en 3 lugares pero se suprimio Prado por problemas con la bajada de luz

4.1.2 Articular y coordinar con el
. y . 4.1.2.1 Cantidad de espacios de
Gobierno Departamental y Nacional la L, L,
capacitacion en coordinaciéon con

generacion de espacios de formacion 2 1 50%

. . Entidades Capacitadoras (nivel
para apoyar y facilitar la formalizacion .
de los emprendimientos nacional y/o departamental)

4.1 Apoyar emprendimientos
productivos y laborales.

Observaciones: Manejo de EVEPU (admin de Municipio)

4.1.3 Apoyar la sostenibilidad de los
pequeios y medianos

4.1 Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como
productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a través
de la coordinacién con los distintos
niveles de gobierno.

4.1.3.1 Actualizar en forma
semestral la base de datos sobre
las caracteristicas de pequefiosy (2 2 100%
medianos emprendedores que
participan del Cemprende

Observaciones: base actualizada en forma periddica

4.1.3 Apoyar la sostenibilidad de los

pequefios y medianos 4.1.3.2 Realizar una difusién que
4.1 Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como apoye emprendimientos 1 1 100%
productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a través |productivos y comerciales del

de la coordinacidn con los distintos territorio

niveles de gobierno.

Observaciones: se difunde el Cemprende
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
4.1.3 Apoyar la sostenibilidad de los
pequeiios y medianos
4.1 Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como 4.1.3.3 Coordinacion con unidad 1 1 100%
productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a través |MYPES realizada ?
de la coordinacién con los distintos
niveles de gobierno.
Observaciones: se generd una capacitacién en territorio
4.2 Desarrollar acciones 4.2.1.1 Elaborar un proyecto que
educativas/formativas que 4.2.1 Potenciar al CDCTYE como un e . P ,y g
) . . . L apunte a potenciar el drea de 1 1 100%
contribuyan a mejorar las espacio de referencia en el territorio ]
. . turismo en el CDCTYE.
condiciones de empleabilidad.
Observaciones: en proyeccion por la asignacion de pasante de Turismo de la Div Turismo de la IM
4.3.1 Promover y potenciar las zonas del |4.3.1.1 Realizar la recorrida de 1
4.3 Promover el desarrollo . L. L . .
L. .. municipio con valor turistico y/o circuito turistico con vecinos y 1 1 100%
cultural, turistico y econédmico . . .
patrimonial vecinas.
Observaciones: en turismo 360 — activacion
. 4.3.2.1 Elaborar 1 material de
4.3 Promover el desarrollo 4.3.2 Elaborar un contenido L, . i
L. . ] . difusion sobre lugares de interés |1 1 100%
cultural, turistico y econédmico promocional sobre cultura y turismo . . Lo
patrimonial, cultural y turistico
Observaciones: Guia de turismo y patrimonio
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Intendencia
Montevideo

15 Municipio ch

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Lineamiento PDM: 1. Promover y generar un municipio atractivo, disfrutable, saludable y emprendedor

Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Promover, potenciar, .
P . . 1.1.1 Potenciar y embellecer las plazasy |1.1.1.1 Cantidad de plazas

adecuar, embellecer e intervenir espacios nliblicos como forma de 2 9 450%
espacios publicos con espacios p . - remodeladas

. S integracion y pertenencia al territorio.
participacion ciudadana
Observaciones: plazas con fondos opp y propios
1.3. Promover e impulsar el 1.3.1 Visibilizar y potenciar a los 1311 Proyecto de Plan de .
desarrollo emprendedor, la pequefios emprendedores y Gestion de Centro de 1 0 0%
actividad econémica y el empleo |comerciantes. Emprendedores
Observaciones: la obra esta en ejecucién

. . 1.4.1 Organizar y apoyar actividades

1.4. Fomentar el acceso inclusivo |, | & .y ROy .
al deborte v actividades lddicas, recreativas y deportivas que . .

p : y S promuevan la participacién de las 1.4.1.1 Cantidad de eventos 80 100 125%
recreativas en el espacio publico, |',. . .
. o diferentes generaciones libre de
libre de discriminaciones. S

discriminaciones
Observaciones: eventos organizados y eventos donde se apoyé
1.5. Impulsar un Municipio 1.5.1 Estimular un estilo de vida . "
L 1.5.1.1 Cantidad de campafias

saludable, optimizando la saludable fomentando la : 1 1 100%
atencién primaria y una adecuada |concientizacion y prevencion de las realizadas
alimentacion adicciones.
Observaciones: en redes
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Lineamiento PDM: 2. Avanzar hacia un municipio limpio, optimizando la gestion integral de los residuos

Junio de 2025

limpieza del Municipio

higiene en las ferias vecinales

ferias vecinales

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
ibui j impi 2.1.1.1 Cantidad de
2..1. 'Contrlbwr a I? 'm'ejora dela 2.1.1 Desarrollar el plan de limpieza de : . 1.800 1.636 94%
limpieza del Municipio bocas de tormenta intervenciones
Observaciones: lic comenzé mas tarde
%.1. Fontrlbwr a I'a 'm.ejora dela 2.1.2.0.p't|m|zar el barrido de calles del 2.1.2.1 Cuadras barridas 100.000 158.394 158%
limpieza del Municipio Municipio.
Observaciones: considerando el barrido realizado por tacuru y dinali
2.1. Contribuir alamejorade la  |2.1.3 Implementar un plan de limpieza e |2.1.3.1 Cantidad de bafios en ) 2 100%
(]

Observaciones: en las ferias municipales

Lineamiento PDM: 3. Promover un municipio comprometido con el ambiente, el desarrollo sustentable y el bienestar animal

animal y la tenencia responsable

castracion

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
. 3.1.1 Impl t d
3.1. Contribuir a la gestion mpP emen. ar.programas © . . .
. - huertas comunitarias y compost 3.1.1.1 Cantidad de instancias de .

ambiental responsable, resiliente | . L ., 2 2 100%
ciudadano en coordinacidn con el formacion

y al desarrollo sustentable .
Municipio.

Observaciones: adquisicion de composteras con proyecto opp 2024, la capacitacidn para enero y febrero 2025

3.2. PromO\{er un Mun|t?|p|o . 3.2.1.1 Cantidad de jornadas de

comprometido con el bienestar  |3.2.1 Promover la tenencia responsable 3 3 100%
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Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.3. Fomentar la educacion
ambiental a través de politicas 3.3.1 Implementar proyectos y
. . p o, campafas educativas que incentiven el |3.3.1.1 Cantidad de campafias .
que incentiven la clasificacidn en o e ) . 1 1 100%
. . , reciclaje y la clasificacidn en origen en el |realizadas
origen, el reciclaje y la economia o
. territorio.
circular
Observaciones: en redes
Lineamiento PDM: 4. Promover la participacion ciudadana, el desarrollo comunitario y la inclusién social
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Promover la participacion 4.1.1 Potenciar los Concejos Vecinales y
C|udad.ana a t.raves de los su r'oI. de consulta e.n la toma de’ 4.1.1.1 Cantidad de reuniones 4 4 100%
Concejos Vecinales y otros decisiones, fortaleciendo ademas, el
ambitos en el Municipio funcionamiento de sus comisiones.
Observaciones: reuniones del cv/cm y del cv/alcaldesa
4.4.1 Articular politicas publicas en

4.4. Fomentar la inclusién social y |materia de inclusion social con los 4.4.1.1 Cantidad de formas 2 4 200%

. . . . . . . 0
el desarrollo comunitario diferentes niveles de gobierno y otras vinculares realizadas

instituciones.

Observaciones: con Dinali, Tacuru, jéovenes emprendedores y mujeres emprendedoras
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Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Lineamiento PDM: 5. Promover la igualdad de derechos y oportunidades, integrando la perspectiva de género hacia un cambio cultural e integral

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
5.1. Promover la equidad de . . 5.1.1.1 Una charla y/o taller de
. . 5.1.1 Continuar impulsando un S

género con igualdad de L . ; sensibilizaciéon en VB sobre .
. municipio libre de violencia basada en . . 1 1 100%

oportunidades y derechos con . . . tenencia responsable hacia la

. -, . género en sus diferentes expresiones. ) i

inclusién social ciudadania

5.1. Promover la equidad de 5.1.2 Fortalecer la comuna mujer como

género con igualdad de centro de referencia territorial para 5.1.2.1 Campaiia informativa 1 1 100%

(]

oportunidades y derechos con mujeres en situacion de violencia sobre la Comuna Mujer Ch

inclusion social intrafamiliar.

Observaciones: folleteria

5.’1. Promov.er la equidad de 5.1.3 Promover la autonomia econdmica 5.1.3.1 Realizar una capacitacién

género con igualdad de de las mujeres llevando a cabo o
] ) . para promover el desarrollo 1 1 100%

oportunidades y derechos con diferentes actividades para su L. .

. -, . . econdmico de las mujeres

inclusién social empoderamiento.

Observaciones: encuentro emprendedoras

5.’1. Promov.er Ialdeqdul;:iad de 5.1|.4 Folmdentalrc:a pertspfecttlva dedgelnero 5.1.4.1 Una actividad de

género c.on igualdad de ep ésa udye ePc?r ein eg'ran olas promocién de salud ante el 1 1 100%

oportunidades y derechos con distintas problematicas relacionadas a i

. - . . Cancer de mamas

inclusion social las mismas.
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Intendencia
Montevideo

Lineamiento PDM: 6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con movilidad sostenible

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
6.1. Mejorar la accesibilidad y
movilidad sostenible en el 6.1.1 Promover la accesibilidad y 6.1.1.1 Cantidad de
L . s o . . 150 230 153%
territorio, incentivando el uso de |movilidad en el territorio. intervenciones en rampas
energias renovables
Observaciones: proyecto opp 2024
imi i fe i j 6.2.1.1 Cantidad d t
6.2. Optlml%ar.la situacién de 6.2.1 Contlnuarl cgn el plan de mejora antidad de metros 2.000 3247 162%
arbolado publico del arbolado publico cuadrados de vereda reparada
Observaciones: con licitacién reparacion de veredas
imi i fe i j 6.2.1.2 Cantidad de arboles
6.2. Optlmlfar.la situaciéon de 6.2.1 Contlnuar’ cc.)n el plan de mejora 1000 1.390 139%
arbolado publico del arbolado publico podados
Observaciones: Con licitacién de podas masiva y desbrotes
6.2. Optimizar la situacion de 6.2.1 Continuar con el plan de mejora 6.2.1.3 Cantidad de tratamientos
s L . 500 599 120%
arbolado publico del arbolado publico realizados
Observaciones: con licitacién de tratamientos de arbolado
imi i fe i j 6.2.1.4 Cantidad de arboles
6.2. Optlmlfar.la situacién de 6.2.1 Contmuar: cc?n el plan de mejora I 150 330 220%
arbolado publico del arbolado publico plantados
Observaciones: arboles plantados
6.3. Mantenelr y.meJorar el 6.3.1 Continuar c'on.el plan de mejora 6.3.1.1 Cantidad de obras nuevas |2 ) 100%
alumbrado publico del alumbrado publico
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
Observaciones: obra para puestas nuevas con columnas de 7m y de 9m

6.4. Mantener y mejorar el 6.4.1 Contln.uar con el plan de mejora 6.4.1.1 Cantidad de metros

. del estado vial de las calles de . 2000 0 0%
estado vial . . cuadrados rehabilitados
competencia municipal

Observaciones: las licitaciones de asfalto y hormigdn se adjudicaron pero no se ejecutaron en el 2024
Lineamiento PDM: 7. Orientar el municipio hacia una gestion transparente y eficiente con innovacidn tecnoldgica
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
7.1. Fortalecer la comunicacion L
de |a gestion del Municipio con |a 7.1.1 Fortalecer la comunicacion

. & , . P externa del Municipio con la ciudadania |7.1.1.1 Cantidad de boletines 6 6 100%
ciudadania y las diferentes . S
e y con las diferentes instituciones
instituciones
7.1. Fortalecer la comunicacién 711 Fortalecer la comunicacion
de la gestién del Municipioconla | " o . . |7.1.1.2 Cantidad de material .

. , . externa del Municipio con la ciudadania |, 2 2 100%
ciudadania y las diferentes . S impreso
R y con las diferentes instituciones
instituciones
7.3.A hacia el it . . S

var.12ar acla e m.‘f”' oreo 7.3.1 Brindar la informacion publica .
en la calidad de la gestidn, . 7.3.1.1 Porcentaje de actas . 0 .
. . correspondiente para el control de la . 100% 100% 100%
favoreciendo la transparencia y el ., . . aprobadas publicadas
. gestion, fortaleciendo la transparencia.

control ciudadano
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Lineamiento PDM: 1. Fortalecer la gestion institucional en sus diferentes dimensiones con enfoque de derechos para potenciar el rol del tercer nivel de

gobierno
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.1.1 Promover una organizacion del
1.1. Dar continuidad al plan de trabajo que incorpore los principios de  |1.1.1.1 (cantidad de
fortalecimiento institucional para |equidad y no discriminacién previniendo |funcionarias/os capacitados / 100% 71% 71%
(o] (o] (]
todo el periodo con enfoque de  |el acoso sexual laboral priorizando la cantidad total de funcionarias/os
derechos y participacion. capacitacion en materia de género a ) ¥100
areas profesionales y/o técnicas
Observaciones: Participaron de las instancias de capacitacion funcionarios del area social y profesores de educacién fisica.
1.2.1 Promover y participar de los
1.2, Fortalecer 4mbitos de espa.uos de coordinacion, seguimientoy |1 5 1 1 |nformes semestrales
coordinacién v articulacién monitoreo de asuntos claves del vinculados a algunas de las
. y territorio. Plan ABC, Vialidad, . . 2 3 150%
municipal, departamental y . . L tematicas establecidas
. Saneamiento, Regulacion Territorial,
nacional. L presentados
Desarrollo econdmico, Igualdad de
Género, etc
Observaciones: Corresponden a instancias con Vialidad, Unidad Socio Ambiental PSU V y Programa ABC + Barrios.
1.3. Fortalecer el modelo de
gespon |nst|t.u.mona| en base a las _1.3.1 ForF;j\Iecer el 5|stema.1’de 1.3.1.1 Cantidad de planillas
acciones definidas en el Plan de informacién y plan de accién del 36 36 100%

Desarrollo Municipal (PDM) y
Plan Operativo Anual (POA).

Municipio

procesadas
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
. 1.4.1 Articular y promover 1.4.1.1 (Capacitaciones realizadas

1.4. Fomentar la capacitacion de capacitaciones tendientes a mantener |/ Necesidades de capacitacion

funcionarias/os para mejorar la P 100% 100% 100%

gestion institucional.

actualizada la formacién permanente de
las/os funcionarias/os del Municipio D

para funcionarias/os del
Municipio)*100

Observaciones: 14 instancias de capacitacion dirigidas a las areas administrativas y de apoyo a la atencion al publico en el Municipo y los CCZ 10 y CCZ 11 - mediante la UFIP.

1.5. Fortalecer la comunicacion
del Municipio d, procurando dar

1.5.1 Promover a través de la gestion de
medios digitales el conocimiento de las

1.5.1.1 Cantidad de campafias

10 31 310%
visibilidad a sus cometidos y competencias basicas y acciones del generadas ?
acciones. Municipio
clj.5|.'\Ijlortfa\l.e?erdla comuniczcic;n 1.5;11. Prcc)lrn-cmler a tlraves c?e !a gestdior; de 1.5.1.2 Cantidad de seguidores en

.e. “un|C|p|o ’ procuran odar  medios |g|.ta esle. conoam_lento €las la red social Instagram al finalizar |5.000 10.582 212%
visibilidad a sus cometidos y competencias basicas y acciones del ol afio
acciones. Municipio
Observaciones: En 2024 obtuvimos 3838 seguidores nuevos lo que significa un incremento del 56,9% en cuanto al 2023
LS. romoer o aCnaTIeNS |16 aupos micpaesde 1611 Caid e xpcios
¥ coordinacién y planificacion coordinacidn y planificacién 6 9 150%

relevantes con el Gobierno
Municipal y/o Departamental.

funcionando

funcionando

Observaciones: Los espacios de coordinacion corresponden a: Comision de obras y espacios publicos, Comité de gestién, Mesa de turismo y patrimonio, Mesa de

afrodescendencia, Mesa de la diversidad, Plan Cuenca Casavalle, Equipo de Equidad y Género, Red de adultos mayores y Red de primera infancia.

1.6. Promover el relacionamiento
de funcionarios/as y otros actores
relevantes con el Gobierno
Municipal y/o Departamental.

1.6.2 Participacion de concejales
vecinales, vecinas/os y/u organizaciones
en las instancias convocadas por el
Gobierno Municipal

1.6.2.1 (Instancias en las que se
participa / instancias
convocadas)*100

100%

100%

100%
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Se mantuvo la participacién de representantes de los Concejos Vecinales en las sesiones semanales del Gobierno Municipal. Se generd la Audiencia Publica

para presentacion del Plan Departamental de Turismo abierto a todo publico en la Biblioteca Batlle.

Lineamiento PDM: 2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio municipal a través de la mejora en infraestructura, en los servicios basicos y en el uso del
suelo, transversalizando la perspectiva de género.

la zona procurando la seguridad
peatonal con énfasis en
accesibilidad universal.

definidas con Division Vialidad

Presupuesto asignado)*100

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.1. Realizar las gestiones

pertinentes para mejorar las

c.ond|C|,ones de |nfraest.ru.ctura 2.1.1. !Dar segwml(-ento a Ias.o.bra.s 2.1.1.1 (Presupuesto ejecutado /

vial, asi como la conectividad de |planificadas, mediante las licitaciones 50% 91% 182%

Observaciones: Del total de presupuesto asignado 84.049.103 millones se ejecutaron 76.575.537 que corresponde a la LP de Pavimento Econdmico y Riego Asfaltico, LA de
bacheo en hormigdn en José Serrato y obra integral de la calle Rio Guayas.

2.1. Realizar las gestiones
pertinentes para mejorar las
condiciones de infraestructura
vial, asi como la conectividad de
la zona procurando la seguridad
peatonal con énfasis en
accesibilidad universal.

2.1.2 Realizar previa evaluacién el
mantenimiento de cunetas, evitando el
deterioro de las calles de balasto

2.1.2.1 Cantidad de metros
lineales mantenidos en el afio

20.000

24.580

123%

y camion contratado.

Observaciones: 17230 CCZ10, 7350 CCZ11. Presupuesto asignado al contrato de Cooperativa Social fue de 6.249.905 y 2.141.430 correspondiente a horas de retroescabadora
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

2.1. Realizar las gestiones

pertinentes para mejorar las

Cf)ndlc[ones de |nfraest'ru.ctura 2.1.3 Cc'»nst'rwr acce5|t.)|I.|<:!ad peatqnal 2.1.3.1 Cantidad de m2

vial, asi como la conectividad de |del territorio del Municipio D mediante |. . 1.500 7.932 529%
. . -, intervenidos

la zona procurando la seguridad |la ejecucion del plan veredas

peatonal con énfasis en

accesibilidad universal.

Observaciones: 4517 CCZ10, 3415 CCZ11. Implicaron la asignacion presupuestal de 27.534.239

2.1. Realizar las gestiones

pertinentes para mejorar las

Cf)ndlu,ones de |nfraest.ru.ctura 2.1.4 Reallza.rlla limpieza'y 2 1.4.1 Cantidad de

vial, asi como la conectividad de |desobstruccion de bocas de tormenta . . . 500 1.080 216%
. , intervenciones realizadas

la zona procurando la seguridad |asi como las tomas de cuneta y regueras

peatonal con énfasis en

accesibilidad universal.

Observaciones: 501 CCZ10, 579 CCZ11. Implicaron la asignacidn presupuestal de 5.334.971

2.2. Mantener Ia’s condiciones del |2.2.1 Mfamtenlm!ento del arbola,\do 2.2.1.1 Cantidad de

arbolado en las areas de (tratamientos aéreos y subterraneos asi |, . . 1.500 3.012 201%

. - . intervenciones realizadas

competencia municipal. como plantaciones)

Observaciones: Se destind un total de 47.773.474 para ejecutar las 3 LAy 2 CD especificas.

2.2. Mantener las condiciones del [2.2.2 Procurar el reacondicionamiento . .

. ; . 2.2.2.1 Cantidad de espacios
arbolado en las areas de de infraestructura verde en espacios S . . 8 19 238%
. . L publicos intervenidos

competencia municipal. publicos

2.3. Mantenery mejorar el 73.1 Mantenimiento del icio d 2311 (Problemas atendidos/

alumbrado publico en las vias de - antenimiento def servicio de problemas ingresados en SUR) 100% 69% 69%

competencia municipal.

alumbrado en funcionamiento

*100
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Debido a la situacion de hurtos y vandalismo en diferentes zonas del territorio, no se pudo alcanzar el objetivo. Se suma a estos factores los problemas de
violencia que se registran en algunos barrios lo que implica la coordinaciéon con el Servicio de Convivencia Departamental para poder atender situaciones y falta de personal

2.3. Mantener y mejorar el
alumbrado publico en las vias de
competencia municipal.

2.3.1 Mantenimiento del servicio de
alumbrado en funcionamiento

2.3.1.2 (Presupuesto ejecutado /
presupuesto asignado)*100

100%

100%

100%

Observaciones: Se destinaron 6.005.586 para cumplir con las demandas del territorio tanto en lo que hace a suministros y colocacién de nuevas columnas y otras siniestradas
asi como la adquisicién de artefactos de iluminacidén LED.

2.4. Definir una politica de
planificacidn, ejecucién y

2.4.1 Acondicionamiento del alumbrado

2.4.1.1 Cantidad de espacios

monitoreo para el mantenimiento
de espacios publicos.

intervenciones dadas por cuadrillas
municipales y/o servicios contratados

intervenidos en el afio

. . de los espacios publicos de 6rbita . . 6 14 233%
monitoreo para el mantenimiento . intervenidos
. . municipal
de espacios publicos.
2.4. Definir una politica de 2.4.2 Dar continuidad al mantenimiento
ificacid j i i ibli i 2.4.2.1 Cantidad de espacios
planificacion, ejecucién y de espacios publicos mediante p 1.200 1.498 125%

4.063.500.

Observaciones: 293 CCZ10 - cuadrilla municipal, 507 CCZ11 cuadrilla municipal y CD a empresa, 698 con empresa contratada que implicé una asignacion presupuestal de

2.4. Definir una politica de
planificacion, ejecucién y
monitoreo para el mantenimiento
de espacios publicos.

2.4.3 Reacondicionamiento de espacios
publicos promoviendo el
involucramiento de las/los vecinas/os
en el disefio y buen uso de los mismos

2.4.3.1 Cantidad de espacios
intervenidos

160%

Observaciones: 4 CCZ10, 4 CCZ11
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.5. Promover la elaboracion e

implementacion de politicas de

desarrollo territorial, con 2.5.1 Continuar coordinando acciones

articulacién entre el 3ery 2do para fortalecer los planes territoriales. |2.5.1.1 Cantidad de informes ) 3 150%

(]

nivel de Gobierno, desde un Plan Cuenca Casavalle / Plan Cerrito de |presentados

enfoque que contemple los la Victoria

impactos y necesidades

diferentes de varones y mujeres.

Observaciones: Asociados al Seminario Convive Casavalle, al Encuentro de Salud Comunitaria y al Plenario del Plan Cuenca Casvalle.

2.6. A fiar el Il .

r?) r:;r::?jzar;::rzszrro o de 2.6.1 Gestionar los fondos solidarios de |2.6.1.1 (Cantidad de FSM con
fnaftenimiento d:e viviendas en el materiales solicitados previo estudio convenio firmado/ cantidad de 100% 100% 100%
- técnico de los CCZs FSM solicitados ) * 100

territorio

Observaciones: Se atendieron un total de 17 solicitudes en todo el Municipio.
Lineamiento PDM: 3. Promover la integracion social y la participacion de la ciudadania.

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.1. Coordinar y fortalecer

acciones relacionadas a la cultura, 3.1.1 Implementar la propuesta cultural

I i6 Id t e . 77 13.1.1.1 Cantidad de actividades

arecreaclony € deporte con recreativa y deportiva generada a nivel 20 44 220%

otros niveles de gobierno
(Municipal, Departamental y
Nacional).

Municipal

generadas

Observaciones: 19 CCZ10, 18 CCZ11, 7 Municipio
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.2.1 Acompanar las acciones vinculadas
3.2. Facilitar el acceso de la a las politicas transversales tanto en
pobIaC|on'a las politicas sociales pt’arspectl'va de'genero % VIO|eI’TCIa de 3.2.1.1 Cantidad de
tanto nacionales como género , infancia y adolescencia, L 50 51 102%
. . o coordinaciones concretadas
departamentales, en el marco de |personas mayores, discapacidad, étnico
la agenda de derechos. racial tanto desde los CCZs como desde
el Centro Civico
Observaciones: 29 CCZ10, 20 CCZ11, 2 Centro Civico
3.2. Facilitar el acceso de la
poblaaon.a las politicas sociales 3.2.% Brlnd.ar continuidad al N . 3.2.2.1 (vecinas/os atendidas/as /
tanto nacionales como funcionamiento del Centro Civico Luisa . . " 100% 100% 100%
vecinas/os solicitantes) *100
departamentales, en el marco de |Cuesta
la agenda de derechos.
Observaciones: 11058 fueron los vecinos atendidos por los diferentes dispositivos y programas que funcionan en el Centro Civico.
3.3. Promover y habilitar espacios |3.3.1 Promover y acompafar la
de participacién e intercambio en |actividad de las redes locales tematicas |3.3.1.1 (Instancias en las que se
y desde la institucidn, en y territoriales. Personas Mayores, participa / instancias convocadas [100% 91% 91%
consonancia con la Ley de Primera Infancia, Infancia y )*100
Descentralizacion. Adolescencia, Medio Ambiente, etc.
3.3. Promover y habilitar espacios
de paI’tICij':\CIC?n e'llntercamblo en |3.3.2 Ifortalecer la part|C|paC|orl1 3.3.2.1 Cantidad de encuentros
y desde la institucién, en colectiva de las mujeres a través del 8 400%
. . . generados
consonancia con la Ley de Equipo de Equidad
Descentralizacién.
Observaciones: Marcha de Mujeres por el 8M, Salida de Mujeres desde Centro Civico, Taller de expresion para Mujeres en coordinacién con el CEDEL y Centro de PPSS,
Maratdn de Lectura con Homenaje a Luisa Cuesta en el Centro Civico, Jornada en el Espacio Modelo sobre impacto de la violencia contra las Mujeres “No creas que no nos
duele”, Presentacion del libro “Cuenca de Mujeres que se Cuentan” en el Centro Civico, Taller y exposicién con conversatorio en el marco del 25 de Noviembre en Comuna
Mujer 10, Encuentro Final de Cierre con Mujeres del D en el Complejo Rural Oeste
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Lineamiento PDM: 4. Promover el desarrollo econédmico y turistico - patrimonial en el Municipio, en articulacién con los organismos competentes del 22 y 12
nivel de Gobierno.

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
L 4.1.1 Articular con Cedel Casavalle y
4.1. Promover la capacitacién a . . .
o ) otros organismos el asesoramiento, 4.1.1.1 Cantidad de .
emprendimientos productivos oo o 2 16 800%
capacitacion y apoyo a coordinaciones concretadas
locales rurales y urbanos. .
emprendimientos locales
4.2. Fomentar el desarrollo del
turismo y recuperar la memoria  |4.2.1 Promover la difusién y 4.2.1.1 Cantidad de muestras en ) 1 50%
(]
histérica de los diferentes barrios |conocimiento del patrimonio local fotogalerias
del municipio.
Observaciones: Seminario Convive Casavalle

Lineamiento PDM: 5. Contribuir a mejorar las condiciones higiénico-ambientales en el territorio del Municipio, en lo que es competencia municipal y en
articulacion con las reparticiones departamentales competentes en la materia.

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
5.1. Optimizar la limpieza
i i i i isti 5.1.1.1 Cantidad de cuadras
apur?tando aun S|s.tema integral |[5.1.1 St{perv.lsar,y gestionar la Iog|§t|ca : . i 23.000 112.035 153%
que incluya el barrido manual y de barrido ajustandola a las necesidades |efectivamente barridas en el afio

mecanico.

Observaciones: Esto representa el 90% del total de cuadras pasibles de ser barridas en el territorio del Municipio. Se destinaron 47.601.049 para el contrato de 4

cooperativas sociales y 1 contrato de recoleccion. Se conté ademas durante este afio con el apoyo de JISS en ambos Centros Comunales que permitio atender otros
requerimientos adicionales a los planificados.
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que incluya el barrido manual y
mecanico.

basura inédita, poda, levante especial
de residuos y ubicacion problematica de
contenedores

intervenciones coordinadas

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
5.1.2 Coordinar con Division Limpieza
5.1. Optimizar la limpieza I?s neces.lc'lades, frecuencia y. ,
apuntando a un sisterna intearal sistematicidad en la recolecciéon de 5.1.2.1 Cantidad de acciones y/o
P g resiudos , el descarte de clasificadores, o 20 15 75%

Observaciones: Se generaron acciones desde el Municipio para atender demandas de vecinos y vecinas por basurales que se conforman en diversas zonas del territorio (zona
sub urbana en particular). Se comenzaron las obras para lograr en el 2025 tener en funcionamiento una Planta de Chipeo intermedia, vinculada el tratamiento primario de
podas y producido de jardineria y traslado a TRESOR - Esta planta se ubica en la calle Domingo Arena casi Trinidad Guevara.

5.2. Promover mejoras en las
condiciones de saneamiento de la
zona.

5.2.1 Apoyar a la Unidad Ejecutora de
Saneamiento en la difusién de
informacién sobre avances de las
acciones generadas en el marco PSU V

5.2.1.1 Local destinado a la
atencion de vecinas/os del
territorio

100%

Observaciones: Ademas del local para atencion semanal en el CCZ 10, se pudieron relevar entre técnicos de este Centro Comunal y personal de la Unidad Socio Ambiental de
Saneamiento un total de 823 viviendas, verificando su conexion efectiva al saneamiento dispuesto por el PSUV y brindando informacién a los diversos requerimientos que se
plantearon por parte de vecinos y vecinas.

5.2. Promover mejoras en las

5.2.2 Promover la construccién de pozos

5.2.2.1 (Solicitudes atendidas /
Solicitudes de materiales para

Zona.

servidas a la via publica

Denuncias recibidas)*100

condiciones de saneamiento de la |impermeables en zonas no saneadas . 100% 79% 79%
. . pozos impermeables

zona. mediante programas y fondos vigentes T

recibidas)*100
Observaciones: 71% CCZ10, 86% CCZ11. En total se atendieron 33 solicitudes en el afio.
5.2. Promover mejoras en las . . -

5.2.3.1 (Denuncias notificadas
condiciones de saneamiento de la >.2:3 Control de vertimientos de agua ( / 100% 100% 100%

16 Municipio d

159



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

participacion de los actores
involucrados.

el cuidado medioambiental

diferentes actores

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
5.3.d?rom?)\./er el Fuidac!o de;: | 31p | o b 5.3.1.1 Instancias de
medio ambiente incentivando la  |5.3.1 Promover la concientizacién sobre sensibilizacién ambiental con 4 2 650%

Unidad de Saneamiento.

Observaciones: Se destaca la generacion del Proyecto Huertas en el D, 5ta Edicion del Recieduca, participacion en el diagnostico participativo ambiental en articulacién con la

5.3. Promover el cuidado del
medio ambiente incentivando la
participacion de los actores
involucrados.

5.3.2 Promover la correcta gestion de
los residuos sélidos no domiciliarios

5.3.2.1 (Denuncias
notificadas/Denuncias
recibidas)*100

100%

100%

100%

Observaciones: Fueron 54 denuncias las notificadas. 22 CCZ10, 32 CCZ11
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Lineamiento PDM: 1. Generar un gobierno de cercania y potenciar la participacion de los vecinos en espacios municipales

Junio de 2025

participacion ciudadana.

vecinales

funcionamiento

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1. imi icacié 1. i 1.1.1.1 Grado de avance del plan
_1 1 .Op’.clmlzar la com.u.nlf:auon 1.1.1 C!,lmplllr con el plan de ado d p 100% 100% 100%
institucional del municipio. comunicacion. de comunicacidn
Observaciones: Plan ejecutado al 100%
imi icacié fi ifusid 1.1.2.1 Monto invertido en
_1.1..Op’.c|m|zar la com.u.nllcaaon 1.1.2, Generar campanas de difusidn a -1 M ( ' 420.000 460.481 110%
institucional del municipio. través de recursos impresos publicacién de material grafico
Observaciones: Compra de Lonas, pegotines, bolsas consultorio odontolégico, bolsas cabildo, carteles para castraciones. TNT bolsas, Vasos, Baner.
1.2. ngerar herrar‘r?leptas que 1.2..1. Promov<.er la dlfusllon de 1.2.1.1 (Servicios realizados /
consoliden el conocimiento del actividades e informacién de los . e N 100% 100% 100%
L . . servicios planificados) * 100
municipio servicios municipales
Observaciones: Se realizé la difusién del 100% de las actividades realizadas por el municipio, asi como las apoyadas o promovidas desde los CV.
1.2. Generar herramientas que .1'2'2 ImgITment.a.r I.a VISIbI:::ZaCIOn dela 19551 (Actividad, obras, eventos
consoliden el conocimiento del |mag'er1 € mum,CIpIO eno .ras, eventos identificados / actividad, obra, 100% 100% 100%
L municipales, vecinales y sociales, y todo )
municipio . ) . eventos realizados) * 100
tipo de instancias
Observaciones: Se identificd con carteleria, lonas y recursos impresos todas las actividades realizadas por el municipio y las apoyadas.
. 1.3.1 Apoyar y fortalecer el . .
1.3.1.1 Monto invertido en
1.3. Promover espacios de funcionamiento de los concejos 129.600 816.473 630%

Observaciones: Gobierno municipal definié destinar 300mil pesos para cada CV, con el fin de apoyar y fortalecer su funcionamiento y actividades.
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

1.4. Desarrollar instancias de
contacto y gobierno en el 1.4.1 Realizar el cabildo 1.4.1.1 Realizar el cabildo 1 1 100%
territorio.

Observaciones: Se realizo el cabildo anual, en el mes de Mayo.

1.5.1.1 Cantidad de veces que se

1.5. Crear y optimizar 151p | del si q utiliz6 el chatbot 2024 - Cantidad

herramientas informaticas de T rom.over el uso del sistema de de veces que se utilizé el chatbot [10% 33% 330%
L chatbot existente .

comunicacion 2023 / Cantidad de veces que se

utilizé el chatbot 2023

Observaciones: Para el 2024 se recibieron 4650 consultas.

1.5. Crear y optimizar 1.5.2 Analizar estadisticamente en . s
. . . T 1.5.2.1 Cantidad de analisis
herramientas informaticas de forma mensual el alcance y crecimiento realizados 12 12 100%
comunicacion de nuestras redes sociales
Observaciones: Se realizé el andlisis mensual de redes sociales.
1.5. Crear y optimizar 1.5.3 Difundir los servicios de atencién a
T . " victimas de violencia de género 1.5.3.1 Cantidad de publicaciones
herramientas informaticas de . & y . P 52 52 100%
L familiar en nuestros recursos realizadas
comunicacion . (.
informaticos

Observaciones: Se realizaron las 52 publicacion planificadas para difundir los servicios de atencion a victimas de violencia de género
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Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.1. Generar un plan maestro de 2.1.1 Promover la adjudicacion del plan 2.1.1.1 (Cantidad de obras
desarrollo arquitecténico y . y PN | adjudicadas/obras 100% 100% 100%
- . de obras .
urbanistico municipal. planificadas)*100
Observaciones: Se adjudica el 100% del plan de obras de arquitectura y urbanismo, aprobado por el Gobierno Municipal.
52 Mant i | 221p L, 2.2.1.1 (Reclamos de iluminacién
.2. Man enelr y.mejorar e 2.2.1 romover un municipio mas resueltos/reclamos de 95% 97% 102%
alumbrado publico. iluminado . o L
iluminacién recibidos)*100
Observaciones: Se recibieron un total de 1.987 reclamos, de los cuales se ejecutaron 1.926.
i icipi : 2.2.1.2 Cantidad de luminarias
2.2. Mantene’r y.mejorar el 221 Promover un municipio mas e 1.500 2,500 167%
alumbrado publico. iluminado sustituidas
Observaciones: Se realiza la sustitucidon de 2.500 luminarias LED.
2.2. Mantener y mejorar el 2.2.1 Promover un municipio mas 2.2.1.3 Cantidad de columnas
s oo . 50 0 0%
alumbrado publico. iluminado nuevas instaladas
Observaciones: No se realizé obra nueva de alumbrado publico. En virtud que es una competencia departamental, se priorizo el mantenimiento de luminaria existente.
2.3.1.1 Documento de esquema
2.3. Desarrollar plan de 2.3.1 Promover la mejora del arbolado  |de planificacién y ordenamiento 1 1 100%
()
paisajismo y arbolado. del municipio de la poda elaborado. (Cumple=1,
no cumple=0)

Observaciones: Se realiza documento de planificacidon y ordenamiento de poda para la ejecucion del 2024.
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
53D liar plan d 531p | ora del arbolad 2.3.1.2 (Reclamos de arbolado
"esarro arpian de s rgmqver a mejora del arbolado atendidos/reclamos de arbolado |100% 98,39% 98%
paisajismo y arbolado. del municipio

recibidos)*100

Observaciones: Reclamos recibidos: 1.797 / reclamos atendidos 1.768

2.3. Desarrollar plan de 2.3.1 Promover la mejora del arbolado  |2.3.1.3 (Podas masivas realizadas/

100% 100% 100%
paisajismo y arbolado. del municipio podas planificadas)*100 ? ° )

Observaciones: Total de intervenciones 2.392: retiro de arboles 222, tratamientos aéreos 2.170, retiro/poda 10.

2.6.1.1 (Cantidad de bocas de

2.6. Gestionar la limpieza y tormentas mantenidas / Total de
salubridad de espacios publicos 2.6.1 Impulsar un municipio mas limpio ... |100% 100% 100%
del municipio bocas de tormentas del municipio

(6342 bocas))*100

Observaciones: Se realizé el 100% de la limpieza de bocas de tormenta.

2.6.1.2 (Servicio de barrido de

2.6. Gestionar la limpieza 'y espacios publicos
salubridad de espacios publicos 2.6.1 Impulsar un municipio mas limpio |realizado/planificacién de servicio |90% 90% 100%
del municipio. de barrido de espacios

publicos)*100

Observaciones: Barrido ejecutado en forma mixta: a)mecanico, cuadrillas municipales, y trabajadores zafrales del poder ejecutivo / Pala mecanica: 2.315.285 kilos; b) barrido
y aspirado empresa privada: 2.234.935 kilos

2.6.1.3 (Servicio de levante de

2.6. Gestionar la limpieza y podas y chipeado
salubridad de espacios publicos 2.6.1 Impulsar un municipio mas limpio |prestado/Servicio de levante de |90% 90% 100%
del municipio. podas y chipeado

planificado)*100

164
17 Municipio e



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

ambientales sustentables.

municipio

residuos realizados

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
Observaciones: CCZ 6: 986 mts cubicos. CCZ 7: 1.723 mts cubicos, CCZ 8: 4656 mts cubicos.
2.6.1.4 (Servicio de limpieza de
entorno de contenedores vy
2.6. Gestionar la limpieza 'y levante de basurales
salubridad de espacios publicos  |2.6.1 Impulsar un municipio mas limpio |prestado/Servicio de limpieza de |90% 90% 100%
del municipio. entorno de contenedores y
levante de basurales
planificado)*100
Observaciones: 220.310 kilos aspirado de residuos del entorno de contenedores existentes en el territorio.
2.6. Gt'estlonar la Ilm.plezaly . . Lo 2.6.1.5 Cantidad de vehiculos
salubridad de espacios publicos 2.6.1 Impulsar un municipio mas limpio . 3 4 133%
- adquiridos
del municipio.
Observaciones: Se realizd la compra de 3 camionetas y un barquilla.
. 2.7.1 Desarrollar programa de reciclaje  |2.7.1.1 Cantidad de informes del
2.7. Promover politicas . - e
de residuos en oficinas y cantones del resultado de clasificacion de 12 12 100%

Observaciones: Se reciben en form

a mensual informe detallado del resultado del programa de reciclaje, implementado en las oficinas

y cantones del municipio.

2.7. Promover politicas

2.7.2 Promover el desarrollo y

2.7.2.1 Cantidad de huertas

vial municipal.

municipal de nuestro territorio

adjudicado) *100

. educacién de huertas comunitarias a 64 64 100%
ambientales sustentables. , apoyadas
través de talleres
Observaciones: Se mantuvo el apoyo a las huertas del municipio y se instalaron 7 nuevas.
.9. i i 9. i i i 2.9.1.1 (Monto destinado / monto
2.9. Gestionar la infraestructura |2.9.1 Gestionar y ampliar la red vial ( / 100% 100% 100%
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asentamientos del municipio.

en asentamientos con los fondos de
emergencia disponibles

recibidas)*100

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
Observaciones: Se adjudica el 100% de recursos destinados a vialidad, del presupuesto 2024 aprobado por el gobierno municipal.
calidad de vida en los Y ! P realizadas/gestiones 100% 100% 100%

y funcionarios.

Observaciones: Entrega de canastas de alimentos, de productos de limpieza, de colchones y mantas de abrigo en situaciones de emergencia. Asi como apoyo con maquinaria

2.11. Instalar y recuperar
espacios publicos destinados al
deporte y la vida saludable.

2.11.1 Conservar y mantener
periddicamente los espacios deportivos

2.11.1.1 (Mantenimiento de
espacios deportivos realizado /
total de espacios deportivos)*100

100%

100%

100%

Observaciones: Se realiz6 mantenimiento de los siguientes espacios deportivos: Delmira Agustini, plaza de las cooperativas, Espacio Pagola, Plaza Izetta, Alvarez Cortes y
Sorin. Parque lineal, Parque Renacer, Plaza Fabini, Plaza Bertol, Espacio deportivo ex Club Independiente.

Lineamiento PDM: 3. Promover la integracion social y la equidad para que el municipio e sea el lugar que nos une

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.1 li I pl i6 .

3.1. Ejecutar politicas de trabajo 3 .Cump " COIjl € p'&?n de acc[qn qU€ 131.1.1 Plan ejecutado. .

. o contribuya a la ejecucidn de politicas 1 1 100%
social en el territorio. . . B (Cumple=1, no cumple=0)

sociales con perspectiva de género
Observaciones: Se ejecuta plan elaborado por el equipo de igual y genero del municipio.
j iti j ici 3.1.2.1 Cantidad de consultas

3.1. Ejecutar politicas de trabajo |3.1.2 Fortalecer nuestro servicio de 420 473 101%

social en el territorio.

salud bucal

realizadas
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: ¢ 64 charlas y talleres en diferentes centros, » 1661 kit Odontoldgicos entregados, ® 423 consultas a 174 nifios/as, ® 38 nifios/as en control (algunos desde el
periodo 2022), * 81 nifios/as con caries, ® 90 inactivaciones de caries, ® 56 derivaciones, ® 72 fluortopicaciones

3.1.3.1 Cantidad de informes con
detalle y cantidad de los casos 2 2 100%
atendidos elaborados

3.1. Ejecutar politicas de trabajo |3.1.3 Brindar la atencidn juridica en
social en el territorio. forma gratuita

Observaciones: Se recibieron los informes de parte del equipo que brinda atencidn juridica gratuita en el centro cultural de Malvin Norte.

3.2.1 Mantener el programa de becas
3.2. Contribuir al desarrollo deportivas en el marco de 3.2.1.1 Cantidad de becas
deportivo del municipio. contrapartidas con clubes e deportivas otorgadas

instituciones deportivas del territorio

350 300 86%

Observaciones: Se otorga el 100% de las becas acordadas con los clubes. 150 del Ndutico, 100 de la ACJ y 50 del Club Enfoque.

3.3.1 Promover espectaculos 3.3.1.1 Cantidad de eventos

comunitarios en distintos barrios del 64 170 266%
. apoyados
municipio

3.3. Contribuir al desarrollo
cultural del municipio.

Observaciones: Se realizaron / apoyaron 170 eventos. Promovidos desde los CV, municipio y sociedad civil.

3.5. Desarrollar politicas contra la
violencia de género y a favor de la
equidad.

3.5.1 Realizar campafias contra la 3.5.1.1 Cantidad de campafias

. . . . 1 3 300%
violencia de género realizas

Observaciones: Se realizaron 3 campanas: 1- en el marco del mes la mujer durante marzo; 2- en noviembre, en el marco de la lucha contra la violencia de género; 3- Campafia
permanente de prevencién y apoyo en 15 puntos violeta durante el afio.

3.6.1 Fomentar politicas de bienestar
animal y tenencia responsable en 3.6.1.1 Cantidad de castraciones
conjunto con todos los niveles de realizadas

gobierno y grupos privados.

3.6. Desarrollar politica municipal
de bienestar animal y tenencia
responsable.

500 500 100%
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Se realizaron 500 castraciones a felinos y caninos de todo el territorio.

Lineamiento PDM: 4. Promover el desarrollo econémico y ambiente de emprendimiento para generar oportunidades en nuestro territorio

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Generar condiciones para
convertir al.munlaplo eenun 4.1.1 Incluir emprendedores en los 4.1.1.1 Cantidad de eventos en
lugar atractivo para el . . . 9
L eventos publicos que apoye u organice |los que se incorporaron 12 20 167%
establecimiento del S
. ., el municipio emprendedores
emprendimiento y la atraccién de
inversiones
Observaciones: Se incluyeron emprendedores en 20 eventos.
Lineamiento PDM: 5. Orientar el municipio hacia una gestién transparente y eficaz con una cultura organizacional sdlida.
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
>2 Dfasar.rollar una cultura 5.2.1 Reuniones de coordinacién entre  |5.2.1.1 Cantidad de reuniones de .
organizacional que apunte a la 36 36 100%

integracion y la cooperacion.

las distintas dreas y de conduccion

coordinacidn realizadas

arquitectura.

Observaciones: Se realizaron 40 reuniones del equipo de gestidn, 12 con el area de atencidn al publico, 12 con el area de gestion presupuestal y 6 con las areas de

5.3. Apuntar hacia una gestion
transparente y eficiente.

5.3.1 Difundir en medios oficiales los
POA y presupuesto

5.3.1.1 Cantidad de publicaciones
realizadas

100%

Observaciones: Se difundié en tiempo y forma después de su aprobacidn.
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apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

calidad de los procesos vigentes

certificados

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
& 3. Apuntar haci 6 5 3.2 publi la pagi bl X 5.3.2.1 (Cantidad de actas

.3. Apuntar acu.a 'una gestion 3. 'u.llcar en la pagina web las actas publicadas en la web / Total de 100% 100% 100%
transparente y eficiente. y rendicion de cuentas

actas)*100
Observaciones: Publicacién sistematica de actas de sesiones y resoluciones a medida que se realizan y se aprueban.
5.4. Generar una estrategia de
procesos administrativos que 5.4.1 Mantener la certificacién de 5.4.1.1 Cantidad de procesos 3 3 100%
(]

reclamos de arbolado.

Observaciones: Se mantuvo la certificacion de los procesos ya certificados por LSQA en base a la norma ISO UNIT-9001/2015: Atencidn al vecino/a, reclamos de alumbrado y
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Lineamiento PDM: 1. Mantener y mejorar la infraestructura y los servicios basicos del area urbana y rural

Junio de 2025

vial.

mantenimiento de cunetas

Presupuesto asignado)*100

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
ii.;.Mejorar la infraestructura ii.azl.l Promover obras de recuperacién i.ri.slu.Fl)éztecs)uazrge::zci)r;i:gado / 100% 100% 100%
Observaciones: Se imputo el 100% del presupuesto siendo este de $33.712.485,71

1.2 Mejorar la infraestructura 1.2.2 Promover la limpieza y el 1.2.2.1 (Presupuesto imputado / 100% 100% 100%

ejecutado de SU 8.000.000.

Observaciones: El contrato que realizd este mantenimiento en 2024 fue ejecutado con la Cooperativa social Sol a Sol, con un total atendido de 14360 mts. Y un presupuesto

1.4 Mejorar las condiciones del
arbolado a partir de una gestién
eficiente.

1.4.1 Promover el cuidado y el
mantenimiento del arbolado

1.4.1.1 (Presupuesto imputado /
Presupuesto asignado)*100

100%

100%

100%

Observaciones: Se imputo el 100% del presupuesto siendo este de $17.797.561,56, asimismo se aclara que la inversidn total en vialidad incorpora el FIGM siendo este dltimo
de $ 121.359.688, dando un total en el afio de $ 139.157.249.

1.5 Mejorar las condiciones para
el uso y disfrute de los espacios
publicos del Municipio a través de
su disefio, planificacién y gestion
integral.

1.5.1 Promover la participacion de
vecinos y vecinas en el disefio de los
espacios publicos

1.5.1.1 Espacios publicos
disefiados junto con vecinos y
vecinas de manera
multidisciplinaria/Espacios
publicos disefiados*100

100%

100%

100%

y CCZ9.

Observaciones: Resignificacion de espacio en barrio Nuevo Rumbos, con participacidon activa en el disefio de los vecinos de la zona junto a los equipos técnicos del Municipio
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

1.7.1.1 (Plan ejecutado de obras
1.7 Aumentar la coberturay el ( !

1.7.1 Contribuir al aumento de la de alumbrado
mantenimiento del alumbrado . fout ! i .u L 100% 100% 100%
tblico infraestructura de alumbrado publico/Planificacién
P ’ aprobada)*100

Observaciones: Obras nuevas definidas por el Gobierno Municipal y ejecutadas en el periodo: Cancha Club Malaga, Cancha Club Fénix, Cancha de Club Huracan Villegas,
cancha Club Jardineros de Manga, Cancha Club Los Gorriones, cancha Club / Estrellas, cancha Club El Zorzal, asimismo obras nuevas definidas por el Gobierno en algunas
trazas de competencia Municipal, asi como en espacio publicos: espacio publico en Cno. Maldonado y Chacarita, Espacio Publico barrio Nuevos Rumbos, Plaza Victoria, Pasaje
Los Perros, Pasaje Malaga, Espacio ubicado en |bafiez y Leandro Gémez.

1.7.2.1 (Reclamos de alumbrado
1.7.2 Mantener la capacidad instalada publico de competencia

del alumbrado publico municipal solucionados/Reclamos
recibidos)*100

1.7 Aumentar la coberturay el
mantenimiento del alumbrado
publico.

95% 96% 101%

Observaciones: Durante el afio 2024 ingresaron 2528 reclamos, de los cuales 2427 fueron solucionados.

1.8.1.1 (Bocas de tormenta
mantenidas en el Municipio por lo
menos una vez / Bocas de 100% 130% 130%
tormenta identificadas en el
territorio del Municipio)*100

1.8 Propiciar la cobertura de 1.8.1 Realizar el mantenimiento de las
saneamiento y su atencion. bocas de tormenta del Municipio

Observaciones: Las bocas de tormenta del territorio son 1440. Mediante licitacidn se contratd la empresa Teyma TGA, que de forma mecénica realizo 1873 servicios de
limpieza, ejecutando un presupuesto total de SU6.000.000.

1.8.2.1 (Cantidad de pozos negros
vaciados/Cantidad de solicitudes
de vaciamiento de pozos negros
recibidas)*100

1.8.2 Promover desde el Municipio la
correcta disposicién/evacuacion de
aguas residuales

1.8 Propiciar la cobertura de
saneamiento y su atencidn.

100% 100% 100%

Observaciones: Se recibieron 1329 solicitudes y se vaciaron 1329, cumpliendo con la meta.

172
18 Municipio f



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

de Riesgo (GIR) en el Municipio.

el Municipio

protocolo existente

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.9 Promover |a Gestién Inteeral 1.9.1 Atender en su totalidad las 1.9.1.1 Porcentaje de situaciones
' & situaciones de emergencia recibidas por |de emergencia atendidas bajoel |100% 100% 100%

Integral del Riesgo.

Observaciones: El total de las situaciones recibidas por el Municipio fueron atendidas en el marco del protocolo establecido, bajo la supervision del Equipo de Gestidon

Lineamiento PDM: 2. Promover el mantenimiento y mejorar las condiciones del ambiente y bienestar animal

agua

Bafiados de Carrasco

recuperacion de los Bafiados de
Carrasco

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.1.1 Liderar el “Consejo de la Cuenca
de la Chacarita” para propiciar la
. . p . i 2.1.1.1 (Cantidad de asistencias a
., articulacion de distintos actores . .
2.1 Promover la recuperacién y tblicos nacionales v departamentales las reuniones del Consejo de la
preservacion de los cursos de P . Y . P . y Cuenca de la Chacarita/Total de 100% 100% 100%
de la sociedad, con el fin de mejorar los . .
agua . Lo reuniones al Consejo de la Cuenca
resultados de politicas publicas .
o . de la Chacarita)*100
territoriales para los habitantes de la
Cuenca
Observaciones: En el afio no se realizaron reuniones en el marco del Consejo de la Cuenca de la Chacarita.
., . . . 2.1.2.1 Cantidad de acciones que
2.1 Promover la recuperacién y 2.1.2 Realizar acciones que permitan la . .,
., ., -, permitan la promocién y
preservacion de los cursos de recuperacion y preservacion de los 3 10 333%
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Se concretd la compra de un mdédulo de aula autoportante para el Rincén del Bafiado. Se continud con el proyecto "Sé parte y no estés aparte", incluyendo
reuniones con docentes de los centros educativos participantes. En el marco del Dia Mundial del Ambiente (5 de junio), se inauguraron las obras de incorporacion de energia
renovable en Rincén del Bafiado, con presencia de autoridades del Municipio F, el Ministerio de Industria, ABC Rural, Zonamérica y varios centros educativos locales.
Respecto a las acciones de mejora en Rincén del Bafiado, se realizaron: -Camineria de acceso y nivelacion del terreno, -Fundaciones e instalacion de médulos (aula, bafio,
kitchenette), -Instalacion de mirador, -Instalacién de agua potable y descargas eléctricas a tierra, -Traslado de paneles solares e instalacidon de pozo negro estanco, -
Construccién de porteras y cercado del area del deck, -Construccion del deck, rampas accesibles, escaleras y puente, -Instalacién de bancos para recepcion de visitantes, -
Colocacidén de columna con futura luminaria led solar, -Disefio de carteleria para el lugar.

2.3.1 Realizar acciones de coordinacién

2.3 Promover el manejo . . 2.3.1.1 Cantidad de acciones con
. con dependencias Nacionales, .
responsable de los residuos _—_ grupos organizados, centros 10 10 100%
. Departamentales y distintos actores . . .
sélidos educativos vecinas y vecinos

locales

Observaciones: Seguimiento del proyecto "Juntos por el ambiente: nuestro barrio clasifica", mediante: -Contacto constante con referentes de los puntos de acopio, -
Coordinacién con Desarrollo Ambiental ante inconvenientes en el levantamiento de materiales, -Reunion de evaluacidn con directivos de la Cooperativa Mesa 1, -Ajustes de
logistica para el levante de motocarros en acopios, en conjunto con la IM. Acciones especificas: -Reposicion de contenedores en: Escuela 262 (2 contenedores nuevos),
Escuela Técnica Villa Garcia (1 contenedor adicional), (en esta Gltima institucidn se refuerza el apoyo por su proyecto de reciclaje y clasificacidn en origen), Entrevista a
Virginia Cardozo, referente de la Planta de Clasificacion, para sistematizar el impacto del proyecto en la Cooperativa. Ademas, se mantuvo contacto activo con todos los
puntos donde el proyecto esta funcionando.

2.3.1.2 Cantidad de acciones de

. 2.3.1 Realizar acciones de coordinacidén |coordinacién con dependencias
2.3 Promover el manejo

. con dependencias Nacionales Nacionales, Departamentales y
responsable de los residuos o ! L ! 4 12 300%
(lid Departamentales y distintos actores distintos actores locales para el
solidos . .
locales manejo responsable de residuos
sélidos

Observaciones: Se continua con la colaboracion de forma mensual del traslado de productos para reciclar hacia la Planta de Clasificacion Géminis. Se utiliza camion y
funcionarios del Municipio para realizar dicha tarea, que consiste en el levante sistematico de residuos sélidos de instituciones educativas del territorio, para esto se coordina
a nivel nacional con ANEP a nivel Departamental con la Divisidn Limpieza en el uso de bolsones, a nivel local con CECONEU. Asimos en el marco del convenio firmado con el
Ministerio del Interior INR, se apoya la salida de 5 personas privadas de libertad al territorio a realizar tareas entre otras de limpieza y levante, acompafnados de un
responsable de nuestro Municipio y con locomocién contratada también por el Municipio.
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
2.3.1 Realizar acciones de coordinacién
2.3 Promover el manejo con dependencias Nacionales 2.3.1.3 Cantidad de
responsable de los residuos P . ’ coordinaciones con la Division 8 8 100%
L Departamentales y distintos actores .
sélidos Limpieza
locales

Observaciones: Se realizaron coordinaciones con la division limpieza en el marco de Zona Limpia, donde el Municipio contrato durante todo el afio un servicio de levante de
basura en el entorno de los contenedores de manera sistematica y diaria. Coordinaciones varias para la atencién conjunta de distintos basurales identificados en el territorio.
Se coordinaron apoyos de recursos entre la Division Limpieza y el Municipio F que significaron el aporte bidireccional de maquinaria como retroexcavadora, camiones,
camionetas, chéferes y obreros. Asimismo, se coordiné apoyo desde nuestro Municiono para apoyar con el mantenimiento de algunos locales de la Divisidn (con corte de
pasto, raleo de arboles). Se coordind apoyo con la Division para el levante de contenedores ubicados en el circuito donde se desarrollo la correcaminata organizada por
nuestro Municipio. Se realizaron coordinaciones para atender el levante de desechos derivados de incendios ocurridos durante el periodo.

2.3.1 Realizar acciones de coordinacién
2.3 Promover el manejo 2.3.1.4 Cantidad de acciones para

con dependencias Nacionales, .
responsable de los residuos P . apoyar el trabajo de las plantas 6 9 150%
. Departamentales y distintos actores —
sélidos de clasificacion.

locales

Observaciones: Se continud con el Proyecto “Juntos por el ambiente: nuestro barrio clasifica” y “Aprende, clasifica y cambia el entorno donde vives”. Se incorporé un stand
de la Planta de Clasificacién Géminis en el 7to Encuentro de Economia Solidaria organizada por nuestro Municipio.

2.5.1.1 Acciones para promover la
salud y tenencia responsable de |8 35 438%
animales

2.5.1 Promover la salud y la tenencia

2.5 Promover el bienestar animal .
responsable de animales

Observaciones: Durante el afio, se realizaron un total de 2.236 esterilizaciones y 1.159 chipeos de perros y gatos, trabajando en diversos barrios, clubes, centros culturales,
escuelas y asentamientos del territorio. Se desarrollaron actividades en: Club Ciclista Marofias, Once Rojo Veterano, Centro Cultural Las Chimeneas, APA Refugio, Club Punta
de Rieles, Complejo Pantaledn Pérez, Escuela de Policia, Capilla Jesus del Buen Pastor, Club Huracan Villegas, entre otros. Otras acciones destacadas: Contratacion de un
Doctor en Medicina Veterinaria, que realizé castraciones, controles preoperatorios, vacunaciones, desparasitaciones, cirugias de baja complejidad y tareas administrativas.
Entrega de premios a la escuela ganadora del concurso "Somos Familia". Inauguracion del Mdvil de Atencidon Veterinaria Gratuita el 4 de julio, destinado a brindar atencion
primaria a animales de compaiiia en todo el municipio. Reuniones semanales de la Unidad de Bienestar Animal para coordinar castraciones y funcionamiento del Movil.
Jornadas de desparasitacion y vacunacion en la Carcel de Punta de Rieles y el Asentamiento Felipe Cardoso. Participacion del médico veterinario en el Congreso
Panamericano de Veterinaria sobre control de poblaciones caninas.
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Lineamiento PDM: 3. Promover la integracion social

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024

Junio de 2025

Objetivo PDM

sociales de la zona para su
desarrollo.

y asesoramiento de las
Comisiones del Concejo Vecinal 9

Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.1.1.1 (Apoyos logistico a
3.1 Promover el desarrollo activida(deps :rtl’sticgas /Apoyos
cultural respetando la diversidad |3.1.1 Promover actividades artisticas L . p’y. 100% 100% 100%
de expresiones logistico a actividades artisticas
P ’ aprobadas por el Municipio)*100
Observaciones: Se aprobé el apoyo a 269 eventos, los cuales fueron atendidos en su totalidad.
3.1 Promover el desarrollo 3.1.2 Anovar los centro culturales del 3.1.2.1 Cantidad de informes
cultural respetando la diversidad l\/.lu.nicipioy semestrales sobre el uso del 2 2 100%
de expresiones. P fondo 10821
Observaciones: Se recibieron los dos informes durante el afo.
3.2 Fortalecer, acompafar y 3.2.1.1 Cantidad de informes
asesorar a las organizaciones . . relacionados al acompafiamiento
3.2.1 Fortalecer el Concejo Vecinal 9 5 167%

Observaciones: Durante el afio 2024 se mantuvo el acompafiamiento a las Comisiones del Concejo Vecinal en funcionamiento: Cultura, Asentamiento, Vivienda y Habitat,
Trabajo y Desarrollo Productivo, y Salud. Al inicio del afio, con la incorporacion de nuevos concejales y concejalas, se elaboraron dos informes sobre el proceso de
acompafnamiento desarrollado en 2023. Se realizaron informes de seguimiento en relacion al funcionamiento de las comisiones tematicas, correspondientes tanto al primer
como al segundo cuatrimestre del afio. En el Ultimo trimestre, se llevaron a cabo las Ultimas reuniones del 2024 y un proceso de evaluacion que sirvié para proyectar el
trabajo de las subcomisiones de cara al 2025. En diciembre, en el plenario del Concejo Vecinal, se definieron los nuevos integrantes de la mesa ejecutiva para el afio siguiente,

generando reestructuraciones internas. A pesar del receso habitual de enero, el area social continia acompafnando particularmente a la Comision de Cultura, que trabaja
intensamente en la organizacion del carnaval en el territorio.
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Objetivo PDM

equidad y género sin ningun tipo
de exclusién

organizados por mujeres

logisticos

Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.5 Promover acciones de . -
inclusion desde la perspectiva de 3.5.1 Realizar apoyos logsticos a 3.5.1.1 Cantidad de Apoyos
persp encuentros de emprendimientos N poy 5 11 220%

Observaciones: Durante el afio 2024 se desarrollaron encuentros de comercializacidn para las emprendedoras del territorio en forma continua: En enero y marzo se
realizaron dos encuentros. En los meses de abril, mayo y junio se llevaron a cabo tres encuentros. Durante julio, agosto y setiembre se realizaron tres encuentros adicionales.
En los meses de octubre, noviembre y diciembre se realizaron tres encuentros mas, y en diciembre se sostuvieron cinco dias consecutivos de feria. En todos los casos, se
brindé apoyo logistico y se realizaron articulaciones técnicas para el adecuado desarrollo de las ferias.

3.5 Promover acciones de
inclusion desde la perspectiva de

3.5.2 Realizar intervenciones en

3.5.2.1 (Proyectos y/o
intervenciones con accesibilidad
universal / Proyectos y/o

. i L. espacios publicos con accesibilidad . . . 100% 100% 100%

equidad y género sin ningun tipo . intervenciones ejecutados en los
- universal . -
de exclusién Espacios Publicos del
Municipio)*100
Observaciones: Resignificacion de espacio en barrio Nuevo Rumbos, con accesibilidad.
Lineamiento PDM: 4. Fomentar el desarrollo econédmico productivo sustentable e innovador
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
44 Promover la coordinacion 4.4.1 Promover espacios que permitan
inter-institucional para fomentar o P q P 4.4.1.1 Cantidad de espacios
el encuentro y la promocion de las 10 12 120%

emprendimientos productivos
existentes y en formacion.

actividades econdmicas y productivas.

coordinados

18 Municipio f

177



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
Montevideo Junio de 2025
Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Acciones realizadas en 2024: Encuentro de emprendimientos — 05/01Plaza Huelga General de 1973 (Intercambiador Belloni). Apoyo técnico, logistico y
reunion de evaluacion posterior. Encuentro de emprendimientos — 15/03 Plaza Huelga General de 1973.Apoyo técnico, logistico y reunidn de evaluacién. Encuentro de
emprendimientos — 12/04 Plaza Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y reunion de evaluacién. Encuentro de emprendimientos — 11/05 Plaza Huelga General de
1973. Apoyo técnico, logistico y reunidn de evaluacion. Encuentro de emprendimientos — 15/06 Plaza Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y reunion de
evaluacién. Cabildo 2024 — 03/05 Plaza de Deportes N.2 5. Apoyo a la organizacién de actividades y feria de emprendimientos. Encuentro de emprendimientos — 13/07 Plaza
Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y reunion de evaluacion. Encuentro de emprendimientos — 10/08 Plaza Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y
reunién de evaluacién. Encuentro de emprendimientos — 14/09 Plaza Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y reunién de evaluacion. Encuentro de
emprendimientos — 11/10 Plaza Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y reunion de evaluacidn. Encuentro de emprendimientos — 08/11 Plaza Huelga General de
1973. Apoyo técnico, logistico y reunién de evaluacion. Encuentro de emprendimientos - Semana del 16/12 al 20/12 Plaza Huelga General de 1973. Apoyo técnico, logistico y
reunion de evaluacion.

4.4 Promover la coordinacidn
inter-institucional para fomentar [4.4.2 Promover el desarrollo de huertas [4.4.2.1 Cantidad de acciones
emprendimientos productivos familiares y/o comunitarias. realizadas

existentes y en formacion.

3 4 133%

Observaciones: Durante el afio 2024, desde la Linea de trabajo correspondiente, se avanzd en el desarrollo del proyecto "Huertas Comunitarias y Familiares - Municipio F": Se
elaboré y presenté el proyecto al Gobierno Municipal, quien solicitd presupuestos aproximados para evaluar su viabilidad. En junio, el equipo asistié al Club de Baby Futbol
Punta de Rieles para analizar, junto a una referente institucional, la posibilidad de implementacion del proyecto en ese espacio. Ademas: Se brindé apoyo y difusion a la feria
educativa organizada por la UTU del km 16, en el marco de su propuesta "Villa Garcia Sustentable". Se concretd un encuentro con la Directora, docentes y alumnos/as de la
UTU, buscando generar sinergias y apoyos con el Municipio para potenciar iniciativas de huerta y compostaje, en el camino hacia un modelo de sostenibilidad ambiental y
social.

Lineamiento PDM: 5. Fortalecimiento institucional del municipio y su relacionamiento con la ciudadania

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

5.2 Fortalecimiento de la gestién |5.2.1 Promover la mejora continua de la |5.2.1.1 Cantidad de Informes
humana y promocién de la prestacién de los servicios a la sobre el andlisis, implementacién |1 1 100%
formacién permanente. ciudadania y evaluacién de acciones.
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Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Informe recibido.
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19 Municipio g

Lineamiento PDM: 1. Mejorar la gestidn institucional en sus diferentes dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica, comunicacional), consolidando
una mirada estratégica hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Desarrollar un plan de 1.1.1 Integrar a la certificacién de 1.1.1.1 Unidades realmente 1 0 0%
fortalecimiento institucional calidad, la Unidad de Comunicaciones integrada ?

Observaciones: Se amplio la certificacion a otros servicios dependientes del Municipio, y esta en proceso la certificacién del Centro Cultural Artesano.

1.1.2 Seguir promoviendo capacitacion |1.1.2.1 Cantidad de
del funcionariado, realizar 2 capacitaciones realmente 2 5 250%
capacitaciones realizadas por funcionario

1.1. Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

Observaciones: Se realizaron capacitaciones en UNIT y REVIT para areas técnicas. Mediaciones y manejo de conflictos para todo el funcionariado.

1.1. Desarrollar un plan de 1.1.3 Ampliar |a respuesta a la 1.1.3.1 Cantidad de medios de

e . p . ciudadania en los distintos medios de e o 1 1 100%
fortalecimiento institucional ., comunicacion utilizados
comunicacién

Observaciones: Se cred el boletin de novedades y se publica quincenalmente.

1.1.4 Realizar 3 campafias de educacion . N
1.1. Desarrollar un plan de . . 1.1.4.1 Cantidad de campafias
ambiental, educacién ciudadana,

fortalecimiento institucional . . 3 efectivamente realizadas
violencia basada en género

3 3 100%

Observaciones: Se realizaron campafias de educacidén ambiental para la clasificacién de residuos intradomiciliarios, y el uso de los contenedores de recepcién de material
clasificable en los lugares del municipio. A su vez, ser realizaron campafias sobre la comuna mujer y los servicios de atencién para mujeres en situacion de violencia basada en
género. Por otra parte, en las atenciones descentralizadas, ademas de llevar el servicio a diferentes barrios, la asesoria de género participd de esas instancias.
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Lineamiento PDM: 2. Promover la participacién ciudadana y comunitaria en la construccion de propuestas que mejoren las condiciones de vida de nuestros
vecinos y vecinas

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

2.1.1 Generar una instancia de
capacitacion y sensibilizacién sobre
discapacidad, diversidad sexual, 2.1.1.1 Cantidad de
poblaciédn migrante y afrodescendencia |capacitaciones realizadas
con organizaciones sociales y
comisiones

2.1. Fortalecer los diversos
espacios de participacion: redes
tematicas, comisiones vecinales,
comisiones del concejo Municipal
y la articulacion entre ellos

1 1 100%

Observaciones: Se trabajé con las comisiones de los concejos vecinales para abordar y trabajar sobre las personas en situacion de discapacidad. Ampliando la oferta de
actividades, usando la camioneta y otros transportes para dar continuidad a las actividades dentro del municipio y fuera del mismo. A su vez, en el caso de la poblaciéon
migrante, se generd un espacio para nifos y nifios de mujeres migrantes denominado “Resuena” que funciona actualmente en el Centro Civico.

2.1. Fortalecer los diversos
espacios de participacion: redes
temadticas, comisiones vecinales,
comisiones del concejo Municipal
y la articulacién entre ellos

2.1.2 Continuar y mejorar la estrategia
de empoderamiento de colectivos de 2.1.2.1 Cantidad de talleres
mujeres organizadas del territorio realmente realizados

promoviendo la autonomia

2 2 100%

Observaciones: Talleres para el proyecto fortalecidas (area social)

2.1. Fortalecer los diversos
espacios de participacion: redes |2.1.3 seguir impulsando la participacion .
L . . . . . 2.1.3.1 Cantidad encuentros
tematicas, comisiones vecinales, |activa de Nifias nifios y adolescentes en . . 2 2 100%
. . .. ., . L efectivamente realizados
comisiones del concejo Municipal |la creacidn de espacios publicos
y la articulacion entre ellos

Observaciones: Se realizd una intervencidn con nifos y nifias de la escuela publica 42, para mejorar el entorno de la misma en convenio con la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo. Por otro lado, hubieron espacios publicos como COVICISO, plaza 25 de Agosto, San Luis, donde los nifios y nifias participaron en el disefio.
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Lineamiento PDM: 3. Desarrollo econédmico. productivo, turistico, patrimonial y rural con identidad local y territorial

Junio de 2025

Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

econdmico, turistico y
patrimonial.

que prioricen a jefas de hogar

realmente realizadas

Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
3.1. Coordinar vy articular en el
territorio del municipio, con los 3 ..
. . . 3.1.1 Apoyar la autonomia econdmica . .
distintos niveles de gobierno . ) L 3.1.1.1 Cantidad de reuniones
. . de las mujeres a través de iniciativas 1 2 200%
acciones vinculadas al desarrollo

Observaciones: Apoyo para la elaboracién de proyecto para presentacion en Fondo Fortalecidas de la Asesoria de Género, se apoyo al grupo en la obtencion de diferentes
espacios donde ofrecer la feria asi como también en la elaboracién del segundo proyecto para Fortalecidas Juntas.

Lineamiento PDM: 4. Contribuir a la mejora en la calidad de vida en el territorio mediante un avance continuo de la calidad ambiental; garantizar el cuidado
de los ambientes naturales y los ecosistemas protegidos en coordinacién con los organismos nacionales y departamentales que correspondan y las

organizaciones sociales.

Objetivo PDM

Objetivo 2024

Indicador

Valor meta 2024

Resultado

Grado Cumplimiento

4.1. Contribuir al desarrollo de
una ciudadania ambiental desde
la educacion ambiental critica,
propendiendo la inclusion,
participacion y accion de la
comunidad en el marco de los
Derechos Humanos y el Plan
Nacional de Educaciéon Ambiental
para el Desarrollo Humano
Sustentable.

4.1.1 Desarrollar actividades que
promuevan el conocimiento, la
valoracidn y proteccion del patrimonio
natural y rural del Municipio,
propiciando la conservacion de la
biodiversidad.

4.1.1.1 Cantidad de actividades
desarrolladas

100%
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Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Trabajo con Huertas comunitarias, sembrando por la vida, el trabajo y la cultura, Coordinacion con Comisién de Huertas para participacion con stand en el
encuentro en Huerta Comunitaria Centro de Barrio Pefiarol. Humedales: Recorrida didactica en canoa. Actividad intergeneracional, dirigida a todo publico para la celebracion
del Dia Mundial de los Humedales. Comisidn Mixta de Monitoreo Ambiental Ciudadano, coordinacién y realizacidn del primer encuentro 2024 en territorio del Municipio G
desarrollada en el PAGRO. Plantando con Acento: planificacidn, coordinacidn y realizacion de jornada de plantacion de arboles nativos en el Centro Civico Metropolitano.
Dirigida a mujeres y poblacidon migrante. Renaturalizaciéon Cafiada Idiarte Borda: coordinacidn con Desarrollo Ambiental y realizacidn de jornada de plantacion de especies
nativas dirigida a todo publico. Jornada identificacidn de especies y colocaciéon de carteleria. Castillo Idiarte Borda.

4.2. Impulsar la gestidn ambiental
integrada del territorio
preservando la calidad del suelo,
de’I aire y de los cTJerpos de agua, 4..2.1'Consolllc!ar el prograr’na Circuito 4.2.1.1 Cantidad de talleres
asi como los ambientes naturales |Limpio Municipio G a través de la . 8 8 100%
y los ecosistemas significativos, capacitacion de sus aportantes. realizados
teniendo en cuenta los enfoques
de cambio climatico, gestion
integral del riesgo y resiliencia.

Observaciones: Presentaciones del Circuito Limpio Carnaval 2023 en escenarios populares del territorio junto a trabajadoras de Cooperativa Planta Duran. Taller Circuito
Limpio Municipio G en Liceo N2 74 Idea Vilarifio, junto a trabajadoras de Cooperativa Planta Durdn. Taller Gestion de residuos, Circuito Limpio en Liceo N262 junto a
trabajadoras de Cooperativa Planta Duran. Junio Taller Circuito Limpio Municipio G en Escuela N242 Republica de Bolivia, junto a trabajadoras de Cooperativa Planta Duran.
Charlas Circuito Limpio en Jardin 306. Coordinacion y Planificacidn de Circuito Limpio Carnaval 2025 con Escenarios Populares y Cooperativa Eco Duran. Taller Circuito Limpio
para integrantes de Asociacion Civil Monte de la Francesa. Charlas informativas: - Biblioteca Conciliacion, - Club Salus, - Oriental Coldn, - Melilla. Cambio de sistema de
recoleccion de residuos en Abayubd: coordinacién de reunidn informativa para vecinas y vecinos. Jornada de entrega de contenedores.
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Junio de 2025

Lineamiento PDM: 5. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la cultura, la recreacion, la salud y el deporte desde un enfoque de derechos humanos
gue permita la integracion social, la convivencia y la construccién de identidad.

integracion social, con
perspectiva intergeneracional, de
género, accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.

recreacion

actividades realmente realizados

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento
5.1. Impulsar distintas formas de
participacién (expresién, creacion
y disfrute) a través de la cultura,
el deporte, el arte, la recreacidon, |5.1.1 Impulsar iniciativas barriales que .
P . P q 5.1.1.1 Cantidad de eventos,
entre otras- promoviendo la promuevan la cultura, deporte y 10 63 630%

Observaciones: Se han apoyado mas de 60 actividades de organizaciones barriales, sociales y culturales con el objetivo de promover la convivencia tanto para nifios y nifias
asi como adolescentes y adultos mayores.

5.2. Fortalecer la red de primera
infancia y el nodo educativo
adolescente en tanto se
enmarcan dentro del territorio
elaborando acciones de
promocion, educaciéon y
sensibilizacidn sobre aspectos
vinculados a la infancia,
adolescencia y juventud.

5.2.1 Generar propuestas de actividades
en verano para ninas nifios y
adolescentes con organizaciones
sociales del territorio

5.2.1.1 Cantidad de actividades
realmente realizadas

100%
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Montevideo Junio de 2025

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Se realizaron las actividades de verano en el G, junto con la Secretaria de Deportes. Orientado a nifios, nifias y adolescentes que realiza con actividades
acudticas deportivas y de recreacidn en las playas de Santa Catalina y en Zabala. Se destaca el rol de acompafiamiento y apoyo de las vecinas organizadas con quienes se
realizaron todas las coordinaciones previas y en en transcurso de las actividades. Ademads, en el mes de julio se realizaron actividades por vacaciones de invierno en
coordinacién con el Centro Cultural Artesano, donde nifos, nifias y adolescentes disfrutaron de cine y obras de teatro. En el mes de setiembre, en el mismo marco se
desarrollaron ludotecas por los barrios con los siguientes objetivos: Realizar encuentros educativos y recreativos interbarriales dentro del CCZ13, desde una dimensién
comunitaria, intergeneracional y con perspectiva de género. ® Fomentar el acceso a la cultura, al uso de los espacios publicos y comunitarios de la zona y a la circulacion por
el territorio. ® Desarrollar un trabajo colectivo y comprometido con referentes territoriales e institucionales. Se desarrollaron 3 instancias comunitarias con ludotecas en
coordinacidn con el Centro Cultural Artesano. Las ludotecas se constituyen en espacios de juego y aprendizajes, que estimulan el desarrollo y creatividad de nifios, nifias y
adolescentes. Estos juegos fueron llevados a distintos espacios publicos de la zona. Se trabajoé en 3 ejes barriales: 1- Lavalleja, Riberas del Miguelete y San Antonio,
desarrollando la actividad en el Centro Barrial Riberas del Miguelete. Por temas climaticos no se pudo desarrollar en el espacio abierto del Parque Andalucia. 2- Sayago Norte,
Conciliacién, Barrio 14, 31 de agosto, Covicico, 19 de abril y Las Retamas, 12 de diciembre. 3- Parque Lineal Cafiada Wat, donde participaron los siguientes barrios: Oriental
Coldn, Pefiarol Norte, Maldonado, cooperativas de vivienda, entre otros. En cada lugar, las ludotecas se adaptaron a las actividades que los propios colectivos venian
desarrollando por el mes de setiembre y en el marco de la celebracidn de la primavera. Participaron nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

5.1. Impulsar distintas formas de
participacion (expresion, creacion
y disfrute) a través de la cultura, |5.1.2 Realizacién de talleres de
el deporte, el arte, la recreacion, |capacitacion para organizaciones .

’ T ! ) ) : _15.1.2.1 Cantidad de talleres
entre otras- promoviendo la sociales y barriales vinculadas al trabajo . . 4 4 100%
. L, . . . . efectivamente realizados
integracion social, con de las redes de primera infancia, salud y
perspectiva intergeneracional, de |nodo adolescente
género, accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.

Observaciones: Se superaron los objetivos planteados, Talleres con SEXUR — Instituto de Formacidn Sexoldgica Integral, Segunda Edicién Primavera a Todo Corazoén, Tu
Huerta se muestra al Barrio, Taller de Cultivos de Verano y Tratamiento ecoldgico de Plagas, Se realizd jornada de Juegos inclusivos en Escuela Roosevelt, encuentro
saludable.
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Intendencia

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2024
Montevideo

Junio de 2025

Lineamiento PDM: 6. Promover la implementacion de politicas publicas que faciliten el acceso a una vivienda digna y el mejoramiento del habitat.

Objetivo PDM Objetivo 2024 Indicador Valor meta 2024 Resultado Grado Cumplimiento

6.1. Impulsar la mejora de la
movilidad zonal y metropolitana |6.1.1 Realizar el 25 % del

con accesibilidad y garantizar a acondicionamiento del alumbrado de
toda la ciudadania el derecho a la |los espacios publicos
ciudad

6.1.1.1 (Cantidad realizada de
acondicionamiento de alumbrado
de espacios publicos/cantidad de |100% 100% 100%
alumbrado que se encuentra en
los espacios publicos)x100%

Observaciones: Se cumplid correctamente el recambio al LED en los espacios publicos.
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