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ESTATUTOS DE LA COALICION LATINOAMERICANA Y
CARIBENA DE CIUDADES CONTRA EL RACISMO, LA

DISCRIMINACION Y LA XENOFOBIA

CIUDADES CONTRA EL RACISMO LA DISCRIMINACION ¥ LA XENOFOBIA'

-
Primero.- DENOMINACION., _
La asociacion serda denominada: *“COALICION LATINCAMERICAMNA ¥ CARIBENA DE

N

egundo.- FINES DE LA COALICION.

aj

Luchar contra las manifestaciones de racismo v discnminacion en e nived
municipal asl como contribuir a la salvaguarda y promocion de los derechos
humanos y el respeto a |a diversidad en el marco geografico de los paises
Latinoamericanos.

Contribuir a la salvaguarda y promocion de y el respeto a la diversidad en gl
marco gengrafico de los paises latinoamericanos y del cariba

Apoyar a las ciudades miembro de la coabcidn en el desarrcllo de los “Dier
Funilos®, elaborados por un “Comité” de expertos convocados por la
“Intendencia Municipal de Montevideo' v UNESCO, v adoptadoz el 25 de
oclubre de 2006 en el marco del Foro |beroamericanc de Gobiemos Locales
Optimizando asfi [as estrategias y recursos a través de intensificar |3 cooparacian

© interrunicipal

Representar y promover los intéreses de sus miembros ante los organismos
mtermacionales con competencia en materna de derechos humanos y desarrolio
Fortalecer la cooperacian con los organismos especializados en la lucha contra el
racismo y la discriminacion

Sensibilizar a la opinidn pablica latinoamericana an los valores de solidandad con
especial atencion a la lucha contra el racismo 1a discriminacion v 1a xenofobia

[\ Tercero.- NATURALEZA JURIDICA.

|| La asociacion se manifiesta como entidad sin animo de lucro y buscara su reconocimiento
| | como entidad de interés publico en & marco de los derechos humanos y la cooperacion

Su duracion es indefinida y subsistird mientras duren sus objetivos y los fines que
BrSigue
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arto - E| domicilio de la Coalicidn Latinoamerncana y Canbena de Ciudades contra e
Racismo, la Discriminacion y la Xenofobia serd en la ciudad de  Montevideo, capital de |a
&_‘ Repdblica Oriental del Ureguay. La sede de sus funciones, estara en un lugar de la

A




civdad gque determinara la Intendencia Municipal de Monteviden, donde se constituira una
Secretaria Técnica de la Coalicidn que tendra ahi su sede permanente

Quinto.- DE LOS MIEMBROS DE LA COALICION.
1 La Coalicidn quedara integrada por miembros titulares y miembros asociados

2. La membresia de la Coalicion estara imitada a las cludades y municipios de los
paises |atinoamericanos, entendiendo por tales a todos los que son pare de las
Cumbres |berocamericanas.

3. Son miembros natos las ciudades fimantes de este documento por 2l gue se
constituye como asociacidn con parsonalidad propia la "Coalckin Labinoamericana v
Cariberia de Ciudades contra el Racismo, la Discriminacion, y la Xenofobia’

4 Podra incorporarse a la Colacidn, en plena igualdad de derechos, cualguer ciudad
gue, reuniendo l[as condiciones establecidas en el parrafo prmero, solicite su
incorporacion a través de la firma de un documento de imtenciones gue conlenga el
Plan de Accién con los Diez Puntes y por el gque se compromets a la cooperacsin en
la prosecucion de los fines establecidos en el aficulo 2 de estos estatutos y
presente. a tal efecto, un programa de accidn especifico. El Comité Ciantifico de |a
Coalicion estudiard el programa propuesto y su adecuacion al Plan y lo pasard al
Comité Ejecutivo que preseniard la candidatura de la ciudad ante la Conferancia
General que comesponda para gue, previa evaluaoon, tome |la decision sobre su
admision con todos los derechos o su rechazo

5 Dejaran de ser miembros las ciudades gue abandonen la coalicion asi como las que
sean expulsadas de la misma. E| abandono de la coalicion se realizara medianie
declaracidn dirigida a la Confarencia General a8 través de su Comité ejecutivo y
causard efectos sobre sus derechos y oblgaciones, con fecha de la primera
Asambiea General donde se dé comunicacion a todos los miembros de la renuncia

esentads

a expulsion de un miembro sera siempre lomada en un acuerdo aprobado por la
mayoria absoluta de las cudades de la coalcidn a propuesia del Comité ejecutivo
no podra ser por causa distinta que por la violacion grave de los objetivos e inlereses
la coalicion,

7 Los miembros de la coalicion tienen derecho a:

Hacer uso de ias sefias de kentidad de la coalicion como miembros de la
misma,

Recibir la asistencia de los organos técnicos y cientificos gque se crean en el
seno de la asoctacidn.

Presentar cuantas iniciativas consideren de inlerés a los fines de la Coalicion y
en caso de ser aprobadas, a promover, desde la coalicién, su implamentacion y
desarrolio.

Concurnir en igualdad de condiciones a lodos los drganos directivos de la
asochacion,

3 ﬁl B. Son obligaciones de los membros:
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a) Compromelerse activamente en una accion eficaz en la lucha contra todas las
formas de racismo y disciminacion, con una especial atencion al marco
especifico de |la vida en su cikdad

b) Colaborar en la prosecucitn de los objetivos disenados por la Coalician

c) Colaborar en el sostenimiento de la Coalicion ya sea con ayudas econtmicas
con prestaciones de cualquier todo tipo,

d) Respetar los acuerdos tomados por la Coalicion a través de sus arganns
competentes.

8) Presentar informe anual de las actividades realizadas en base a los 10 puntos
del plan de accidn

Podran ser miembros  asociados las Instituciones Gubernamentales o las
Asociaciones Civiles, cuyos objetivos estén relacionados con los fines de esta
Coalicion,

Los miembros asociados no gozaran del derecho al voto ni seran elegibles en los
organismos de gobierno de la Coalicion, ni seran elegibles para integrar dichos
arganismos.

Las lenguas de trabajo de la Coalicion serdn espanial, portugués, ingies y francés

Sexto.- ORGANOS DE LA COALICION,

Los erganismos de gobiemo de esta Coalicién son;

r

} La Conferencia General,
b) El Comité Ejecutiva.
c)  El Comité Cientifico.

Séptimo.- LA CONFERENCIA GENERAL.

La Conferencia General tendra competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

Aprobacion de los Presupuestos y Cuentas anuales

Eleccion del Comité Ejecutiva

Definicion del Plan de Accidn anual.

Modificaciones estatutarias

e) ~Disolucidn de la Asociacion.

f}  Expulsion de los miembros por las causas anteriormente definidas.

g) Audicién, ¥ en su caso, elevacion a las insttuciones representativas de cardcter
internacional, de informe anual elaborado por el Comité Gientifica ¥ presentado
por el Comité Ejecutivo

Cada ciudad tendra un voto gue estara depositado, con la oportuna representacion
ante la Conferencia y, en su caze ante el Comité Ejecutivo, en un responsable
debidamente acredilado gue serd, ademas, el encargade  de recibir  las
comunicaciones y notificaciones. En caso de carecer de representante. sera siempre
representante  nato de toda ciudad ante la Coalicion el alcalde o imendente en su
cabdad de cabeza de la municipalidad elegido democrabcamente por sus
ciudadanos
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La Conferencia General sera convecada, con un plazo de convocatona de al menos
cinca meses, por & Comité Ejeculivo gue hara llegar por un medio sufickents ia
convocatoria ante su representante oficial. Salvo que se establezca otra cosa en los
estatutos, la Conferencia actuard por mayorias simples de todos Ins miembros
presentes.

Octavo.- COMITE EJECUTIVO

1

El Comité Ejecutivo estara compuesto por doce miembros ocho de ellos miembos &
su vez de la Conferencia General y cuatro externos, dos nombrade por la UNESCO v
otros dos designados por la UIBA, con un volo por institucion representada = Estos
cualro mas el representante de |a ciudad de Montevideo tendran caracter de
permanentes. Los olres siele serdn elegidos por periodos de tres afios La
candidatura sera individual y seran elegidas las ciudades gque reciban. en la
Conferencia General que corresponda, la mayoria de los vodos de forma sucesiva
La Conferencia aprobara en su primera sesion, un Reglamento electoral

El Comité Ejecutivo designard en su seno un Presidente, que tendrd voto difmente
en caso de empate, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, cargos que no
podran recaer nunca en los miembros no ciudades del Comite.

Son tareas del Comité Ejecutivo;

J Representar la Coalicion ante la Comunidad Internacional,
Preparar los documentos para la Conferencia General, en especial los referidos
a la Convocatoria, el Presupuesto, las Cuentas v el Plan de Accién, asi como e
Informe del Comité Clentifico

c) Desarrollar e implementar el Plan de Accion aprobadoe por la Conferencia

general

?:I Praponer a la Conferencia General la admision de nuevos miembros y
miembros ascciadoes, asl como su expulsion.

&) Proponer a la Conferencia los nombres del Comité Cientifico

| Comite ejecutivo estara asistido por un Secretaniado administrative encargado de

..f' / Ia gestion del trabajo y que tendra su sede en Montevideo

l‘do\runn EL COMITE CIENTIFICO.

'\'.

La Coalicion manifiesta su voluntad expresa en el desarrollo de una labor cientifica
en la lucha contra el racismo, la discriminacion y la xenofobia, para ello se establece
un Comité encargado de desarrollar este trabajo en el marco de Latinoameérica

El Comité tendrd asiento en la Seccidn de Ciencias Humanas v Sociales de (a
Divisidn de Derechos Humanos y lucha contra la discriminacion de la UNESCO en
Paris

El Comité estard compuesto por un maximo de diez miembros propuestos por el
Comile Ejecutivo y nombrados por la Conferencia y abarcara diversas areas
cientificas y técnicas, distribuidas en los grupos de trabajo que se vayan creando a
tal fin. Fl Comité estara coordinado por un representante de la UIBA y un
reprasentante de la UNESCO.

= |




4. Seranfareas del Comibé:

a) Reunir fa documentacion vy elaborar los infomes correspondientes sobe
situacion de 3 regidn latinoamercana en lo gue conoieme al racismo (8
discriminacian y I xenofobia

bp  Emitir los informes y notas tecnicas encargadoes por el Comite Ejecutivo

c¢) Promover la cooperacion entre la Coalicidn y cuantas instancias de derecho
publico o prvado, nacionales o intermnacionales tengan fines concidentas con
los chjetvos die la Coalicitn.

d) Brindar el asesoramiento oportuno en las areas que le solicite cualquiera de los
organismos de direccion de la Coalicion Latincamencana v Canbena de
Ciudades contra el Racismo, l8 Discriminacion y la Xenofobwa, ncluidos las

. organizaciones de |a sociedad ciwl

Décimo- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

La Conferencia General, a propuesta del Comité Ejecutiva, podra  aprobar el
establecimiento de un Reglamento de Régimen Interior que lendra eficacia para ragir Ia
vida ordinaria de la Coalicion, Las decisiones de la Conferencia General estaran, an todo
caso, por encima de la eficacia del Reglamento. El Reglamento podra recoger las nommas
electorales.

imoprimero.- DISOLUCION DE LA COALICION.
La Asociacian constitutiva de |a Coalicion podra disolverse cuando as| lo acuerden las dos
terceras partes de |a totalidad de los miembros en votacion efectuada en una Conferencia
General convocada al afecto. La disolucidn de la Asociacion tendra log efectos gue
eslablerca la legislacidon. En caso de disoluciin, el patrimone de la Goalicidn sei
adjudicado a programas coincidentas con los finet de esta Coalicion desarrollados por |2
UNESCO. \.

= uess A T p eno Supta
IH‘h’P / 'C.fONCJ '_lft
“?ﬂ/‘ f””' b \(popaRai s CHI=S

ey e o
P"“ #ﬂ Sl flepflacteo fisf iy
@@&z{’a”u 0 /ef:}f/avq,,

Gl I Vot H-\IL'-IL-MI:.’ 3
Pk pp iyt PO SFRTO  hesbils

S - RmeAte L




