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Lista de comprobacion para identificar la presencia
de un “enfoque de género” a distintos niveles

1. En estudios, diagndsticos, investigacio-
nes, etc. se considerard que éstos muestran
voluntad de incorporar un “enfoque de
género” si, en caso que corresponda, al
menos las variables A se encuentran
presentes. Se considerara que el enfoque de
género se encuentra desarrollado si aparece
algunadelasvariablesB.

A) Si la informacién sobre poblacion se
encuentra desagregada por sexo.

Si el lenguaje contempla a ambos sexos
yno se usa el genérico masculino.

B) Sise contempla el analisis de diferencias
por sexo en la problematicaanalizada.

Si se contempla el andlisis de impactos
diferentes por sexo de las acciones,
programas o politicas estudiadas.

2. En programas de capacitacion se conside-
rard que éstos muestran voluntad de
incorporar un enfoque de género si al menos
la variable A se encuentra presente y el
enfoque de género desarrollado, si aparece
algunadelasvariablesB.

A) Si dentro de los objetivos, alguno se
planteaanalizar las relaciones de género.

B) Si dentro de los contenidos se hace
referencia a las diferencias en las relaciones
de poder entre varones y mujeres en el
ambito privado (estereotipos de roles,
diferencias en las responsabilidades familia-
res, ejercicio de violencia, etc.) y a la necesi-
dad de modificarlas entérminos de equidad.

- Sisehacereferenciaalasdiferenciasen
las relaciones en el ambito publico (este-
reotipos de roles, acceso diferencial a

cargos de jerarquia, ingresos, representa-
cion politica, etc.) y su modificacidon en
términos de equidad.

- Si se hace referencia a la necesidad de
apoyar a las mujeres a que desarrollen
mayor poder sobre sus vidas (mayor
autoestima, acceso a ingresos, a capacita-
cién, etc.)

3. En campafias educativas o programas de
difusién si algunos de estos elementos se
encuentran presentes ya sea en forma
escritaoenimagen:

- No reproducen roles estereotipados
paravaronesy mujeres.

- Plantean nuevas formas de vivir “lo
masculino” y “lo femenino”.

- lasdiferencias enlasrelaciones de poder
entre varones y mujeres en el ambito
privado (diferencias en las responsabili-
dades familiares, ejercicio de violencia,
etc.) y a la necesidad de modificarlas en
términos de equidad.

- lasdiferencias enlasrelaciones de poder
entre varones y mujeres en el ambito
publico (acceso diferencial a cargos de
jerarquia, ingresos, representacion
politica, etc.) y su modificacion en
términos de equidad.

- la necesidad de apoyar a las mujeres a
que desarrollen mayor poder sobre sus
vidas (mayor autoestima, acceso a
ingresos, a capacitacion, etc.).

- si el mensaje refiere a ambos sexos y no
usa el genérico masculino.
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ACCIONES DEL 2°PLAN SEGUN AREAS TEMATICAS

A. Actividades para la promocion de cambios culturales
(incluye reflexion sobre relaciones de género en general)

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

e 14 campamentoscon actividades ludico-educativas con enfoque de género

Secretaria de Infancia
Ciudades Educadoras

Secretaria de Infancia

Programa Nuestros Nifios

Secretaria
de la Juventud

e 30talleres de preparacion del Campamento de la Paz

e 1"Campamento dela Paz" (Valparaiso - Chile)

e 3actividades de formacion para fun-
cionarias-os sobre equidad, educacién
no sexistay racistay pro diversidad

e 20 talleres con familias sobre valo-
res de equidad, maternidad y paterni-
dadresponsable y educacion no sexista

» 36 talleres con nifias-os y familias
sobre equidad, educacién no sexista, no
racistay pro diversidad

e 1 seminario sobre “Reflexion a 20
afios de la Convencidén de los Derechos
del Nifio”

e 2 instancias de capacitacion dirigi-
do a maestros/ educadores sobre len-
guajeinclusivo

e 10 talleres con familias sobre equi-
dad, educacion no sexista, no racista y
pro diversidad

e 16 espectaculos en los que se divul-
garon mensajes referidos a equidad,
géneroydiversidad

e 3 convenios educativo-laborales
incluyenformacién en géneroyderechos

e 36 talleres con nifias-os y familias
sobre equidad, educacidn no sexista, no
racistay pro diversidad

e 10 talleres con padres/madres de
Centro Comunitario de Educacion
Infantil sobre equidad, educacién no
sexista, no racistay pro diversidad

e 2 modulos anuales en 18 talleres
con nifias-os y familias sobre equidad,
educacion no sexista, no racista y pro
diversidad

e 2tallereseneducacionygénero

e 2encuentros paraeducadores-asen
educaciony género

e 3 seminarios sobre Derechos y
Diversidad

e 1 concurso de video sobre situacio-
nesdeviolencia en la pareja “Manejate”



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Secretaria de

Infancia
Ciudades Educadoras

Secretaria de la Mujer

¢ 14 campamentos con actividades -

lidico-educativas con enfoque
de género

e 30 talleres de preparacién del
Campamento de la Paz

* Elaboracion anual de la Agenda de
Marzo de las Mujeres. 2008: 2 reunio-
nes de coordinacién de MMM con ins-
tituciones estatales y organizaciones
de la sociedad civil, 1 taller gestién de
medios dirigido a organizaciones de la
sociedad civil, 1 exposicidn de afiches,
1 bicicleteada de promocion de “Vivir
sin Violencia” coordinada con
INMUJERES, 1 actividad de homenaje
a las mujeres montevideanas Teatro
Solis Dia Internacional de la Mujer,
Inauguracion Casa de ComunaMujer
10, 1 panel con personas Trans “El dere-
cho al Nombre Propio”, 1 panel Ley de
Uniones Concubinarias”, 1 plenario
comisiones PAIM, 1 charla “Claves de
la Exclusion”, Inauguracion Casa de las
Ciudadanas, talleres “Ser varones jove-
nes hoy”; “Construyendo ciudadania
en personas trans”; inauguracién
Comuna Mujer Zona 6, taller “Alimen-
tacion y prevencion cancer de mama”,
charla “La heterosexualidad nuestra
de cadadia”

e 2009:Reuniones con mujeres orga-
nizadas, conferencia de prensa de lan-
zamiento, actividades de sensibiliza-
cién a nivel zonal conjuntamente con
ComunasMujer, presentacién de pro-
yecto jovenes promotores-as de salud
en conferencia de prensa, charlas de
salud, menopausia y climaterio (2), 1
actividad en el Teatro Solis

1 "Campamento de la Paz"

(Valparaiso - Chile)

e 2010:Reunionescon mujeres orga-
nizadas, reuniones con organizaciones
sociales y organismos de estado pre-
paratorias de MMM, Exposicidn de la
fotégrafa Manuela Aldabe Ingravidar-
te coorganizado con el Departamento
de Cultura, Mujeres en Marzo concier-
tos de la Banda Sinfénica Municipal,
exposicion Mujeres en Escena (Teatro
Solis y Secretaria de la Mujer); activi-
dad Teatro Solis, conferencia de pren-
sa de lanzamiento de MMM, activida-
des de sensibilizacidn a nivel zonal con-
juntamente con ComunasMujer,
taller: “Construyendo Igualdad desde
la cotidianeidad”; exposicidon: “Los
roles de la mujer en el Egipto Antiguo”,
Empatias de Virginia Armand Ugén en
MuHAr; “Madres e Hijas”, exposicidn
fotografica Adriana Lestido, coorgani-
zada por Secretaria de la Mujer y Cen-
tro Municipal de Fotografia; “Deses3a-
das” en Sala Zitarrosa, organiza: De
todas Partes Vienen MEC y Secretaria
dela Mujer

e 2011:Reuniones con mujeres orga-
nizadas, reuniones con organizaciones
sociales y organismos de estado pre-
paratorias de MMM, investigacion
Mujeres Pioneras, actividad Dia Inter-
nacional de la Mujer en el Teatro Solis,
conferencia de prensa de lanzamiento
MMM, actividades de sensibilizacion,
exposiciones, actividades culturales,
programas radiales a nivel zonal con-
juntamente con ComunasMujer vy



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Secretaria de la Mujer

comisiones zonales de mujeres, expo-
sicion “Configuraciones” esculturas de
Maria Minetti atrio Intendencia, lectu-
ra de proclama 8 de marzo de las muje-
res organizadas de Montevideo en el
Teatro de Verano, spot Dia Internacio-
nal de la Mujer en escenarios de carna-
val que cuentan con pantalla, confe-
rencia “Hombres en el mes de la
Mujer” Hugo Huberman, campania
Lazo Blanco, talleres vivenciales de
armonizacién y género, talleres “Cui-
dando a los que cuidan”, premio Mon-
tevideanas con Junta Departamental de
Montevideo; inauguracion Espacio de
Documentacion de Mujeres y Género
“Idea Vilarifio” Casa de las Ciudadanas

e Integracion de la Mesa de Mujeres
Privadas de Libertad

e Integracion por el Departamento de
Desarrollo Social del Consejo consultivo
del Centro de Formaciény Estudios

e Presentacion, aprobacién y ejecu-
cion del Proyecto Mujeres Bicentena-
rio MEC

e 2 actividades de la linea de trabajo
de la Secretaria de la Mujer sobre mas-
culinidadesy violencia de género

e 2 encuentros regionales con auto-
ridades locales sobre 22 Plan

e 2 reuniones de representantes de
mujeres organizadas con Comision de
Equidady Género - 1M

e Elaboracion de agenda de Marzo
Mes de las Mujeres y organizacion o
participacion en 21 actividades

e Distribucidon de ejemplares del 22
Planen 15 Centros Comunales Zonales

e Realizacién de un relevamiento de
funcionarias-os de la IM con forma-
ciéonengénero

e 12 talleres de capacitacion “Las
Mujeres nos Capacitamos” dirigido a
mujeres Region Centro en marco de
Proyecto URBAL brindado por Casa de
laMujerde La Unién

e Taller de capacitacion sobre folle-
teria “Las trabajadoras domésticas tie-
nen derechos”

» Taller de capacitacion sobre folle-
teria “Masculinidad”

e Se conforma en 2011 la Mesa de
trabajo sobre masculinidadesy género

e Organizacién de Seminario de mas-
culinidades, noviembre 2011

» Apoyo de la Secretaria de la Mujer al
grupo de reflexion sobre masculinidades

e Apoyo de la Secretaria de la Mujer
al grupo de mujeres jovenes afrodes-
cendientes Mizangas

e En 2011 se apoyan 9 actividades
culturales con perspectiva de género

e 7actividades de formacion sobre poli-
ticas de género dirigidas a funcionarias-

os de la IM organizadas por la Secretaria

de la Mujer y 6 organizadas por la Comi-

sionde Equidady Género-IM

e Campafia Setiembre Mes de la
Diversidad Sexual (2009, 2010, 2011)

» Guia de Lenguaje Inclusivo elabora-
da por la Comisién Interdepartamental
de Género del Congreso de Intendentes
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Secretaria de la Mujer

e 3 Talleres de salud mental en Casa
de las Ciudadanas, dirigido a muejeres
delazona12yzona 14,50 participantes

e 4reuniones EquidecoMujer

e Inauguracion de la muestra: Muje-
resdelaZona7

e Inauguracion del local donde fun-
ciona la Comision de Mujeres de la
Zona 5, Cuenca Pocitos

e Reunidn de la Red de Centros de
Desarrollo Regional “Piri Inchald” TICs
para el Desarrollo.

 Investigacion sobre la elaboracién

de Presupuestos Sensibles al Género

en Montevideo, con el objetivo de ana-
lizar el gasto de la IM e identificar posi-

bles metodologias para incorporar la

perspectiva de género en los mismos.

(Secretaria de la Mujer- UNIFEM)

e Capacitacién sobre la incorpora-
cion de la perspectiva de género en el
presupuesto de la IM al personal del
Departamento de Planificacion

e Incorporacion en el presupuesto
de la actividad “Acciones por la Igual-
dad de Oportunidades en el Departa-
mento de Desarrollo Econdmico con
$250.000 de asignacion para el perio-
do comprendido entre 2012 y 2014.
Asignacion de $300.000 a la actividad
en el Departamento de Desarrollo
Social para el 2012. Confirmacién de
una partida igual a la del afio 2011
para el afio 2012 en el Departamento
de Desarrollo Ambiental. En el Depar-
tamento de Movilidad se logré el com-
promiso de incorporar la partida inclu-
soenelafio 2011, pero no se logré una
asignacion presupuestal concreta

e Jornada de trabajo con la Comi-
sién de Equidad y Género en la Junta
Departamental de Montevideo el
18/02/2011. Presentacion del pro-
yecto PSGs en la Comisién de Equidad
y Género de la Junta Departamental
de Montevideo

» Elaboracién de Herramienta de
registro de las acciones realizadas por
lalM en el marco del 22 Plan. El objeti-
vo de la herramienta de registro (hoy
ficha de registro) es relevar informa-
cion precisa y sistematica acerca de
las acciones desarrolladas en el marco
del 22 Plan, susimpactos y costos

e Traduccion presupuestal del 22 Plan

e 45 reuniones del equipo de Presu-
puestos Sensibles al Género (UNIFEM
—Secretaria de la Mujer—1M)

e Reuniones del Proyecto PSG con
UNIFEM (UNIFEM — Secretaria de la
Mujer—IM)

e Sistematizacion: 20 afios de Gobier-
no Departamental de Montevideo

e Sistematizacidon: Secretaria de la
Mujer para integrar a la Sistematizacion
del Departamento de Desarrollo Social

e 3 instancias de preparacién de la
actividad de presentacion de la peli-
cula “Madres sobre Ruedas” Secreta-
ria de la Mujer y Secretaria de la Ges-
tion Social para la Discapacidad

e Presentacion de la pelicula “Ma-
dres sobre Ruedas” Secretaria de la
Mujery Secretaria de Discapacidad

* 3 talleres sobre “Género, Violen-
cia y Derechos” en Facultad de Enfer-
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Secretaria de la Mujer

meria dirigido a estudiantes de pos-
grado de ginecologiay obstetricia

* Presentacion de la Guia de Len-
guaje Inclusivo. Organizado por: Comi-
sion de Equidad y Género - IM, Secreta-
ria de la Mujer en el marco de la asis-
tencia técnica del proyecto “Fortaleci-
miento del Congreso de Intendentes”,
con cooperacionde AECID. 2010

e Acuerdo con UNIFEM para 22 fase
proyecto “Fortaleciendo la Goberna-
bilidad Democratica en América Lati-
na a través de procesos presupuesta-
rios y participativos sensibles al géne-
ro”. IM-UNIFEM 2010-2011

e Presentacion de propuesta de PSG
22 fase a la Comisién de Equidad y
Género-IM

* Presentacion de publicacion PSG

e Presupuesto departamental.
Taller con funcionarias de las areas de
gestion presupuestaldela M

e 3 reuniones con las oficinas de
gestion presupuestal de los Departa-
mentos de Desarrollo Social y Desa-
rrollo Ambiental

e Reunion de trabajo sobre géneroy
presupuesto en la Intendencia de
Montevideo con funcionarios-as que
trabajan en el presupuesto departa-
mental. En esta reunién participaron
funcionarias de las unidades de ges-
tion presupuestal de dos departa-
mentos de la Intendenciay en el inter-
cambio surgié una propuesta para
incorporar la perspectiva de género
en el presupuesto

e Una reunion con el Centro de For-
maciony Estudios de la IM. El objetivo
de esta articulacion es integrar las
capacitaciones que se realicen en
PSGs al Plan de Formacion del Centro
de manera de jerarquizar e institucio-
nalizar dichas capacitaciones

e Traduccion presupuestaria de las
accionesrealizadasen el 22 Plan

e 9reunionesde trabajo con: el equi-
po técnico encargado del presupues-
todelalM

e Reunidn de Comisiones de Cultura
del Municipio E sobre el “Uso de los
espacios publicos de las dreas de cultu-
ra, el deporte, larecreacién” y su vincu-
lacion con las relaciones de género

e Enelmarcode Género GOES: Rea-
lizacion de 1 ciclode 9talleres (del 25
de enero al 12 de febrero, 2 dias a la
semana, 2hs. cada uno en el Club Mon-
tevideo Basquet) de elaboraciéon de
cabezudas bajo la consigna “Mujeres
por el derecho al disfrute del tiempo
libre y la recreacion”; realizacion de
un blog para difundir la experiencia:
http://lascabezudas.blogspot.com;
desfile de las Cabezudas realizadas en
el Corso de Gral Flores y en el Teatro
Solis el 8 de marzo; exposiciones en el
Museo del Carnaval y en el departa-
mento de Canelones
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Secretaria de la Mujer
en coordinacion Relaciones
Internacionales y Cooperacion

Comunicaciones

Secretaria de la Mujer

Comunicaciones

e Vlreunidn del “Comité Sectorial de
Igualdad de Oportunidades de la Unién
de Ciudades Capitales Iberoamerica-
nas" reunioén realizada en Montevideo
coorganizada Secretaria de la Mujer y
Relaciones Internacionales

e “A15afos de Beijing, el aporte de los
Planes de Igualdad a las politicas depar-
tamentales. Aprendizajesy desafios”

e 1 seminario realizado con integran-
tes del Comité UCCI

e Reunidn de la Unidad Tematica de
Género y Municipios en la 152. Cumbre
de Mercociudades en Bello Horizonte
(diciembre de 2010). Presentacion dela
sistematizacion realizada por Maria

e 2 talleres lenguaje inclusivo con
dos expertas espafolas para el
equipo de comunicaciones

e SpotymicrosenTV Ciudad

e Campaiia Marzo mes de las Mujeres
(2008—-2009-2010-2011)

e Resolucion N2 2940/10 se declara

preceptivo el uso del lenguaje
inclusivo en todos los actos
administrativos y comunicacién
institucional de esta Intendencia

» Fotograma Violencia contra las
Mujeres “Violacién de los DDHH mas

Bianchi, sobre las respuestas al cuestio-
nario aplicadoa 15 ciudades sobre PSGs

e Reunién de la Unidad Tematica de
Género Municipios de la Red de Merco-
ciudades, en la ciudad de Asuncion (se-
tiembre 2011). Presentacion sobre “22
Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos de Montevideo” en Semina-
rio Internacional

e Reunion de la Unidad Tematica de
Género y Municipios en el marco de la
162. Cumbre de Mercociudades en
Montevideo (noviembre 2011). Organi-
zacion de Seminario Internacional “Li-
bre Circulacion de Personas desde un
enfoque de género”

Elaboracion conjunta Equipo de
Comunicacién de la Intendencia de
Montevideo y Secretaria de la
Mujer de la estética de la Campafia
de Marzo Mes de las Mujeres, para
2010fue “Soy Mujer”

extendido y menos condenadas” del
fotégrafo Walter Astrada (2009)

Fotogaleria “Madres e hijas” de la
fotégrafa Adriana Lestido (2010)
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10

Departamento de Descentralizacion
(Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion)

Secretaria del Adulto Mayor

e 15 reuniones regionales la CEG-IM
para territorializar medidas del 22 Plan

* 1 reunion por region con directores
e integrantes de las Juntas Locales para
difundir el 22 Plan

e 1 encuentro con maestras y profe-
sores especiales de Escuela N2 273y 2
con nifias-osde los4”,5”y 6> afios

e 1 jornada con grupos de mujeres
organizadas de Montevideo para pre-
sentarel 22 Plan

e Estudio de 1.860 propuestas del Pre-
supuesto Participativo 2008, seleccion
delas que puedenincorporar enfoque de
géneroyrecomendaciones con esefin

e Disefio de indicadores para el Plan
de Desarrollo Municipal incorporando
perspectiva de género

e Informacion desagregada por sexo
en propuestasde PP

e Cambio de logo de Presupuesto Parti-
cipativoincorporando miradainclusiva

e Redisefio de formularios de presen-
tacién de propuestas al PP incluyendo
recomendaciones proyecto PSG fase 1

e Campanadedifusion de PPy Conse-

e 15encuentrossobre “GéneroyMemo-
ria, hablan lasylos protagonistas”

* 1 encuentro de redes de organiza-
ciones de adultos mayores y una acti-
vidad sobre desigualdades de género

e Didlogo intergeneracional del Pro-
grama Centros Diurnos con alumnas-
os de liceos y con nifias-os del INAU y
del Programa Nuestros Nifios - IM

jo Vecinal incorpora perspectiva de
género

e 1 taller inicial a nivel central con
mujeres vinculadas a descentralizacién
y equipos técnicos sobre territorializa-
ciondel 22Plan

o 1 taller con fifios/as de Escuela N2
83 Dardo Ortiz sobre género

e Taller de género con profesores de
educacién fisica Gimnasio Sayago,
Plaza 12 junto con ComunasMujer
zonas12y13

¢ 5 reuniones para integracion de
aportes de mujeres organizadas a Pla-
nes de desarrollo Zonal en Municipios
A,D,FyG

e 1 taller de lenguaje inclusivo “Co-
municacidn y Lenguaje” a cargo de la
Lic. Ruth Rodriguez, dirigido a las y los
becarios de Comunicacidn de los Muni-
cipios y Centros Comunales Zonales.
Conjuntamente con Mujer

e Disefio de indicadores para Plan de
Desarrollo Municipal incorporando
perspectiva de género

e Informacion desagregada por sexo
en propuestas de PP

e 1 taller con personal técnico sobre
sensibilizacidon de situacion de aisla-
miento de adultas mayores

e 1 encuentro sobre Tiempo Libre-
Tiempo Liberado paraadultas mayores
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Comisién de Equidad

Secretaria de la Gestion
Social para la Discapacidad

Unidad de
Convenios

Division

Limpieza

Departamento

y Género - IM

de Cultura

e Incorporacién del Principio X y otras
modificaciones que introducen la pers-
pectiva de género en el decreto 33209
de la Junta Departamental de Montevi-
deo sobre descentralizacion y participa-
cién ciudadana

e Encuentro dirigido a funcionarias-os
de la Intendencia de Montevideo para
dar a conocer politicas de género a la
interna de la Intendencia

¢ 1 encuentro con movimiento coo-
perativo “Discapacidad y Género”

e 1charlaen CEDEL del Parque Rivera
destinada a fortalecer laintegracion de
la Secretaria de la Gestion Social para
la Discapacidad con organizaciones de
la sociedad civil vinculadas al tema de
género y personas en situacion de dis-
capacidad

» Talleres de escritura, convocatoria
“Historias de vida” involucrando las
tematicas — mujer y discapacidad —
mujer discapacidad y maternidad”

e Circulos de estudios para madres
de personas en situacién de discapaci-
dad organizado con el Instituto Cultu-

e Todos los pliegos de llamados a
nuevos convenios estipulan que las
ONGs conveniantes brinden capaci-
tacion en género, con énfasis en pre-

e Eventos anuales de difusion e inter-
cambio de los avances y desafios en el
marco del 22 Plan: Rendicién de cuen-
tas 2008. Presentacion del sistema de
indicadores. Reuniéon con gabinete
2009. Jornada de trabajo gabinete
ampliado 2009. Reunidn con Intenden-
ta 2010. Reunidn de trabajo con Inten-
denta 2010

ral Suecia Uruguay, que abarcé latema-
ticamujer-madrey discapacidad

* Presentacion de la pelicula “Ma-
dres con Ruedas” en Toledo Chico

e Participacion y presentacion en la
Mesa de Trabajo sobre Discapacidad y
Guia de recursos sobre Discapacidad
en Municipio A

e Capacitacion a la CEG-IM sobre Dis-
capacidady Género

e Proceso de trabajo y produccién y
publicacion del libro de historias de
Vida de mujeres en situacién de disca-
pacidad “AmolaVida”

vencién de violencia doméstica y acoso
sexual en el trabajo

Todas las ONGs trabajan con enfoque de

géneroaplicandoloalofamiliarylaboral

e 3 talleres de género y derechos
dirigido a varones de Division
Limpiezaingresados en 2007 —2008

e 35 eventos centrales y 57 des-
centralizados donde aparece rol de
las mujeres montevideanas en la his-
toriay cultura

1tallerde géneroy derechos dirigido a

mujeres de Divisidon Limpieza ingresadas
en 2007

Conciertos Banda Sinfénica en MMM

20009, 2010, 2011

11
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Secretaria de Deportes

e 1ForoMujeryDeporte

e 4 programas de la Secretaria han
incorporado la perspectiva de género

e 3cursosde formacién en deportes
y recreacion con enfoque de géneroy
diversidad para funcionarias-os
docentes y no docentes el 100 % de
los funcionarias-os se han capacitado

e 3 talleres para docentes especia-
lizados Programa Verano para ade-
cuacién actividades que integren
ninasy mujeres

e EI100% de las escuelas deportivas
incorporan capacitacion en género en
sus programas

e 4 propuestas en medio escrito tele-
visién, pagina web y blog promovien-
do el deporte con criterios no sexistas

e Elaboracién material de difusién
promoviendo deporte con criterios no
sexistas triptico “Arriba el Deporte”

e Folleto Mujery Deporte

¢ Homenaje a la Mujer Deportista
de Ayeryde hoy

e Agenda de trabajo con Proyecto
Esquinas contemplando actividades
con enfoque de género

e 1 actividad de capacitacion para
docentes (trabajo con adultas-os
mayores) con énfasis en integracion
de mujeres

e Desagregacion por sexo, proce-
dencia y grupo etario del registro de
participantes en Programa Verano

e Convenio con instituciones depor-
tivas para adultas-os mayores refor-
mulados para la promocién de partici-
pacion de niflasy mujeres

o Desagregacion por sexo de los
registros de actividades de programas
dirigidos a adultas-os mayores y per-
sonas en situacion de discapacidad

e Actividad “Ellas marcan la can-
cha”, campeonato de futbol 5 femeni-
no organizado por el Instituto Nacio-
nal de la Juventud, Secretaria de
Deportes y de la Mujer - IM en el
marco del Mes de la Juventud. Se rea-
lizé también en el marco de esta acti-
vidad un taller para las mujeres sobre
arbitraje en el “Complejo el Galpén”y
unavisita al Museo del Futbol

* Apoyo a la recopilacion de foto-
grafias de mujeres deportistas para la
exposicion “Las Américas”

e Jornada de lanzamiento de futbol
femenino sub 16, sub 19, mayores
junto a AUF y Secretaria de la Mujer
enMMM 2011

e Lanzamiento actividad aerdbica
para mujeres MMM
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Unidad Temadtica por los Derechos

de los Afrodescendientes

Depto
e
Planificacion

Archivo
de la Ciudad

Centro de
Formacion

y Estudios

e Elaboracién de afiches, tripticos y
folletos sobre equidad racial y de género

e 2 instancias de capacitacion a la
CEG-IM sobre discriminacion étnico
racialyde género

e 1 taller “Enfoque étnico racial de
salud y género” policlinica Asociacion
Civil La Esperanza Municipio F

e 1 encuentro “Fortalecimiento de la
Cohesion Social con los-as Afrodescen-
dientes” CEG-IM, Congreso Nacional de Edi-
lasJunta Departamental de Montevideo

* Mesa debate sobre género y etnia
enRivera

» 3 charlas sobre género y etnia coo-
perativa de vivienda UFAMA al Sur
UFAMA Palermo UFAMA Corddn

e Capacitacidn aaspirantes areinasde
carnaval, llamadasy escuelas de samba

 Participacion en el jurado de reinas de
carnaval, llamadasy escuelas de samba

e Panel “Género y Diversidad” en “So-
mos cultura e identidad afro” en el 22
Encuentro Nacional de Jovenes Afro INJU

» Jornada asociacidn civil La Esperan-
za de Paso Carrasco de sensibilizacion
sobre desigualdades que afectan a
poblacion afro especialmente mujeres

e Mesa redonda “Aportes de la Mujer
alaidentidad afrouruguaya”

¢ Mesa debate “Aporte de la Mujer
Afro al Desarrollo Comunal” y muestra
fotograficahomenaje

e 1taller de sensibilizacion en género a técnicas-os y directoras-os del Departa-

mento de Planificaciéon

e Mddulo en curso de induccion sobre
género y equidad, igualdad de oportu-
nidades y derechos y prevencion de
acoso sexual laboral

e Cronograma de exposiciones en el
Espacio Cultural Ciudadano con crite-
rios de paridad

e Campaniia de difusién interna sobre
Espacio Cultural Ciudadano

» Exhibicion “Mujeres olvidadasde nues- ¢

tra historia”, “Mujeres y Municipio”, “Mu-
jeres Uruguayas en nuestra Historia”,
“Alba Roballo sus huellasenla sociedad”

e 1 dossier elaborado “Mujeres olvi-
dadas de nuestra historia”

e 2 Historias orales “Ellas y su Lucha
Madres de desaparecidas-os durante la

e 86 talleres parafuncionarias-os dela
IM sobre géneroy equidad

dictadura” y “Memoria Municipal 100
afos” transcriptas y difundidas

e Coordinacién con BIBIEM y Biblioteca
Nacional sobre tratamiento técnico de
documentacion con enfoque de género

Publicacién con la historia de la Inten-
dencia de Montevideo que incorpora
perspectiva de género (primera mujer
intendenta, primera inspectora de tran-
sito) “Memoria Municipal, 100 afios.”

» Difusion de entrevista a investigador
Barrios Pintos sobre “Mujeres en nues-
tra Historia”

13
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e 43 materiales bibliograficos edita-
dos en el ambito de la Intendencia de
Montevideo con enfoque de género
incorporados

e Establecimiento de criterios de
equidad de género para compra
de materiales

e Inauguracion de espacio dedicado
atematicade equidady género

e 24% de compra autorizada sobre
tematica de género

e Consultas en biblioteca desagre-
gadas por sexo

e 2talleres de capacitacion a funcio-
narias-os

* 1 Muestra “Mujeresy Municipio” en
coordinacion con Archivo dela Ciudad

e Listado de materiales disponibles
sobre equidad y género para ser
difundidos enIntranet

e 600 mil facturas diciembre, 8 mil
recibos de sueldo, Revista El Tambor, 1
Banner enfachaday 60 soportes envia
publica coninformacién sobre 22 Plan

e Spot informativo sobre el 29
Plan difundido en TVCiudad entre
12/08y 03/09

e 59 materiales bibliograficos sobre
género editados en el ambito de la IM
sobre géneroincorporados

e Consultas en biblioteca desagrega-
das por sexo

e Enformacion area especifica de infor-
macion sobre equidad de género dentro
delservicio de referencia existente

» Mes de marzo coordinado con
Archivo de la Ciudad muestra “Historia
del Dia Internacional de la Mujer” y
“Mujeres Uruguayas de la Primera
Mitad del Bicentenario”

e Muestras coordinadas con Centro
Municipal de Fotografia: Cartelera dia
Internacional de la Mujer, “Mujeres y
sus diversos roles en los barrios de la
Zona 1”, “Vida rural y mujeres pobres
en el Uruguay de los siglos XVIIl y XIX”

» Disefio de afiches, folletos, Sopor-
tes Via Publica Spots TV y Radio, Ban-
nersy stickers para Descentralizacion,
Infancia, Objetivos del Milenio, Transi-
toy PIAl donde se tuvo en cuenta len-
guaje nosexista

e Difusion en El Tambor y Carta Comunal comunicaciones para Marzo mes de

las Mujeres

o Distribucion defolleteria afuncionarios/as en el marco del carné de salud

e 3talleres queincorporan enfoque de género a poblacion realojada



B. Actividades para la promocion de oportunidades laborales y equidad en el empleo

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Secretaria de la Mujer

» Conformacién de espacio de coordi-
nacion con Departamento de Desarro-
llo Econdmico

» Participacion en encuentro de micro
emprendedoras organizado por REPEM

e 1 taller de capacitacion sobre folle-
teria “Las trabajadoras domésticas tie-
nen derechos”

» Relevamiento de funcionarias-os
municipales con formacién en género

» Apoyo a laformulacién del proyecto
“Artesanas de la Costa” Comision de la
Mujer Zona7

» Generacidon de oportunidades labo-
rales para mujeres privadas de libertad

e Conferencia de prensa lanzamiento
Programa Barrido Otoial y actividad de
cierre del programa anualmente

e CarpadelaMujerdelazona 18 expo-
sicién emprendimientos productivos
liderados por mujeres

e 29 reuniones con ONGs Programa
Barrido Otofal, gobiernos locales por
regiony/o CCZy /o Municipio

e Coordinacidn con Policia comunita-
ria por tema inseguridad de las barren-
deras del Programa Barrido Otonal

e 14 visitas de coordinacion y segui-
miento del Programa Barrido Otoial a
los Centros Comunales Zonales

e 7 visitas de coordinacién y segui-
miento del Programa Barrido Otoiial a
los talleres realizados por las ONG con
las mujeres participantes del programa.

e 3 talleres con mujeres para comple-
tar ficha de reconocimiento

e Creacion de la mesa para el desarro-
llo econdmico de las mujeres.

e Barrido Otofial 2010: 8 convenios
con 6 ONG’s: Tacuru, La Bonne Garde,
Iglesia Anglicana, CIEDUR, Accién Pro-
mocional, Casa de la Mujer de la Union.
8 propuestas educativo-laborales fun-
cionando 5 meses al aiflo (comienzo: 27
deabrilycierre 27 de setiembre)

* Implementacion de un espacio de arti-
culacion IM-sociedad civil que coordina y
gestionaintegralmente el programa: 7 reu-
niones de coordinacién y seguimiento del
programacon ONG’Sinvolucradas

e 7reunionesde coordinaciony segui-
miento del Programa Barrido Otoiial en
los CCZ’s. Participaron ONG’s de la
zona, Direccion de los CCZ's, Junta
Local, Concejo Vecinal y referentes por
la Secretaria de la Mujer del programa

* 1 reunion de evaluacion del progra-
ma, fortalezas y debilidades en su
implementacion

» 1encuentro final del Programa Barri-
do Otofial /CEDEL Carrasco Norte - Apro-
ximadamente 170 mujeresy 10varones

e Encuentrodel Programa Barrido Oto-
fial con Gobiernos Locales (CCZs, Juntas
Locales y Concejos Vecinales), ONGs y
Secretaria de la Mujer.

» Generacidon de oportunidades labo-
rales para mujeres privadas de libertad,
coordinaciones con convenios socioe-
ducativos de la IM y firma de convenio
con Junta Departamental de Montevi-
deo que genera acceso a 10 mujeres

15
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Unidad de
Convenios

Dep. de

Desarrollo Econdmico
e Integracion Regional

Cultura

 Sistematizacion sobre obstaculos
sociales e institucionales para la parti-
cipacion igualitaria en todas las fun-
ciones y oficios a partir de experiencia
de convenios laborales

» Talleres de capacitaciona 300 jove-
nes participantes de convenios edu-
cativo - laborales en destrezas basicas
paraelempleo, géneroy familia

e Existencia de un sistema de informacién sobre participacién segin sexo en el
50% de las dreas de la cultura con las que se vincula la IM

e 29 cursos de computacion para
facilitar acceso de mujeres a nue-
vas tecnologias

e Curso en acuerdo con el programa
EMPRETEC del PNUD, con financia-
miento del programa de Micro Finanzas
de DIPRODE, en articulacion con comi-
siones de mujeresdelosCCZ6,7y 8

e Existencia de mdédulo de género y
derechos ciudadanos en capacitacion
parainsercion laboral a usuarias-os de
Centros de Desarrollo Local

e 1 seminario Internacional RESSOC
Il Emprendedurismo con enfoque de
género en el marco de programa
URBAL 3 en emprendedurismo con
enfoque de género junto a Barcelona,
Toulouse y los beneficiarios son El sal-
vador, Nicaraguay el Callao Peru

e Lanzamiento del Fondo para apoyo
aMujeres Emprendedoras

e Lanzamiento de la Mesa de Trabajo
para el Desarrollo Econdmico de las
Mujeres

e 6 reuniones de la Mesa de Desarro-
llo eco para las mujeres en 2010, en las
cuales se trabajaron los siguientes
temas: avances de la Agenda Metropo-
litana en relacidn a las 12 medidas plan-
teadas para la produccién artesanal; la
situacion y el acceso al microcrédito de
las mujeres y la realizacién de una Guia
de Recursos paraemprendimientos pro-
ductivos liderados por Mujeres

* 4reuniones de la Mesa a setiembre
de 2011

» Taller de microcréditos con la parti-
cipacién de 10 instituciones en el
marco de la Mesa para el Desarrollo
Econdmico de las Mujeres para cono-
cer e intercambiar las diferentes expe-
riencias y herramientas en el marco de
microcréditos, caracteristicas de la
poblacidn beneficiaria de las mismasy
la transversalizacion de género en
dichas experienciasy/o programas

e Talleres para trabajadoras domésti-
cas sobre la nueva ley de trabajo
domeéstico, dichas jornadas fueron rea-
lizadas en el marco del trabajo en con-
junto entre la IM, el Programa ART y el
GTLdelazona8

 Existencia de estudio de mercado que
identifica las oportunidades por rubro
para lainsercion directa y/o la creacién de
emprendimientos liderados por mujeres

e Relevamiento de empresas lidera-
das por mujeres instaladas en parques
tecnoldgicos e industriales, mercados
y espacios econémicos

e Datos desagregados por sexo en
programa MYPES

e Se promovi6 la rebaja de los permi-
sos de produccion para las mujeres
rurales, se realizd el tramite corres-
pondiente exp. 2514-000068-09

e Apertura de actividad en el presu-
puesto del Departamento de Desarro-
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Centro de

Secretaria de la

Desarrollo Econdmico
e Integracion Regional

Formacidn

Gestion Social
para la Discapacidad

Divisién Limpieza

y Estudios

llo Econémico para transversalizacion
de género en el departamento

e Creacién de Fondo Econdmico para
apoyar creacion de empresas lidera-
das por mujeres

e Convocatoria a formacion de
empresas lideradas por mujeres a ser
apoyadas por Fondo Econémico

e Reformulacion delfondo Mujer Podés

e Incorporacion de 5 emprendimien-
tos liderados por mujeres en las plan-
tas de elaboracion ubicadas en Santia-
go Vazquez

e Conformaciénde grupo Gramil

* Publicacién de la Guia de Recursos
para emprendimientos productivos lide-
rados por Mujeres en el marco de la Mesa
de Desarrollo Econémico paralas Mujeres

» Creacioén de la Mesa para el Desa-
rrollo Econémico de las Mujeres

e Mujeres en Red. Expoferia de
emprendimientos liderados por Muje-
res. Organizado por el Mercado Agrico-
la, Red Winner, Depto Desarrollo Eco-
némico, CEG-IM, apoya SM

e Llamado paraincorporacion de docentes en equidad de género

e Evento de cierre de Tejiendo Redes.
Red de mujeres en situacion de disca-
pacidad y fomento del empodera-
miento enlo laboral

e 2 grupos de mujeres Tejiendo
Redes (Barrio Sury Sayago)

» Sedisefia la sistematizacion “Obreras
en la Intendencia de Montevideo: ingre-
soy permanencia” que se realiza en ulti-
mo trimestre de 2011. Participan: Desa-
rrollo Ambiental, Unidad de Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion,
Departamento de Gestion Humana y
Recursos Humanos (Planeamiento de
RRHH, Servicio de Saludy Seguridad Ocu-
pacional) Secretaria de la Mujer, Comi-
sionde Equidady Género-IM

e Apertura de Actividad 308010106
“Equidad de género y participacion ciu-

e Cursodetelar para mujeres: capaci-
tacion para el autoempleo, en coordi-
nacion con el MEC. Proyecto Fabricas
dela Culturay Cedel Carrasco Norte

dadana” en el presupuesto del Departa-
mento de Desarrollo Ambiental que asig-
na $ 150001 para realizar acciones en el
marco del 22 Plan. Estos recursos estan
siendo utilizados para el estudio anterior

e Cuota de género en los convenios
socio educativos laborales 50% en
todos

e Seincorpora la perspectiva de géne-
ro en los llamados a licitacion de ONG
como elemento obligatorio

17
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Unidad Temdtica por

[y
o

Departamento de Recursos

Division Asesoria Juridica

los Derechos de los
Afrodescendientes

Humanos y Materiales

e Incorporacion de lavariable sexo en
el Sistema de Recursos Humanos

e Establecimiento de criterio de pari-
dad, proporcional a las inscripciones en
todos los escalafones y tipos de empleo

* Nuevos llamados realizados con cri-
terios de paridad

e 21 indicadores de género construi-
dos en coordinacién con otras unida-
des de la IM para valorar la situacion
laboral de mujeres y varones en la
Institucion, N2 y nombre de indicado-
res seleccionados

e Trabajo de analisis del proceso de
inclusion sociolaboral de mujeres en
sectores de la Intendencia de Montevi-
deo tradicionalmente integrados por
hombres, realizado con pasantes de la
carrerade Psicologiade la UdelaR

* Los beneficios funcionales y situa-
ciones relativas a la relacion funcional
previstas en la normativa respecto a
funcionarias-os que se encuentren en
relacion de concubinato se aplicara
conforme al concepto de unién concu-
binariadelaleyN218.246

» Resolucién 3170/10 que incorpora
modificaciones en el Digesto Departa-
mental y TOBEFU relacionadas con
modificaciones en los beneficios fun-
cionales, licencias especiales y reduc-
cion horaria de la jornada. Entre otras
acciones permite que los funcionarias-
0s municipales padres bioldgicos o

» 3 Talleres con artesanas que inclu-
yeron temas de género y discrimina-
cidén étnico-racial en elempleo

e Espacio de coordinacion con Depar-
tamento de Desarrollo Econémico para
brindar talleres a mujeres afro interesa-
das en microemprendimientos

e A partir de la presentacion de este
informe se comienza una indagatoria
sobre estrategias de conciliacion entre
lavidafamiliarylaboraly se profundiza
el estudio de las formas de accidentali-
dad obrerafemenina

» Jornadas capacitacion e intercam-
bio con la asistencia técnica del Lic.
José Antonio Lara (Espafia)

e Participacion en Encuentro de Muni-
cipalas

» Beneficios funcionales con perspec-
tiva de género dirigido a funcionarias-os

e Sistematizacién y analisis para el
Departamento de Desarrollo Ambien-
tal en el marco del 22 Plan de Igualdad
de Oportunidades y Derechos entre
Mujeres y Varones de la Intendencia
de Montevideo

adoptantes puedan acceder a medio
horario para el cuidado de sus hijas-os
en los primeros 6 meses de vida cuan-
do la madre biolégica o adoptante no
pueda utilizar ese beneficio

e Actividad de difusion dirigida a fun-
cionarias-os de la IM sobre derechos y
beneficios funcionales con perspectiva
de género en coordinacidon con RRHHy
Secretaria de la Mujer

e Formulacién de propuesta de proto-
colo de intervencion frente a situacio-
nes de acoso sexual y 2 jornadas de tra-
bajo de presentacion de la propuesta

e Ciclo de talleres Mujer Afro y su
insercion en el mercado laboral junto a
Departamento de la Mujer Afro de
Inmujeres—MIDES

e 3 talleres de reciclado de prendas
en articulacién con Tejiendo Redes inte-
grada por los Municipios B, F, G



C. Actividades de promocidn de participacion ciudadana
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Secretaria de
la Infancia Ciudades

Secretaria de la Mujer

Educadoras

e 3 Consejos de Niflas y Nifos
integrados con criterios de paridad

e 3 encuentros con comisiones
Apoyo PAIM sobre gestidn comunita-
riay empoderamiento

e 18 encuentros con comisiones de
apoyo al PAIM con participacion de
270 personas sobre gestion comunita-
riay empoderamiento

e 210 reuniones de Comunas
Mujery comisiones zonales de muje-
res (15 grupos)

e Primer encuentro departamental
de Saludy Género

e Participan 40 mujeres de las Comu-
nasMujer en la 72 Conferencia Interna-
cional paralalntegracion de la Mujeren
las Américas organizada por la Funda-
ciéon Forum de las Américas

» Publicacion de folleto elaborado
por Ana Damonte sobre perfil de muje-
resdelazona7enbaseadatosdel INE

e Actividad con concejalas Comuna-
Mujer zona 14. 30 participantes

e 3cursos de 4 médulos cada uno sobre
Derechos de las Mujeres dados por la
Casa de la Mujer de la Unidn dirigido a
mujeres organizadas de Montevideo

e Primer encuentro Internacional para
el fortalecimiento de la Red de Mujeres
Ciudadanas organizado por FactorS.

e 1 visita al Palacio Legislativo
presentacion de consejeros/as al
Presidente de la Asamblea por parte
del Intendente Ricardo Ehrlich

e Reunidn de vecinas-os en Concejo
Zona 14 con autoridades Ministerio
del Interior, Direccién regional, gobier-
no local, mujeres de la ComunaMujer,
representantes de la IM, ONG por pro-
yecto nueva carcel de mujeres priva-
dasdelibertad con hijas-os a cargo

e Firma de convenio entre Comisién
de Mujeres Zona 8 e IM para la transfe-
rencia de fondos de PP para la cons-
truccién de la Casa de la Mujer y Cen-
tro de escuchaZona 8

» Elaboracion de propuestas de laComi-
sion de Mujeres de laZona7 al Plaedez

e Coordinacion con Centro Cultural
Martinez Moreno para la realizacién de
actividades mensuales dirigidas a la
poblacién de la Zona 7 (Comision de
MujeresZona 7y Secretaria de la Mujer)

e Encuentro dirigido a Mujeres orga-
nizadas con edilas departamentales en
el “Camino de las Alcaldias como cons-
truimos una estrategia de género” (or-
ganizan: Secretaria de la Mujer y Unida-
des de Planificacion Descentralizada)

 2reuniones de comision de redaccion

de documento con propuestas de agrega-

dos al decreto 33.209 para presentarenla

Junta Departamental de Montevideo (mu-
jeres organizadas de Montevideo, Secre-

tarfadelaMujery equipo del 22 Plan)
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Secretaria de la Mujer

e Promocion de elaboracién de pro-
puestas con enfoque de género den-
tro de presupuesto participativo

e Revision desde enfoque de género
de 10 proyectos presentados en el
marco de presupuestos participativos

e 5 reuniones de trabajo con los EPZ
y concejos vecinales para laincorpora-
cion de la perspectiva de género en las
obras de fondo local paralos planes de
obras barriales y en las propuestas
ganadoras del PP o las que se hicieron
recomendaciones (Secretaria de la
Mujer - UNIFEM)

e Seguimiento de la instrumentacion
de la cldusula de equidad de género
del Fondo Local del Plan de Obras
Barrial y de la implementacion de las
recomendaciones sobre el PP en reu-
niones con el EPZ

e Experiencia piloto de incorpora-
cion de la perspectiva de género en la
planificacién y presupuesto del Muni-
cipio G, Centros Comunales Zonales
12 y 13 en el marco del Proyecto PSGs
junto con la Unidad de Participacion y
Planificacion

e Elaboracién de materiales con
informacién sobre los PSG para su difu-
sién en el ambito local y municipal y
para soporte de las capacitaciones y
sensibilizaciones: 4000 folletos con
informacion sobre qué son, para qué
sirven y por qué se necesitan los PSG,
3500 folletos para la campafia electo-
ral con informacion de 9 propuestas
identificadas con perspectiva de géne-
ro. 500 kit de herramientas en PSG pro-
ducto de los talleres realizados y que
contiene una “Guia para la planifica-
cion y elaboracion de proyectos con
perspectiva de género” y una “Guia

para la evaluacién de propuestas al
presupuesto participativo desde una
perspectiva de género” (Secretaria de
la Mujer - UNIFEM)

* 6 reuniones con EPZ de seguimien-
to del grado de avance de las reco-
mendaciones realizadas por el equipo
PSG a las obras del PP (UNIFEM —
Secretaria de la Mujer)

e Curso Promotoras Legales. Institu-
to Mujer y Sociedad - Secretaria de la
Mujery Centro Obrero de Alpargatas

e Plenariode comisiones PAIM
» Actividad Mujeres al Cabildo

e 2 instancias de capacitacion a inte-
grantes de Comunas Mujer y CCZ
sobre empoderamientoy liderazgo

e 3 Nuevas ComunaMujer instaura-
das. 2008: Comunamujer zona 6. 2009
ComunaMujer Zona 13. ComunaMu-
jerZona Centro (Zonas 1,2, 3,4, 5,16)

e 5 nuevos grupos de mujeres con-
formadosen CCZ

e 10 reuniones regionales de las
mujeres organizadas de Montevideo

* 3 reuniones con representantes de
las mujeres organizadas con la Comi-
sién de Equidad y Género-IM

» Conformacién de comision de segui-
miento de actividades educativas inte-
grada por vecinas elegidas por region

e Apoyo al funcionamiento de las
Comisiones PAIM (11)

e 8reunionescon Equidecomujer
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Secretaria de la Mujer

e Taller sobre género a postulantes a
concejalas-esZona 18

e Taller de capacitacidn a postulantes
aconsejalas de Montevideo

e Reunién de mujeres organizadas
con Intendente Ricardo Erlich

* Presentacion del kit de herramien-
tas que contiene “Guia para la planifi-
cacion y elaboracion de proyectos con
perspectiva de género” y la “Guia para
la evaluacién de propuestas al presu-
puesto participativo desde la perspec-
tiva de género”

e 6reunionesdetrabajo conlas muje-
res de la Comuna Mujer del 12 , 13y
Concejalas Municipales sobre PSG
experiencia piloto en Municipio G

e Cabildo Abierto del Municipio G
(13/11/10) Participacién en la activi-
dad. Autoridades presentaron las
lineas de trabajo a realizarse en el quin-
qguenio 2011-2016, incluidas las accio-
nes dirigidas a laigualdad de oportuni-
dadesyderechos

* Incorporacién de la perspectiva de
género en el presupuesto del Municipio
G a través de: lenguaje inclusivo, activi-
dades especificas en violencia domésti-
ca, TICsy salud sexual y reproductiva

e Se elabord un documento de pro-
puestas para trabajar con enfoque de
género el Plan de Desarrollo Municipal
2010-2015. Aporte para la transversa-
lidad de género distribuido a todos los
Municipios

* Se realizd la sistematizacion de la
experiencia de trabajo en el Municipio,
presentacion a la Intendenta, referentes
de UNIFEM y Directora de la Asesoria de

Desarrollo Municipal y Participacion

e Reuniénde coordinaciéon con mujeres
organizadas en el marco de la descentrali-
zacion en eltema delos Municipios

e Encuentro de Raigén, evaluacion
proceso de las ComunasMujer y pro-
yectar lineamientos para el préximo
periodo de gobierno municipal

e Conferencia de Alejandra Massolo.
"3er. nivel de Gobierno. Oportunidades
y desafios parala descentralizacion"

e Presentacién de documento elabo-
rado por comisiones de mujeres del
Municipio E al Gobierno Municipal -
CEDEL Parque Rivera

e Visita de las Edilas de Junta Depar-
tamental de Montevideo a Comunas
del Municipio E. Reunion Mujeres del
Municipio E con Junta Departamental
de Montevideo 3 de setiembre

e Reuniones periddicas de las comi-
siones zonales de mujeres

e Encuentrosintercomunas

e Conformacién de comisiones o
mesas de género y/o mujer en los
Municipiosy / o participacién en espa-
cio existente: Comision Vivir en Diver-
sidad Municipio C, Comisién Derechos
Humanos Municipio CH, Mesa de
Género Municipio D, mujeres organi-
zadas Municipio E

e Reuniones de las mujeres organiza-
das conalcaldesyalcaldesas

e Inauguracion Casa de la Mujer y
Centro de Escucha Municipio E
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Departamento de Descentralizacion

Secretaria

™ Secretaria

N

Secretaria de la Mujer

(Asesoria de Desarrollo Municipal

del Adulto

dela
Juventud

y Participacion)

Mayor

e Relevamiento integrantes de las
Comisiones de Mujeres Municipio E.
Mujeres Organizadas Municipio E (co-
misiones mujereszonas 6,7y 8)

e Elaboracion de memoria-reseia
sobre las tres ComunasMujer del Muni-
cipioA: 14,17y 18.

e Reuniones de comisiones de muje-
res por Municipio

» Reunion de Red de Ciudadanas en
el Centro de Desarrollo Local de Goes

 Elaboracién de la sistematizacion de
experiencias de territorializacion del 22
Plan de Igualdad de Derechosy Oportu-
nidades entre Mujeres y Varones de
Montevideo, en el marco del Proyecto
Goes, se editaron 200 ejemplares

e Taller con mujeres vinculadas a la
descentralizacién sobre 22 Plan

e« 15 reuniones regionales para
territorializar medidas del 22 Plan

e 2reunionescon Region Centroy Este
participaron directores-as e integrantes
de las Juntas Locales y se presentaron
las acciones para 2008 del 22 Plan

e Participacion en planificacion y
ejecucion de 2 jornadas de “Mujeres
Protagonistas en Campana” dirigido a
postulantes a concejalas municipales

e Campafa informativa en CCZ 11
promoviendo la integracion de adultas
mayores a organizaciones sociales

e Presentacion de la publicacidon en
el marco del Encuentro por la Equidad
de Género en el Municipio C

e 8talleres (1 por municipio) de capaci-
tacion para presentar propuestas al Pre-
supuesto Participativo Ciclo 2011 que
aportenalaigualdad de oportunidadesy
derechos, en el marco del Proyecto
PSGs, Secretaria de la Mujer junto con la
Unidad de Participaciony Planificacion

e Incorporacidon de la perspectiva de
género en el Presupuesto Participativo
ciclo2011, juntoaSecretariadela Mujer

e Relevamiento sobre la incorporacion
de las recomendaciones para la igualdad
de género realizadas a las obras del Pre-
supuesto Participativo ciclo 2008 y el
Fondo Local para el Plan de Obras Barrial
2009, en el marco del Proyecto PSGs
juntoaSecretariade laMujer

e Campana informativa en CCZ 6
promoviendo integracion de adultas
mayores a organizaciones sociales

e 64 jovenes (50 mujeres) participaron en la elaboracion y difusion de
materiales informativos sobre equidad y género



D. Actividades contra la violencia doméstica

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Secretaria de la Mujer

e Actividades para el 25 de noviembre
Dia Internacional de Lucha Contra la
Violencia Doméstica: marcha en la zona
17; sensibilizacion en Liceo N2 19,
apoyo al festival de cine “Ojos de
Mujer”; panel ComunaMujer Zona 9
“Papel de la Mujer”; entrega de pre-
mios concurso zonal contra la violencia
domeéstica en la ComunaMujer Zona
11; espectaculo de teatro y canto Comi-
sion de Equidad y Género Zona 1; pro-
yeccion de peliculay panel ComunaMu-
jerZona17; pintura muralZona 14

e 3 talleres de sensibilizacidon sobre
violencia en region este

e Realizacidn de spot publicitario de
denuncia sobre violencia hacia la
mujerde Equidecoy TV Ciudad

e Actividad de difusidn para varones
sobre violencia contra la mujer

e 1 taller para promotoras legales
Regidn Oeste

» 8 talleres “Por una Vida sin Violen-
cia” Region Centro

e 1 taller video - debate sobre Vio-
lencia Sexual Region Centro

e Realizacion de concurso de video
sobre situaciones de violencia en las
parejas “Video Manejate”

e 1 taller “Lenguaje, Género y Vio-
lencia” Region Centro

* 3 talleres sensibilizacion en violen-
ciaen Casavalle

e Conformacion de Mesa de Coordi-
nacion Interinstitucional sobre Violen-
cia Domésticay Sexual

e Sistematizacién y difusidon en la
web institucional de informacion
sobre programas de la IM que atien-
den situaciones de violencia domésti-
ca, sistematizacion de datos de aten-
cién a mujeres en situacion de violen-
ciadoméstica de servicio telefonicoy
ComunasMujer

e Programa de capacitacion para
orientadoras telefénicas del servicio
de atencidn a mujeres en situacion de
violencia doméstica

* Participaciéon en Consejo Nacional
Consultivo de Violencia Doméstica

* Encuentro Formando Redes, Mesa
de Violencia intercambio con Ministe-
rio del Interior y servicios de atencion
en ComunaMujer

e Organizacién conjunta con Comu-
nasMujer marcha del 25 de noviembre
Dia Internacional de Lucha contra la
Violencia hacia las Mujeres

* Apoyo a las actividades desarrolla-
das por las zonas en el marco del 25 de
noviembre Dia Internacional de Lucha
contrala Violencia hacia las Mujeres

e 6 actividades de coordinacion
entre comisarios de seccionales poli-
ciales y Comunas Mujer, ONG y organi-
zaciones locales en Regiones Este y
Oeste

e 2 actividades de sensibilizacion varo-
nesy prevenciondelaviolenciade género

¢ Funcionamiento regular de Mesa
de Violencia Doméstica y Sexual en el
marco del 22 Plan

23



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

24

Secretaria de la Mujer

* En 2010 se constituye la Comision
Departamental de Lucha contra la Vio-
lencia Doméstica. En 2011 se mantienen
7 reunionesordinarias de febreroaagos-
to. Se elabora el Plan de Trabajo 2011, se
realiza la presentacion de protocolos de
atencion en violencia oméstica de los dife-
rentes organismos e instituciones que
integran la Comisién. Se conforma un
grupo de trabajo para implementar la
investigacion “Ruta de victimas de vio-
lenciadoméstica 2009-2010”

e Actualizacién de base de datos de
recursos nacionales para atencién en
servicio telefonico 08004141

e Reunidn con programa de solucio-
nes habitacionales para mujeres en
situacién de violencia doméstica con
Inmujeres- MIDES

e Encuentro con referentes de las
comisiones de mujeres de las zonas
para integrar la Comisién Departa-
mental de Violencia Doméstica

e Campana de sensibilizacién sobre
violencia doméstica realizada Secreta-
riadela Mujer2010

e Apoyode la Secretaria de la Mujera
la organizacién de la marcha del 25 de
noviembre 2010 realizada por las muje-
res organizadas de Montevideo en el
Municipio E

» Servicio Telefénico de Atencidon a
Mujeres Victimas de Violencia de
alcance nacional

e Reuniones regulares con ONG con-
veniantes con ComunasMujery Servicio
Telefénico. Capacitaciones a grupos de
mujeres zonales para apoyo a servicios
de atencion de ComunasMujer

e Elaboracién de folleto del Progra-
ma ComunaMujer: servicios juridicos
y psicosociales, “15 afos construyen-
do y ampliando respuestas con y para
las montevideanas”. Impresidon de
10.000 ejemplares

e Sistematizaciéon de los datos de
consultas de los servicio juridicos vy
psico sociales del Programa Comuna-
Mujer 2010

e Elaboracion de planillas para difun-
dir con actoras-es locales de referen-
tes de los Servicios Juridicos y psico
Sociales, referentes de los Grupos de
Mujeres y Municipios. Elaboracion de
planilla con nuevas caracteristicas de
los Servicios, horas asignadas, dias y
horarios de atencidn por Municipios-
ComunasMujer

e 2010 firma de acuerdo de colabora-
cion en el Proyecto “Fortalecimiento
de la Comisaria de la Mujer y de la
Sociedad Civil”. Proyecto interinstitu-
cional Ministerio del Interior, Inten-
dencia de Montevideo, Inmujeres, Red
de Violencia, Junta Nacional de Dro-
gas, ONUMUJERES

e 2011 representacion de la Secreta-
ria de la Mujer en el Proyecto Regional
ROA 95-Uruguay "Fortalecimiento de
las Comisarias de la Mujer y de la
Sociedad Civil para Combatir la Violen-
cia de Género en Argentina, Brasil, Chi-
le, Paraguayy Uruguay”

e 7 Reuniones mensuales del grupo
de organizaciones socias, integracion
del grupo de trabajo para la organiza-
cién de los encuentros zonales desde
el objetivo 2 del proyecto: mejorar la
calidad de atencidn a la violencia
domeéstica a través del fortalecimiento
de las Comisarias de la Mujer y de las
organizaciones de la sociedad civil.
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Dep.
Acond.

Secretaria de la Mujer

Salud y Seguridad Ocupacional

Urbano

* 1 encuentro central realizado el 30
de junio, en la Sala Roja de la intenden-
ciade Montevideo sobre violencia

» 1encuentrozonal realizado enjulio
en el CEDEL Casavalle, participaron
mas de 40 personas, intercambio con
seccionales policiales de la zona y red
deviolencia de Casavalle

e Coordinaciéon del concurso “Ni ahi
con la Violencia Doméstica” para Mon-
tevideo realizado en el marco del Con-
greso de Intendentes junto a Secretaria
de Juventud. Se difunde ampliamente,
se articula con diferentes instituciones
que trabajan con jovenes, participan
63 propuestasy cientos de jovenes

» Curso de formacion a funcionarias-
os sobre violencia y formacién de pro-
motoras-es legales

e 1 curso para equipo del Servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional sobre
violencia doméstica coordinado por
Inmujeres. Existencia de equipo inter-
disciplinario para atencién y segui-
miento de personas ensituacién de vio-
lencia domésticay acoso sexual laboral

e Servicio de atencion y acompaia-
miento a personas en situacion de vio-
lencia domésticay acoso sexual laboral

e Conformacion de equipo interdisci-
plinario para atencién y seguimiento
de personas en situacion de violencia
domeésticayacoso sexual laboral

» Talleres de prevencion de la violen-
ciaenelnoviazgoen Liceo N2 20

« Servicios de atencidn especializada
ComunaMujer

e Obradeteatrode géneroviolento

e En 2010 se instalan dos nuevos ser-
vicios: servicio psicosocial y juridico en
Comunacentro, el servicio de la Comu-
na Centro desarrolla una experiencia
piloto de atencion a personas Trans.

e Aplicacion de normatividad del
M.S.P. sobre violencia doméstica en
uno delos servicios de la unidad

e Participacion en coordinaciones
con MSP, CASMU, Renacer, Mujer
Ahora en el marco del Protocolo sobre
Violencia Doméstica del MISP

e Aplicacién del cédigo CE10 para las
situaciones de violencia doméstica en
la hoja de certificaciones médicas y en
los carné de salud

» Entregadecintadiadeluchacontra
laviolenciadoméstica

» Audiciéon radial referida a la lucha
contralaviolencia doméstica

» Difusion de la tematica en El Tam-
bory Carta Comunal

» 2viviendasadjudicadas a mujeres victimas de violencia doméstica
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e 1seminario sobre violenciadomés- ¢ Capacitacion a instituciones publi-
ticay adultas-os mayores casy privadas sobre violencia domésti-
ca hacia adultos-as mayores

e 1 seminario sobre prevencion e
intervencion en situaciones de violen-
cia doméstica con técnicos de policlini-
cas municipalesydel MSP

Secretaria del
Adulto Mayor

» Talleres de violencia doméstica (obligatorios en los pliegos) dictados en las
14 ONGs para 300 jovenes en la totalidad de los convenios llevados a cabo por
esta unidad

Unidad de
Convenios

e 2 modulos de formacion en el curso “Derecho a la no violencia en nifios, ninas
y adolescentes”

Secretaria
de Infancia

e Presentacionde protocolodeaten- ¢ Inicio de capacitacién en uso del

cionavictimasdeviolenciasexuala70 protocolo sobre violencia para 100

funcionarios-as profesionales de salud y 100 poli-
cias comunitarios

Division
Salud
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E. Actividades de atencion y promocion de salud sexual y reproductiva
(incluye diversidad sexual)

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Secretaria de Infancia
Programa Nuestros Nifios

Secretaria de Juventud

Secretaria de la Mujer

e 2 talleres sobre educacion y salud
sexual y reproductiva con familias en
Zona9

e 1 encuentro sobre prejuicios y
mitos en salud sexual y reproductiva,
ETSyembarazo no deseado con maes-
tras de 3 centros comunitarios de edu-
caciéninfantil

e 2 talleres de formacidn en sexuali-
dad, géneroy VIH

¢ Nuevo llamado para propuestas
educativas en Centros Juveniles inclu-
ye actividades sobre derechos sexua-
lesy reproductivos

* 100%delos CentrosJuvenilesincluyen
trabajosobre salud sexualy reproductiva

e 8 centros y 3 Programas Girasoles
han coordinado con policlinicas muni-
cipales para desarrollar acciones en

» Organizacién y/o participacion en
15 reuniones de coordinacion, sensibi-
lizacién y difusién sobre prevencion de
cancerde mama

¢ Firma de acuerdo de compra con
Laboratorio Urufarma y comisiones de
apoyo PAIM para compra de anticon-
ceptivos

e 1 encuentro panel “La atencion en
salud de las mujeres, écémo defender
nuestros derechos?”

* 1 encuentro para presentacion del
libro “Los ciclos de la Mujer”

e Edicionde 9 folletosy 1 afiche que
promueven derechos sexuales vy
reproductivos

¢ 5Sinstancias en centro comunitario
de educacion infantil en abordaje de
situaciones de sexualidad con
nifias/os a partir de emergentes

e Taller sobre sexualidad con nifios,
nifias y prevencion de abuso con el
equipo del Centro Nuestro Nifios Kin
TinTan

torno a salud sexual y reproductiva
con adolescentesy jovenes

e 3 seminarios sobre Derechos
y Diversidad

e (Capacitacion a jévenes como pro-
motores-as ensalud

e 48000 folletos y 200 afiches
que promueven derechos sexua-
lesyreproductivos

e Produccion de folleteria sobre dere-
chos sexuales y reoproductivos entre-
gados en todas las policlinicas y comi-
siones de apoyo PAIM y en todas las
ComunasMujer

e 2 cursos sobre derechos sexuales y
reproductivos para jovenes y adoles-
centes promotoras-es de salud

e 7 encuentros informativos sobre
salud sexual y reproductiva, incluyen-
do ITS, VIH/SIDA, prevencién y aten-
cion oportuna de aborto inseguro rea-
lizado con grupos organizados vincula-
dos adescentralizacion
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Secretaria de la Mujer

e Conformacion de Mesa de Trabajo
sobre Diversidad Sexual y funciona-
miento permanente, 8 reuniones man-
tenidas durante 2008

» Conformacién de Comision de Com-
pras para MAC con comisiones PAIM

e Actualizacién de registros mensua-
les de entregas de MAC

» Taller de capacitacién sobre “Sexua-
lidady Género”

» Participacion en Comisién Nacional
Asesora en salud sexual y reproductiva
del MSP

e Mesa de salud y derechos sexuales
y reproductivos

e Plenario de comisiones de apoyo
al PAIM

e Foro salud sexual y reproductiva
y personas que viven en situacion
de discapacidad

e Setiembre Mes de la Diversidad
Sexual: conferencia de prensa de lanza-
miento a cargo del Intendente de Mon-
tevideo Ricardo Ehrlich

e Presentacidn: “Guia de orientacion
para los equipos de salud en el abordaje
de la diversidad sexual en el primer nivel
de atencién” realizada por la Mesa de
Trabajo de Diversidad Sexual y el MSP

e Concurso de afiches Prevencion
Cancerde Mama

e Participacion en 7 reuniones de la
Comision Asesora de Salud Sexual y
Salud Reproductiva del Ministerio de
Salud Publica

e Participacion en 20 reuniones de la

Comisidn Asesora de la interrupcion de
la Gestacion del MSP

* 5reuniones del equipo de elabora-
cién de las Guias de Diversidad Sexual
en el primer nivel de atencién alaSalud

e Campamento en San Jacinto de Jéve-
nes Promotores-as de Salud, tres jornadas,
elaboracién de proyecto eintercambio

» Taller de difusién de las Guias en
Salud Sexual y Reproductiva - Capitulo
Diversidad Sexual. Organizado por la
Mesa de Trabajo de Diversidad Sexual

e Lanzamiento Setiembre Mes de la
Diversidad Sexual 2009-2010-2011

e LaFiesta!delaDiversidad actividad
central de la Mesa de Trabajo de Diver-
sidad Sexual (2010-2011)

e Taller sobre la discriminacion por
orientacion sexual o identidad de géne-
ro, dirigidoa funcionarias-os dela M

« Taller de sensibilizacidn sobre “Per-
sonas Trans” a cargo de Casa Mujer de
la Unién. Municipios B, C y Ch. Partici-
pacion de 16 personas

» Disefio y elaboracion de materiales
varios para la campafa Setiembre Mes
dela Diversidad Sexual (2010—2011)

e 1cartelenlaexplanadadelalM sobre
Setiembre Mes de la Diversidad Sexual

* 30 carteles distribuidos en sitios
relevantes de la ciudad de la campafia
Setiembre Mes de |a Diversidad Sexual

e Seimprimen librillos "Promoviendo
un lenguaje inclusivo, estigma y discri-
minacion asociados a VIH/Sida"
(AMISEU)



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Secretaria de la Mujer

Division Salud

e Octubre Mes Internacional del Can-
cer de Mama con grupo América
Mama, 2 actividades realizadas en el
mes en: ComunaCentroy Parque Rodd

e Sedistribuye toda la folleteria de la
Secretaria de la Mujer en todas las poli-
clinicas municipales

e Creacion en 2010 de Mesa Salud y
Género con representantes de Comi-

e 25% de policlinicas municipales tie-
nen espacios educativos sobre adoles-
cenciaysalud sexual y reproductiva

 Todaslas policlinicas cuentan con espa-
cios y soportes informativos sobre exame-
nes preventivos para mujeres y para varo-
nes (para éstosen menor medida)

* Se mantiene gestion participativa
del fondo autosustentable de MAC
en policlinicas

e Taller sobre Guias de Diversidad
Sexual con integrantes de los equipos
de salud de todas las policlinicas

e 4 talleres con todo el equipo de 4
policlinicas sobre diversidad sexual con
referentes de ONGs dedicadas al tema

e Distribucién a los equipos de salud
del manual paraimplementacién de ser-
vicios de salud sexual y reproductiva

e Distribucion de la Guia sobre Diversi-
dad Sexual entodas las policlinicasdelalM

» Distribucion de folletos vinculados a
Setiembre Mes de la Diversidad Sexual

e Distribucién en las policlinicas de

siones PAIM por Municipio, Division
Saludy SM

e Funcionamiento regularde la Mesa
en 2011 (6reunionesaset/11)

e Jornada de intercambio con repre-
sentantes de la Div. Salud y Grupos de
Apoyo al PAIM, “Hacia la reformula-
ciony fortalecimiento del PAIM”.

materiales elaborados por la Secretaria
de la Mujer sobre estrategia anticon-
ceptiva, menopausia, enfermedades
de transmisién sexual y sexualidad

» 5 espacios adolescentes consolida-
dos en2010(25%)

e 8espacios adolescentes en proceso
de formacién

e Actividades educativas sobre
salud sexual y reproductiva en 100%
de las policlinicas

e Curso de actualizacién en dere-
chos sexuales y reproductivos y nor-
mativa vigente en marco de SNIS a
55 funcionarias-os

e Curso sobre masculinidades, género
y salud sexual y reproductiva asi como
consejeria en ITS a 80 funcionarias-os
de policlinicas y comisiones de géneroy
equidad de PIT-CNT y de la Federacion
de Funcionarios de Salud Publica

e Fueron distribuidos 500 folletos
sobre Linea SIDA

* Impresion y distribucion de autoad-
hesivos sobre Linea SIDA junto con MSP
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Salud y
Seguridad
Ocupacional

30

Division Salud

Adulto mayor

» Reformulacion de convenio con
ASEPO Linea SIDA buscando aumento
de alcance a otros temas, implemen-
tacion de contestador automatico e ini-
ciode archivo de base de datos

e Talleres ensalade esperasobre uso
del preservativo femenino

e Realizacion en todas las policlinicas
del test rapido de VIH, 1300 estudios
realizados

e Implementacién del mévil de pro-
mocién de salud que recorrera la ciu-
dad para realizacion de PAP, captacion
embarazadasy test de VIH y sifilis

e Entrevistas en los medios de comu-
nicacion sobre “Semanadel Varon”

e Integracion de MAC al Vademécum
de policlinicasdelalM

e Indicadores de calidad de atencion
a partir del Sistema de Gestion Asis-
tencial en Red con ASSE en aplicacion
en 100% de policlinicas delalM

* Jornadas de sensibilizacion sobre
captacion temprana en ComunaMujer
Zona l4

e 1 taller en Policlinica Casavalle
sobre sexualidad en personas
adultas mayores

» 1taller en CCZ 11 sobre sexualidad
de personas adultas mayores

e Proyecto piloto infancia feliz con
involucramiento de padres para esti-
mulacién temprana

e Campafa Los Varones encaramos
sexo seguro. Afiches cuyo protagonista
fue Adrian Lara perteneciente a la Selec-
cion Uruguaya de Futbol Sub 20, crea-
cidn de volantes. Realizacion en policlini-
casdetestsrapidos de VIH y sifilis

* Inauguracion Mesa de Masculinidad
impulsada por Secretaria de la Mujer

e 4 encuentros con Comisiones de
Salud sobre planificacién y evaluacion
de Ordenanza 369

¢ Inclusién de variable etnia en for-
mularios de adscripcién de usuarios

e Implantacién de test rapido de sifi-
lis a todas las embarazadas en 100%
de policlinicas

e 2 talleres en CCZ 3 y 8 sobre
sexualidad de personas adultas
mayores

e El 100 % de las funcionarias mujeres que se realizan el carne de salud
ocupacional se les solicité la presentacion del PAP y mamografia
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Unidad

Secretaria de la Gestion Social

de
Convenios

para la Discapacidad

» Talleres de género obligatorios en los convenios educativo-laborales una de
las tematicas es atenciony promocion de salud sexual y reproductiva

e Publicaciéon de materiales sobre
derechos de salud sexual y reproducti-
va de las mujeres que viven en situa-
cion de discapacidad

e Publicacion y difusidn de un infor-
me sobre situacién de accesibilidad de
las mujeres que viven en situacion de
discapacidad a los servicios de salud
sexualy reproductiva

e Publicacion de materiales sobre
derechos de salud sexual y reproducti-

va de las mujeres que viven en situacion
de discapacidad en formato braille

e 1 seminario "Discapacidad y
Sexualidad: una mirada desde el
Género" en el Salén Rojo de la Inten-
dencia de Montevideo.

e 5 talleres de sensibilizacion vy
empoderamiento de las mujeres
viviendo en situacidon de discapaci-
dad en el tema de derechos de salud
sexualy reproductiva

31



F. Actividades de atencidn y promocidn de salud ocupacional (acoso sexual laboral)
y prevencion en salud en general

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES
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Unidad Tematica sobre

Salud y Seguridad

Unidad de
Convenios

Division
Limpieza

los derechos de los
afrodescendientes

Ocupacional

e 1 curso de formacién para la pro-
mocién de salud desde los lugares de
trabajo a funcionarias-osy pasantes

e Existencia y aplicacion del proto-
colo sobre acoso sexual

e Conformacidn de grupo de trabajo
integrado por Division Juridica, Salud
y Seguridad Ocupacional, Departa-
mento de Gestion Humana y Secreta-
ria de la Mujer que realiza la formula-
cion de propuesta de protocolo de
intervencion frente a situaciones de
acoso sexual

e Existencia de equipo interdiscipli-
nario para la atenciéon y acompana-
miento a personas en situacion de
acoso sexual

e 1 folleto (1000 ejemplares) sobre

salud étnicay género

e 1 charla en CCZ 17 sobre salud

étnicaygénero

« Difusiéon en Revista El Tambor y
Carta Comunal de Protocolo sobre
Acoso sexual

e Reunionescon 12 jerarcasdelalM
para informar sobre Protocolo sobre
Acoso Sexual

e Talleres sobre violencia domésti-
ca, acoso sexual, género, para funcio-
narias-os en Teatro Solis, CCZ 8, Par-
que Lecoq, CCZ 4, Museo Blanes, Ser-
vicio Playay Contenedores

2 encuentros CCZ 8 sobre salud

étnicaygénero

» Taller obligatorio sobre prevencién de salud en todos los convenios educativo-

laborales

» Taller de acoso sexual para equipo de Tacurd ONG conveniante programa

educativo laboral



G. Actividades para la promocion de politicas de equidad en transito y transporte urbano

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Transito y Transporte

Secretaria
de la Mujer

I

Departamento de
Acondicionamiento

Urbano

» Incorporacion de la variable sexo al
sondeo para la elaboracién del Plan de
Movilidad Urbana.

e Registros de transito y seguridad
vial que incluyen variable sexo

¢ Procesamiento de datos de alcoho-
lemia seguin sexo

¢ Procesamiento de datos de tipo
de libreta de conducir segiin sexo

e Procesamiento de tasa de sinies-
tralidad por sexo de conductoras-es
segun tipo de siniestro

e Procesamiento de tasa de sinies-
tralidad por sexo de accidentadas-os
por tipo de siniestro

» Elaboracion de decreto sobre zona
de asientos prioritaria y envio a Junta
Departamental de Montevideo para
suaprobacion

e Estudiodelamovilidad de las muje-
res en la ciudad. Acciones realizadas a
través de la contratacion de una coor-
dinadora y una técnica (cooperante
de Suiza), en coordinacién y articula-
cién con la Mesa de Convivencia y
seguridad ciudadana de lazona 3y la
Comision de Equidad y Género vy el
Concejovecinal delazona3

e Contempla todos los programas
que realizan traslados, realojos y/o
adjudicaciones que otorgan la doble
titularidad de tenenciay/o usufructo

e Unareunion con sistema empresa-
rial de transporte para promover acce-
so de mujeres a puestos de trabajo

e Un taller con personas del sector
transporte (100% mujeres) capacitadas
sobre derechos laborales y necesidad de
las mujeres que trabajan en este sector

e Presentacion de datos prelimina-
res del sondeo de Movilidad Urbana
con enfoque de género en el marco de
Marzo Mes de las Mujeres

e Instancia de orientacion a funcio-
narias-os del MTOP sobre posibles
acciones a realizar al interior del
Ministerio con enfoque de género

* Incorporacion de lenguaje inclusivo al
nuevo Manual para Conduccion Segura

e Realizacion con el material del
punto anterior, de 1 muestra fotogra-
fica itinerante con las fotografia “Mu-
jeres en la Ciudad”, articulando con el
CNFdelalMm

» Actividades en el marco del Proyec-
to Género Goes

. Actividades de promocidn de acceso a tierras y vivienda

e Existencia de espacio de coordina-
ciénconel PlAlyel INAU
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Secretaria de la Mujer

ACCIONES DEL 22 PLAN DE IGUALDAD SEGUN TIPO

DE ACTIVIDAD Y UNIDAD RESPONSABLE

A. Actividades de capacitacidn/reflexion

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

e 2 reuniones de representantes de
mujeres organizadas con Comision de
Equidady Género

¢ 1 encuentro panel “La atencidon en
salud de las Mujeres ¢Como defender
nuestros Derechos?”

e 1 encuentro con estudiantes que
realizan préctica de atencién en Comu-
nasMujer

e 1 encuentro de micro / emprende-
doras organizado por REPEM

e 1 encuentro para presentacion del
libro “Los Ciclos de la Mujer”

e Seminario “Experiencias interna-
cionales de presupuestos publicos con
enfoque de género”

e 2 encuentros regionales con autori-
dades localessobre 22 Plan

e 7 encuentros informativos sobre
salud sexual y reproductiva, incluyen-
do ITS, VIH/SIDA, prevencion y aten-
cion oportuna de aborto inseguro rea-
lizado con grupos organizados vincula-
dos aladescentralizacién

e Primer encuentro departamental
de Saludy Género

e Jornada de trabajo con la Comisién
de Equidad y Género de la Junta Depar-
tamental de Montevideo el
18/02/2011. Con el fin de presentar
proyectos PSGs en la Comision de Equi-
dad y Género de la Junta Departamen-
tal de Montevideo

e 3reuniones con las oficinas de ges-
tion presupuestal de los Departamen-
tos de Desarrollo Social y Departamen-
tode Acondicionamiento Urbano

e Reunion de trabajo sobre género y
presupuesto en lalntendencia de Mon-
tevideo con funcionarias-os que traba-
jan en el presupuesto departamental.
En esta reunion participaron funciona-
rias-os de las unidades de gestion pre-
supuestal de dos departamentos de la
Intendencia y en el intercambio surgié
una propuesta para incorporar la pers-
pectiva de género en el presupuesto
delalM

e Reunidén de Comisiones de Cultura
del Municipio E sobre el “uso de los
espacios publicos de las areas de cultu-
ra, el deporte, la recreaciéon” y su vin-
culacion con las relaciones de género.



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Secretaria de la Mujer y
Relaciones Internacionalesy

Secretaria de la Mujer y

Unidad Tematica

Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacién

por los Derechos
de los Afrodescendientes

Cooperacion

e VI reunion del “Comité Sectorial
de lgualdad de Oportunidades de la
Unidén de Ciudades Capitales Iberoa-
mericanas" reunién realizada en
Montevideo coorganizada SM y Rel
Internacionales

e “A 15 afios de Beijing, el aporte de
los Planes de Igualdad a las politicas
municipales. Aprendizajes y desafios”.
1 Seminario realizado con integrantes
del Comité UCCI.

¢ Reunidn de la Unidad Tematica de
Género y Municipios en la 152. Cum-
bre de Mercociudades en Bello Hori-
zonte (dicde 2010). PSGs.

e 15reunionesregionales con la CEG
paraterritorializar medidas del 22 Plan

e 1 reunién por regién con Directo-
res-as e integrantes de las Juntas
Locales para difundir el 22 Plan

e 1 encuentro con maestras-os y
profesoras-es especiales de Escuela
N2 273y 2 con nifias-os de los 42, 5%
62 afos

¢ 1jornadacongrupos organizados de
Montevideo para presentarel 22 Plan

e 2 encuentros sobre salud étnica y
género,unoenCCZ8 yotro enCCZ17

» 1 encuentro sobre “Fortalecimien-
to de la Cohesién Social con los
Afrodescendientes” CEG-IM, Congre-
so Nacional de Edilas y Junta Departa-
mental de Montevideo

e 1 mesa debate sobre género y
etniaenlaciudad de Rivera, Uruguay

e 1 jornada con la Asociacion Civil La
Esperanza — Paso Carrasco, de
sensibilizacion sobre desigualdades

e Reunion de la Unidad Tematica de
Género Municipios de la Red de Mer-
cociudades, en la ciudad de Asuncion
(setiembre 2011) . Presentacion sobre
“29 Plan de Igualdad de Oportunida-
des y Derechos de Montevideo” en
Seminario Internacional.

¢ Reunidn de la Unidad Tematica de
Género y Municipios en el marco de la
162. Cumbre de Mercociudades en
Montevideo (noviembre 2011). Orga-
nizacion de Seminario Internacional
“Libre Circulaciéon de Personas desde
un enfoque de género”.

e 1 taller inicial a nivel central con
mujeres vinculadas a la descentraliza-
cion y a equipos técnicos sobre
territorializacién del 22 Plan

e 1taller coniiifas-os de Escuela N2
83 Dardo Ortiz sobre género

e 2 jornadas de Mujeres Protagonis-
tas en Campana dirigido a las candida-
tasaconcejalas

que afectan a poblacion afro especial-
mente alas mujeres

e Mesa redonda: “Aportes de la
Mujer a laidentidad afrouruguaya”

e Mesa debate “Aporte de la Mujer
Afro al Desarrollo Comunal” y muestra
fotografica homenaje

e Panel Género y Diversidad en
Somos Cultura e Identidad Afro 29
Encuentro Nacional de Jdévenes
Afro, INJU
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14 campamentos con actividades ludico-educativas con enfoque de género

e Participacién en “Campamento de la Paz"(Valparaiso - Chile)

e 3seminariossobre Derechosy Diversidad

Actividad de difusion dirigida a fun-
cionarias-os de la IM sobre derechos y
beneficios funcionales con perspecti-
vade género

e Jornada de trabajo interna de pre-
sentacion de propuesta de protocolo

e 1 encuentro con movimiento coo-
perativo “Discapacidady Género”

e 1charlaenCEDELdel Parque Rivera
destinada a fortalecer la integracion
de la Secretaria de Gestidn Social para
la Discapacidad con organizaciones de
la sociedad civil vinculadas al tema de
géneroydiscapacidad

de actuacion frente a situaciones de
acoso sexual

e Jornada de presentacién de pro-
puesta de protocolo de acoso sexual a
alcaldesyalcaldesas

e 1 evento de cierre de Tejiendo
Redes. Red de mujeres con discapaci-
dad y fomento del empoderamiento
enlolaboral

» 1seminario "Discapacidady Sexua-
lidad: unamirada desde el Género”

* 1 seminario Internacional “RESSOC Il Emprendedurismo con enfoque de
género” en el marco de programa URBAL 3 en Emprendedurismo con enfoque de
género junto a Barcelona, Toulouse y los beneficiarios son El salvador, Nicaraguay

el Callao Peru

e 7 encuentros sobre “Género y
Memoria” en:CCZ2,6,9,10,11y 18

e 1seminario sobre violencia domés-
ticay adultas-os mayores

e 1 encuentro de redes de adultos-as
mayores. Se realizd actividad sobre
desigualdades de género

e 1 encuentro sobre Tiempo Libre —
Tiempo Liberado paraadultas mayores

e 8 encuentros en centros comunales
zonales sobre Géneroy Memoria, hablan
lasylos protagonistas de sus vivencias

e Aperturadeinstancia para el didlogo
intergeneracional de Centros Diurnos
con alumnas-os de liceos, nifias-os de
Programa Nuestros Nifiosy del INAU

e 1 seminario sobre prevencién e
intervencion en situaciones de violen-
cia con técnicas-os de policlinicas de
lalM ydel MSP
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Secretaria
de Infancia

Dep. Des.
Econdmico e

Dep. Gestidn
Humana y Recursos

Secretaria

Division

de
Deportes

Salud

CEG-IM

2. Talleres

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Dep. Acon

Urbano

Integracion

Programa
Nuestros Nifios

Materiales

Regional

e 2encuentros paraeducadoras-es sobre educaciony género

» 1 seminario sobre reflexion a 20 afios de la Convencién de los derechos de las
nifasy ninos

» Jornadas de capacitacion e intercambio con la asistencia técnica del
Lic. José Antonio Lara, Espafia

e Encuentrode funcionariasdelalM

e Presentacion de protocolo de atencién a victimas de violencia sexual a 70
funcionarias-os

e ForoMujeryDeporte

e Encuentro dirigido a funcionarias de la IM para dar a conocer politicas de
géneroalainternadelalntendencia

e 3 talleres de capacitacion a poblacion realojada que incorporaron reflexion
sobre género

e Taller de microcréditos con la parti- e« Talleres para trabajadoras domésti-

cipacion de 10 instituciones en el cas sobre la nueva ley de trabajo

marco de la Mesa para el Desarrollo doméstico, dichas jornadas fueron rea-

Econdmico de las Mujeres lizadas en el marco del trabajo en con-
junto entre la IM el Programa ART y el
GTL delaZona 8
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Secretaria de la Mujer

e Capacitacion sobre la incorpora-
cién de la perspectiva de género en el
presupuestode laIM al personal de pla-
nificacién

e Presupuesto departamental. Taller
con funcionarias de areas de gestion
presupuestal delalM

» 8talleres (1 por Municipio) de capaci-
tacion para presentar propuestas al Pre-
supuesto Participativo Ciclo 2011 que
aportenalaigualdad de oportunidadesy
derechos, en el marco del Proyecto PSGs.
Secretaria de la Mujer junto con la Uni-
dad de Participaciony Planificacion

» Taller de difusion de las Guias en
Salud Sexual y Reproductiva - Capitulo
Diversidad Sexual. Organizado por la
Mesa de Trabajo de Diversidad Sexual

e Taller sobre la discriminacién por
orientacion sexual o identidad de géne-
ro, dirigido a funcionarias-osdela M

» Taller de sensibilizacidn sobre “Per-
sonas Trans” a cargo de Casa Mujer de
la Unidn. Municipios B, Cy Ch. 16 per-
sonas participaron

e 2 talleres de capacitacion a inte-
grantes de las ComunasMujer y CCZs
sobre empoderamientoy liderazgo

e 7 talleres sobre salud sexual y
reproductiva a grupos organizados en
el marco de la descentralizacion vy
publico en general

» 3 talleres de sensibilizacion sobre
violencia en Region Este

e 1 taller para promotoras legales
Region Oeste

» 8 talleres “Por Una Vida sin Violen-
cia” Region Centro

e 1 taller video debate sobre violen-
cia sexual Region Centro

e 1taller “Lenguaje, Géneroy Violen-
cia” Region Centro

* 3 talleres sensibilizacion en violen-
ciaen Casavalle

e 1taller sobre género a postulantes
de concejalas-esenZona 18

e 1taller de capacitacion a postulan-
tes de concejalas de Montevideo

e 1 taller de devolucién Equipo de
Comun Video con mujeres de las
ComunasMujer

e 1 taller de capacitacion sobre folle-
teria “Las trabajadoras domésticas tie-
nen derechos”

e 1 taller de capacitacion sobre folle-
teria “Masculinidad”

e 1 taller de capacitacion sobre folle-
teria “Sexualidad y Género”

e 12 talleres de capacitacion “Las
Mujeres nos Capacitamos” a mujeres
de Regidn Centro en el marco del Pro-
yecto URBAL por Casa de la Mujer de
laUnién

» 3talleresdesalud mentalenlaCasa
de las Ciudadanas, zona 12 y zona 14,
participaron 50 personas

» 3 talleres sobre “Género, Violencia
y Derechos” en Facultad de Enfermeria
dirigido a estudiantes de posgrado de
ginecologiay obstetricia

e 1ciclo de 9 talleres de elaboracién
de cabezudas bajo laconsigna: “Muje-
res por el derecho al disfrute del tiem-
po libre y la recreacion” en el marco
del Proyecto Género GOES
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Secretaria del

Unidad Tematica Municipal

Secretaria de Infancia

Adulto Mayor

por los Derechos de los

Programa Nuestros

Afrodescendientes

IN0S

e 1 taller sobre sexualidad para per-
sonas adultas-os mayores (Casavalle)

e 3 talleres sobre sexualidad en CCZs
11,8y3

e 1 taller con personal técnico sobre
sensibilizacion de situacion de aisla-
miento de las personas adultas-os
mayores

« 3talleres de capacitacion para arte-
sanas afro

e 1 taller “Enfoque étnico racial de
salud y género” policlinica Asociacién
Civil La Esperanza, Municipio F

e 3 charlas sobre género y etnia coo-
perativa de vivienda UFAMA al Sur,
UFAMA Palermo, UFAMA Corddn

e 20talleres sobre equidad, materni-
dad y paternidad responsable con
familias de los centros educativos

e 36 talleres con nifias-os y familias
sobre familia, equidad y educacién
no sexista

e 2 talleres sobre educacion sexual y
reproductiva confamilias delaZona9

¢ 1 taller con maestras sobre salud
sexual y reproductiva, ETS y embarazo
no deseado

e 2 talleres de formacién en sexuali-
dad, géneroy VIH

» 2 talleres de formacion en estrate-
gias de abordaje de situaciones de
sexualidad con nifias-os

e 2 talleres de capacitacion a equipos
educadores sobre lenguaje inclusivo

e 1 taller sobre violencia y derechos
de personas adultas-os mayores

 talleres para técnicas-os de institu-
ciones publicas y privadas para la no
violencia hacia adultas-os mayores

e Ciclo de talleres “Mujer Afro y su
insercion en el mercado laboral” junto
a Departamento de la Mujer Afro de
Inmujeres—MIDES

e 3 talleres de reciclado de prendas
en articulacion con Tejiendo Redes
integrada porlos Municipios B, F, G

e 20 talleres con familias sobre equi-
dad, maternidad y paternidad respon-
sable, educacidn no sexista, no racista
y pro diversidad

e 10talleresafamilias de centros comu-
nitarios sobre equidad, maternidad y
paternidad responsable, educacién no
sexista, noracista y pro diversidad

» 36 talleres con nifias-os y familias
sobre equidad, maternidad y paterni-
dad responsable, educacion no sexis-
ta, noracista y prodiversidad

e 10talleres con padresy madres de
Centro Comunitario sobre equidad,
maternidad y paternidad responsa-
ble, educacion no sexista, no racista
y pro diversidad

» 2talleressobre educaciénygénero
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Sec. Infancia

Instituto de

Ciudades
Educadoras

Secretaria

Planificaciéon de Deportes

Dep. de

Unidad de
Convenios

Programa
Nuestros
Ninos

Estudios
Municipales

BIBIEM

Secretaria de la

Juventud

e 3actividades de formacion para fun-
cionarios-as sobre equidad, educacién
no sexistay racistay pro diversidad

* 2 modulos anuales en 18 talleres
con nifios/nifasy familias sobre idem.

» 30talleresde preparacion parael Campamento de la Paz

e 3 talleres para docentes especiali-
zadas-os del Programa Verano para
adecuacion actividades que integren
nifasy mujeres

e 1 actividad de capacitacién para
docentes (trabajo con adultas-os
mayores) con énfasis en integracién
de mujeres

e Taller para técnicas-os y Directoras-es del departamento sobre género y

planificacion

* 14 ONGs de convenios educativo-laborales brindaron durante el afio 4 talleres
sobre cada uno de los siguientes temas: género, prevencién de violencia,

adiccionesyacoso

e 86talleressobre géneroyequidad parafuncionarias-os delalM

e 2talleres de capacitacion en género a funcionarias-os de la biblioteca

e En todos los centros juveniles se
brinda capacitacion en derechos
sexuales y reproductivos a las y los
jovenes que asisten

e En los programas de formacion de
promotoras-es juveniles en salud se
trabaja sobre masculinidady violencia
de género
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Secretaria de Gestion Social
para la Discapacidad

Divisién Transito y
Transporte

Divisién Transito y
Transporte

Divisién Limpieza

» 5 talleres de sensibilizacion y empo-
deramiento de las mujeres en situacién
de discapacidad en el tema de dere-
chos de salud sexual y reproductiva

» Talleres de escritura, convocatoria
“Historias de vida” involucrando las
temdticas mujer y discapacidad,
mujer discapacidad y maternidad”

e Circulos de estudios para madres
de personas en situacion de discapa-
cidad organizado con el Instituto Cul-

e 1 reunion con sistema empresarial
de transporte para promover acceso
de mujeres a puestos de trabajo

e 1 taller dirigido a mujeres que tra-
bajan en el transporte, para capaci-
tarlas sobre derechos laborales y las

e 1 reunion con sistema empresarial
de transporte para promover acceso
de mujeres a puestos de trabajo

e 1 taller dirigido a mujeres que tra-
bajan en el transporte, para capaci-
tarlas sobre derechos laborales y las

e 3talleres sobre géneroy derechos
dirigido a varones de Divisién Limpieza
ingresados en 2007 —2008

e 1taller de géneroy derechos dirigi-
do a mujeres de Divisidon Limpieza
ingresadas en 2007

tural Suecia Uruguay, que abarco la
temdtica mujer-madre en situaciones
de discapacidad

» Presentacion de la pelicula Madres
con Ruedas en Toledo Chico

e Participacion en la Mesa de Trabajo
sobre Discapacidad, Municipio A

e Presentacion de laguiade recursos
sobre Discapacidad, Municipio A

distintas necesidades que tienen
como trabajadoras

» |nstancia de orientacion a funcio-
narias-os del MTOP sobre posibles
acciones arealizar al interior del Minis-
terio con enfoque de género

distintas necesidades que tienen
como trabajadoras

* Instancia de orientacion a funcio-
narias-os del MTOP sobre posibles
acciones arealizar al interior del Minis-
terio con enfoque de género

e Taller de acoso sexual para equipo
de Tacurd, ONG conveniante de pro-
gramas educativos laborales
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Departamento de
Descentralizacion

(Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion)

Division Prensa,

Division Salud

Salud y Seguridad

Comunicacion

y Relaciones
Publicas

Ocupacional

e Taller sobre Guias de Diversidad
Sexual con integrantes de los equipos de
saluddetodaslas policlinicasdelalM

» 4 talleres con todo el equipo de 4
policlinicas sobre diversidad sexual
con referentes de las ONGs dedicadas
altema

e Actividades educativas sobre salud
sexual y reproductiva en 100% de las
policlinicas de laIM

» Talleres dictados en sala de espera
sobre uso del preservativo femenino

e 4 encuentros con Comisiones de
Salud sobre planificacidn y evaluaciéon
de Ordenanza 369

¢ 2 talleres sobre lenguaje inclusivo con dos expertas espafiolas para el Equipo

de Comunicacion

e Talleres sobre violencia doméstica, acoso sexual, género, para funcionarias-
os en el Teatro Solis, CCZ 8, Parque Lecoq, CCZ 4, Museo Blanes, Servicio Playa y

Contenedores

¢ Taller sobre género con profesoras-
es de educacién fisica, en Gimnasio
Sayago, Plaza 12 junto con Comunas-
Mujer de Zonas 12y 13

e 5 reuniones para integracion de
aportes de mujeres organizadas a Pla-

nes de Desarrollo Zonal en Municipios
A,D,FyG

e 1 taller sobre lenguaje inclusivo a
pasante de comunicacion



3. Médulo en Cursos

Departamento de
Desarrollo Econédmico
e Integracion Regional

Centro de Formacion
y Estudios

Secretaria de Gestion
Social para la
Discapacidad

Secretaria de Deportes

Secretaria de Infancia
Programa
Nuestros Ninos

Secretaria de la Mujer

Unidad Tematica
por los Derechos
de los
Afrodescendientes

e Existencia de mddulo: género y derechos ciudadanos en
capacitacion parainsercion laboral a usuarias-os de los Centros
de Desarrollo Local

e Integracién de moédulo sobre género en los cursos de
induccion para nuevos funcionarias-os

e Capacitacidonala CEG-IM sobre Discapacidad y Género

e El 100% de las escuelas en sus actividades deportivas
incorporan capacitaciéon en género en sus programas

e 2 moddulos en curso sobre derecho a la no violencia en
nifias-osy adolescentes

e 7 actividades de formacion sobre politicas de género
dirigidas a funcionarias-os de la IM organizadas por la
Secretariadela Mujery 6 organizadas porla CEG-IM

e Capacitacion a la CEG-IM sobre discriminacion étnico
racial y de género afio 2009

» Capacitacionala CEG-IMincluyendo cometidos, planes y
compromisosde laUTAenelafio 2010

e Capacitacion a aspirantes a reinas de carnaval, lamadas y
escolasdo Samba
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4, Cursos

Secretaria de la Infancia e 3cursosdeformacién ensexualidady género

e 1 curso de capacitacion dirigido a mujeres de Regidn Centro
en el marco de Proyecto URBAL “Centros Locales de Ciudadania
Secretaria de la Mujer de las Mujeres como defensoras de Igualdad” (12 jornadas)

e 1cursodepromotoraslegalesen CCZ12

e 29 cursos de computacion para mujeres con énfasis en uso
Departamento deInternet

Desarrollo Econémico e » Curso en acuerdo con el programa EMPRETEC del PNUD, con

Integracion Regional financiamiento del programa de micro finanzas de DIPRODE, en
articulacion con comisiones de mujeresdelosCCZ6,7y 8

e 3 cursos de formacién en deportes y recreacién con

Secretaria de enfoque de géneroy diversidad para funcionarias-os docentes

Deportes y no docentes relevando un porcentaje del 100 % de
funcionarias-os capacitados

* 1 curso para funcionarias-os del servicio sobre violencia,
promocion de la salud desde los lugares de trabajo vy
Salud y Seguridad promotoras legales
Ocupacional « 1 curso para el equipo del Servicio de Salud y Seguridad
Ocupacional sobre violencia domeéstica coordinado por
Inmujeres- MIDES

e Cursodeactualizacidon en derechos sexualesy reproductivosy
normativa vigente en el marco del SNIS a 55 funcionarias-os

e Curso sobre masculinidades, género, salud sexual y
reproductiva y consejeria en ITS a 80 funcionarias-os de
policlinicas y comisiones de género y equidad de PIT-CNT y de
la Federacidn de Funcionarios de Salud Publica

Division Salud

 Inicio de capacitacién en uso del protocolo sobre violencia
para 100 profesionales de salud y 100 policias comunitarios

Secretaria de Gestion e Curso de telar para mujeres: capacitacién para el
Social para la autoempleo, en coordinacién con el MEC. Proyecto “Fabricas
Discapacidad delaCultura”en Cedel Carrasco Norte
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B. Estudios realizados y creacidn de insumos para nuevos estudios

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Divisién Transito y Transporte

Secretaria de la Mujer

* Inclusiondelavariable sexo en son-
deo para el Plan de Movilidad Urbana

e Sondeo ya realizado en proceso
de sistematizacién

* Inclusion de variable sexo en regis-
trodesiniestros

» Procesamiento de datos de alcoho-
lemia por sexo

e Procesamiento de datos de libretas
de conducir seglin categoria por sexo

e Relevamiento de cantidad de fun-
cionarias-os de la IM con formacién
en género

e Sistematizaciony difusion en la web
institucional de informacion sobre pro-
gramas de la IM que atienden situacio-
nesdeviolencia doméstica

e Sistematizacion de datos de aten-
cion a mujeres en situacion de violen-
ciadoméstica del servicio telefonicoy
delas ComunasMujer

e Revisién desde enfoque de género
de 10 proyectos presentados en el
marco del presupuesto participativo

e Actualizacion de los registros men-
suales de entrega de métodos anti-
conceptivos por las comisiones de
apoyo al PAIM

e Elaboracion de herramienta de
registro de las acciones realizadas por
lalM en el marco del 22 Plan, resultan-
do actualmente en ficha de registro
que busca relevar informacion precisa
y sistematica acerca de las acciones

» Procesamiento de datos de tipo de
libreta de conducir seguiin sexo

e Procesamiento de tasa de sinies-
tralidad por sexo de conductoras-es
segun tipo de siniestro

e Procesamiento de tasa de sinies-
tralidad por sexo de accidentadas-os
por tipo de siniestro

e Presentacion de datos prelimina-
res del “Sondeo de movilidad urbana
con enfoque de género” en el marco
de Marzo Mes de las Mujeres

desarrolladas en el marco del 22 Plan,
susimpactosysus costos

e Traduccidn presupuestaria de las
accionesrealizadasenel 22 Plan

» Investigacion sobre la elaboracion
de PSG en Montevideo, con el objetivo
de analizar el gasto de la IM e identificar
posibles metodologias para incorporar
la perspectiva de género en los mismos

 Sistematizacion al interior de la
Secretaria de la Mujer y del 22 Plan
para integrar: 20 afios de Gobierno
Departamental de Montevideoy la sis-
tematizacion del Departamento de
Desarrollo Social

e Se elaboré un documento de pro-
puestas para trabajar con enfoque de
género el Plan de Desarrollo Municipal
2010-2015, generando aportes para la
transversalidad de género posterior-
mente distribuida a todos los municipios

e Se realizd la sistematizacion de la
experiencia de trabajo en el Municipio
con respectiva presentacion a la Inten-
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[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

4

Descentralizacion

Secretaria de
Gestidn Social para Division Asesoria de Desarrollo

[~

Unidad de
Convenios

Secretaria de la Mujer

de Cultura

Municipal y Participacion

la Discapacidad

denta de Montevideo, a referentes de
UNIFEM y a la Directora de la Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacion.

e Se actualizd la base de datos de
recursos nacionales para atencion en
servicio telefénico- 08004141

« Seestudidé la movilidad de las muje-
res en la ciudad, Proyecto Género
GOES en coordinacién y articulacién
con la Mesa de Convivencia y Seguri-

e Sistematizacion de obstdculos
sociales e institucionales para la parti-
cipacioén igualitaria en todas las funcio-
nesy oficios

dad Ciudadana de la Zona 3, la Comi-
sién de Equidad y Género y el Concejo
VecinaldelaZona3

 Elaboracién de la Sistematizacion de
experiencias de territorializacion del 22
Plan de Igualdad de Derechos y Oportu-
nidades entre mujeres y varones de
Montevideo, en el marco del Proyecto
Goes, se editaron 200 ejemplares.

e Registro y sistematizacion de parti-
cipacién por sexo en todos los conve-
nios educativo-laborales analizando
insercion laboral, insercion educativa
formaly no formaly jefatura de hogar

e Implementacion de un sistema de informacion sobre participacion segun sexo
enel50% de las dreas de la cultura con las que se vincula la IM

e Articulacion con equipo “Presu-
puestos participativos sensibles al
género”, analisis de propuestas del Pre-
supuesto Participativo 2008 (1680)
seleccionando aquellas que pueden
incorporar el enfoque de género y rea-
lizando las recomendaciones para
lograr esefin

e Disefio de indicadores para el Plan
de Desarrollo Municipal incorporando
la perspectiva de género

e Informacion desagregada por
variable sexoen propuestas del presu-
puesto participativo

e Relevamiento sobre la incorpora-
cion de las recomendaciones para la
igualdad de género realizadas en las
obras del Presupuesto Participativo
Ciclo 2008y el Fondo Local para el Plan
de Obras Barrial 2009 en el marco del
Proyecto PSGs junto con Secretaria de
la Mujer

e Informe sobre situacion de accesibilidad de las mujeres en situacion de
discapacidada los servicios de salud sexual y reproductiva



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Division
Limpieza

Desarrollo Econdmico
e Integracién Regional

Departamento de Gestion

Secretaria de

Humana y Recursos
Materiales

Deportes

 Disefio de la Sistematizacion:
“Obreras en la Intendencia de Monte-
video: ingreso y permanencia” que se
realiza en el Ultimo trimestre de 2011.
Participan: Desarrollo Ambiental, Uni-
dad de Asesoria de Desarrollo Munici-

e Aprovechamiento de la existencia de
un estudio de mercado que identifica las
oportunidades por rubro para la inser-
cion directa y/o la creacion de emprendi-
mientos liderados por mujeres

* Introduccién de la variable sexo en
el sistema de recursos para la Gestidn
Humanay Recursos Materiales

e Produccion de 21 indicadores de
género construidos en coordinacion
con distintas unidades de la IM para
lograr valorar la situacién laboral de
mujeresy varones en la Institucion

» Trabajo en conjunto con pasantes
de la carrera de Psicologia de la Ude-
laR, para el andlisis del proceso de
inclusion socio-laboral de mujeres en
sectores de la Intendencia de Monte-
video tradicionalmente integrados
por hombres

e Registro de participantes en Pro-
yectos Parques, Clubes de Verano,
Eventos en el Estadio del Programa
Verano desagregados por sexo, proce-
denciaygrupo etario

pal y Participacion, Departamento de
Gestion Humana Planeamiento de Ges-
tion Humana, Servicio de Salud y Segu-
ridad Ocupacional, Secretaria de la
Mujer y Comisién de Equidad y Géne-
ro- M

Relevamiento de empresas lideradas
por mujeres instaladas en parques tec-
nolégicos e industriales, mercados y
espacios econdmicos. Relevamiento
de datos desagregados por sexo en pro-
grama MYPES

e Como fruto de la presentacion de
este informe se comienza una indaga-
toria sobre estrategias de conciliacion
entre la vida familiar y laboral y se pro-
fundiza el estudio de las formas de acci-
dentalidad obrerafemenina

e Sistematizacién y analisis para el
Departamento de Desarrollo Ambien-
tal en el marco del 22 Plan de la Inten-
denciade Montevideo

e Compra de bibliografia especifica
de género parala Unidad

e Registro de actividades realizadas
en los programas desarrollados por las
Secretarias del Adulto Mayor y la de
Gestion Social para la Discapacidad
con desagregacion de la variable sexo
delasylos participantes
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[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

* Recuperacion de historia oral sobre género y equidad, transcripta y difundida
“Ellas y su Lucha—Madres de desaparecidos en la dictadura” y “Memoria Munici-

Secretaria

Archivo de

Division

del Adult
e ulto BIBIEM la Ciudad

Salud

Mayor

pal 100 afos”

» Desagregacion por sexo de consultas bibliograficas en general y sobre género

en particular

* Publicacién de la sistematizacion de los Encuentros sobre Géneroy Memoria

¢ Inclusién de variable etnia en
formularios de adscripcion de usuarios

» Reformulacion de convenio con
ASEPO linea SIDA aumento de alcance
a otros temas, contestador automatico
einicio de base de datos

C. Normativas

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

» Logro en todos los programas de traslados, realojos y/o adjudicaciones de la
posesidn de doble titularidad de la tenencia y/o usufructo de tierra o vivienda

Dep.
Acond.

Sec. Infancia

Secretaria

50

Ciudades
Educadoras

de la
Juventud

Urbano

e Indicadores de calidad de atencién
a partir del Sistema de Gestion
Asistencial en Red con ASSE en
aplicacién en 100% de policlinicas

* Conformacién de 3 consejos en CCZ 7, 8 y 16 de nifias-os integrados con

criterio de paridad

e Inclusién en nuevos convenios de
requisito de trabajo con participantes
en los mismos de derechos sexuales y
reproductivos, géneroy equidad

¢ 100% de los centros juveniles desa-
rrollan propuesta educativa sobre dere-
chos sexualesy reproductivos

* Concrecion de 3 convenios educati-

vo-laborales que incluyen formacién
engéneroyderechos

* Notoriedad de nuevos convenios
con centros juveniles que exigen tra-
bajo en género

e SecrealaUnidad Masculinidad, Géne-
ro y violencia en el Programa de forma-
ciéonde promotores juveniles de Salud



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

e Logro de cuota de género en los e Apertura de actividad 308010106

©
EJ convenios socio-educativos- laborales “Equidad de Género y Participacion
g— con relevamiento del 50% en todos Ciudadana” en el presupuesto del
= los casos Departamento que asigna S 150.001
£ para realizar acciones en el marco del
o e Se incorpora la perspectiva de 29Plan
> género en los llamados a licitacién de
Q ONGs como elemento obligatorio
e Definicion de criterios e incorpora- e Obligatoriedad de trabajo con enfo-
3 § cion de pliegos a llamados que en caso que de género en todos los llamados
T 5 de convenios educativo-laborales se  realizados por esta unidad
o 2 brinde capacitacién en derechos,
S S género, prevencion de violencia
domésticayacoso sexual laboral
T e Sepromovid larebaja de los permi- e Apertura de actividad en el presu-
2 Sow sos de produccion para las mujeres puesto del Departamento de Desarro-
= §§ rurales, se realizd el tramite corres-  llo Econémico e Integracion Regional
a2 8o pondiente exp. N22514-000068-09 para la transversalizacion de género al
]gEc interior del Departamento
B E
e Implementacién de requisito de  Beneficios funcionales con perspec-
3 contratacion proporcional de mujeres tivade génerodirigidoafuncionarias-os
s B y varones respecto a las-los inscriptas-
Z §§ os, contemplando cupos especial- e Secomienza adestinar recursos en
8 x.® mente para mujeres jefasde hogar la temdtica de género a nivel del pla-
g ;3 neamiento de los recursos humanos
a5 § e Logro en todos los llamados de la delaIM (cantidad de horas/personas)
[ IM de cuotas sensibles al género
e z incluso en ocupaciones tradicional-
mente masculinas
» Existencia y aplicacion de Proto- puesta de protocolo de intervencion
= colo de la IM sobre Acoso Sexual en  frenteasituaciones de acoso sexual
3= eltrabajo
= S e Aplicaciéon de normativa de MSP
2o » Conformacion de grupo de trabajo sobreviolenciadoméstica en el servicio
‘; S integrado por Division de Asesoria Juri-
- o dica, Salud Ocupacional, Departa- e Aplicacién del cédigo CE10 para las
(_:; o mento de Gestién Humanay Recursos situaciones de violencia doméstica en
wn Materiales y Secretaria de la Mujer la hoja de certificaciones médicasy en
que realiza la formulacion de pro- los carné desalud
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[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Centro de

Descentralizacion Division de
Asesoria de Desarrollo Municipal

Division
Transito y
Transporte

52

Archivo

Formacién

BIBIEM

dela
Ciudad

Division de Asesoria Juridica

y Participacion y Secretaria

y Estudios

de la Mujer

¢ Llamado paraincorporacién de docentes en equidad de género

e Incorporacion de criterios de equidad de género dentro de la reglamentacion

paralaadquisicion de nuevos materiales

e Planeamiento de cronograma de exposiciones con paridad de sexo en Espacio

Cultural Ciudadano

e Incorporacion de la siguiente clau-
sulaalanormativa de fondo local, modi-
ficaciéon presupuestal, a regir desde el
12 de enero de 2009:“dando continui-
dad a la estrategia que se desarrolla
desde laIM orientada a la busqueda de
la equidad de género, se buscard iden-
tificar las necesidades de mujeres y
varones de todas las edades que se pre-
tenden atender con las propuestas”

e Seguimiento de la instrumenta-
cion de la clausula de equidad de
género del Fondo Local del Plan de
Obras Barrial y de laimplementacion
de las recomendaciones sobre el pre-
supuesto participativo en reuniones
conel EPZ

e Elaboracidon de decreto sobre zona de asientos prioritaria y envio a Junta
Departamental de Montevideo para su aprobacién

e Incorporacién de lenguajeinclusivo al nuevo Manual para Conduccién Segura

e Los beneficios funcionales y situa-
ciones relativas a la relacion funcional
previstas en la normativa respecto a
funcionarias-os que se encuentren en
relacion de concubinato se aplicara
conforme al concepto de unién concu-
binariadelaley N2 18246

e Resolucion 3170/10 que incorpora
modificaciones en el Digesto Departa-
mental y TOBEFU relacionadas con
modificaciones en los beneficios fun-
cionales, licencias especiales y reduc-

cion horaria de la jornada. Entre otras
acciones permite que los funcionarios
delalM padres bioldgicos o adoptan-
tes puedan acceder a medio horario
para el cuidado de sus hijas-os en los
primeros 6 meses de vida cuando la
madre bioldgica o adoptante no
pueda utilizar ese beneficio

e Formulacion de propuesta de pro-
tocolo de intervencion frente a situa-
ciones de acoso sexual



Divisidon
Salud

Secretaria de la Mujer

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

* Reformulacion de convenio con ASEPO, Linea SIDA, aumento de alcance a
otros temas, contestador automatico e inicio de base de datos

e Firma de acuerdo de compra
con Laboratorio Urufarma y comi-
siones de apoyo PAIM para compra
de anticonceptivos

e En 2010 firma de acuerdo de cola-
boracién en el Proyecto “Fortaleci-
miento de la Comisaria de la Mujer y
de la Sociedad Civil”. Proyecto interins-
titucional que cuenta con la participa-
cion del Ministerio del Interior, Inten-
dencia de Montevideo, Inmujeres, Red
de Violencia, INDy ONUMUJERES

e Firma de convenio entre Comisidn
de Mujeres Zona 8 e IM para la transfe-
rencia de fondos del Presupuesto Par-
ticipativo para la construccion de la
Casa de la Mujer y el Centro de Escu-
chade Zona 8

e Generacion de oportunidades labo-
rales para mujeres privadas de liber-
tad, coordinaciones con Convenios
socio-educativos de la IM y firma de
convenio con la Junta Departamental
de Montevideo que logra el acceso a
10 mujeres

—

2 Sao

3 52 o . ,

SgeS®  Resolucion N2 2940/10. Se declara preceptivo el uso del lenguaje
= O . . P . . .z

©£.26= inclusivo en todos los actos administrativos y de comunicacién

3a g@F institucional de estaIntendencia

S O

& ©

CEG-IM

e Incorporacién del Principio X y
otras modificaciones que introducen
la perspectiva de género en el decreto
33209 de la Junta Departamental de
Montevideo sobre descentralizacion y
participacion ciudadana

e lgualdad de Oportunidades y Dere-
chos entre hombres y mujeres: La igual-
dad entre mujeres y hombres es un prin-
cipio fundamental de la sociedad, es por
eso que se amplian los espacios de
accion, para integrar la equidad de géne-
ro como una dimensién impostergable
de la equidad social. El Principio de Igual-
dad de Oportunidades se convierte en
un Principio Transversal que ha de
impregnar a todas las instituciones, orga-
nismosy agentes sociales que pretendan
transformar el sistema social actual en

una sociedad mas igualitaria desde el
punto de vistade laequidad de género

. Incorporacién en el presupues-
to de la Actividad “Acciones por la
Igualdad de Oportunidades en el
Departamento de Desarrollo Econé-
mico e Integracién Regional con
$250.000 de asignacion para el
periodo comprendido entre 2012 y
2014. Asignacién de $300.000 a la
Actividad en el Departamento de
Desarrollo Social para el afio 2012.
Confirmacion de una partida igual a
la del afio 2011 para el afio 2012 en
el Departamento de Desarrollo
Ambiental. En el Departamento de
Movilidad se logré el compromiso de
incorporar la partida incluso en el
ano 2011, pero no se logrd una asig-
nacion presupuestal concreta



D. Servicios

Salud y

Seguridad
Ocupacional

Secretaria de

Dep.
de Acond

Secretaria

'
s

Secretaria
de Deportes

Division
Salud

la Mujery

Division
Limpieza

1. Servicios existentes previos que contintian

[ UNIDAD ACTIVIDADES

e 4 programasinclusivos, creadosy pensados para personas adultas-os mayores,
personas en situacion de discapacidad y para el mantenimiento de la identidad
barrial. E| 100% de las Secretarias incorporaron enfoque de género

e 25% de las policlinicas de la IM
cuentan con espacios educativos para
las y los adolescentes en donde se
tratan temas vinculados a la salud
sexualyreproductiva

e 100% de las policlinicas de la
Intendencia de Montevideo cuentan con
soportes informativos sobre examenes
preventivos para mujeresyvarones

e Existencia de espacio de consulta
en violencia doméstica y acoso
sexual laboral, conformacién de
equipo interdisciplinario para
atencion y seguimiento de personas
en situacion de violencia domésticay
acoso sexual laboral

e Gestion participativa del fondo
autosustentable del MAC en la amplia
mayoria de las Policlinicas de la IM ,
ejecutandose hasta elaifo 2010

e En las historias clinicas se constata
razano etnia

e El 100 % de las mujeres que se
realizan el carné de salud ocupacional
se les solicitd la presentacion del PAP y
mamografias

e Ejecucion del Programa Barrido Otofial de empleo transitorio para mujeres

jefasde hogar

2. Nuevos Servicios

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

» Adjudicacién de dos viviendas a mujeres victimas de violencia doméstica

dela
Juventud

Urbano

previamente alojadas en refugios

e Distribucion de 7.000 preservativos en espectaculos publicos



[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Departamento de

Salud y
Seguridad Desarrollo Econémico

Secretaria
de la Mujer

Sec. de
Gestion Social

BIBIEM

Division Salud

para la
Discapacidad

e Integracion Regional

Ocup.

¢ 3 nuevas ComunasMujer instaura-
das: en el aio 2008 fue inaugurada la
ComunaMujer Zona 6, en el 2009 Ia
ComunaMujer Zona 13 asi como la
ComunaMujer Zona Centro (incluyen-
do Zonas 1,2, 3,4, 5,16). Asimismo se
formaron 5 nuevos grupos de muje-
res conformados en los centros comu-
naleszonales

e En2010seinstalan dos nuevos ser-
vicios de atencion a la violencia
domeéstica: servicio psicosocial y juri-
dico en ComunaMujer Zona Centro,
ademads se desarrolla en esta Comu-
naMujer una experiencia piloto para
la atencidn a personastrans

e Conformacion de 2 grupos de mujeres: “ Tejiendo Redes” funcionando en

Barrio Sury Sayago

» Creacién del Fondo Econdmico para
apoyar la creacion de empresas lidera-
das por mujeres

e Convocatoria a formaciéon de
empresas lideradas por mujeres a ser
apoyadas por el Fondo Econémico

e Reformulacion del fondo: “ Mujer
Podés”

e Incorporacion de 5 emprendimientos
liderados por mujeres en las plantas de ela-
boracion ubicadasen Santiago Vazquez

e Conformacién de grupo Gramin

e Publicacién de la guia de recursos para
emprendimientos productivos liderados
por Mujeres en el marco de la Mesa de
Desarrollo Econémico para las Mujeres

e Existencia de equipo interdisciplinario para atencion y seguimiento de
personas en situacion de violencia domésticay acoso sexual laboral

e 43 materiales bibiliograficos sobre
género editados en ambito de la IM
incorporados ala biblioteca

e 24%deltotal de compra de nuevos
materiales relacionados con equidad

e 5 espacios consolidados para las y
losadolescentes en 2010 (25%)

e 8 espacios adolescentes en proce-
sode formacién

» Realizacion en todas las policlinicas
del test rapido de VIH con un total de
1300 estudios realizados

* Implementacion del mévil de pro-

de género

* Formacion de area de informacion
sobre equidad de género en servicio
dereferencia existente

mocion de salud que recorrera la ciu-
dad pararealizacion del PAP, captacion
de embarazadasytests de VIH ysifilis.

e Integracion de MAC al vademé-
cum de las policlinicas de la Inten-
dencia de Montevideo

e Implantacion de test rapido de sifi-
lis a todas las embarazadas de todas
las policlinicas de la IM
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Secretaria de la Mujer

e Elaboracion anual de la Agenda de
Marzo Mes de las Mujeres 2008 (2 reu-
niones de coordinacion, 1 taller de ges-
tion de medios, 1 exposicion de afi-
ches, 1 video debate, 1 bicicleteada, 1
actividad en el Teatro Solis, inaugura-
cion Casa de ComunaMujer Zona 10, 1
panel con la participacién de personas
trans: “El derecho al Nombre Propio”,
1 panel sobre la ley de uniones concu-
binarias”, 1 plenario comisiones PAIM,
1 charla: “Claves de la Exclusion”, inau-
guracion de la Casa de las Ciudadanas,
taller “Ser varones jovenes hoy”, taller
“Construyendo ciudadania en perso-
nas trans”, inauguracion ComunaMu-
jer Zona 6, taller “Alimentacion y pre-
vencion cancer de mama”, charla “La
heterosexualidad nuestra de cada dia”

e La agenda de MMM se elabora
anualmente haciéndose publica y for-
mando parte de la agenda de distintos
canales comunicativos

e Enelaio 2009 se concretan reunio-
nes con las mujeres organizadas de
Montevideo, conferencia de prensa de
lanzamiento, actividades de sensibili-
zacion a nivel zonal conjuntamente
con las ComunasMujer, presentacion
del proyecto: Jévenes promotoras-es
de salud en conferencia de prensa,
charlas sobre salud a distintos niveles,
sobre temas como la menopausiay el
climaterio un total de 2 talleres, 1 acti-
vidad en el Teatro Solis

e En 2010 se mantienen reuniones
con las mujeres organizadas de Mon-
tevideo, se concretan encuentros con
organizaciones sociales y organismos
del Estado preparatorias de MMM, se
concreta la exposicion de la fotografa
Manuela Aldabe: “Ingravidarte” co-

organziada con el Departamento de
Cultura, disfrutamos de una serie de
conciertos: “Mujeres en Marzo”
interpretados por la Banda Sinfdnica
de la IM, se exhibe la exposicion”
Mujeres en escena” (Teatro Solis y
SM); actividad artistica de homenaje
a las mujeres montevideanas en el
Dia Internacional de la Mujer en el
Teatro Solis , se organiza conferencia
de prensa de lanzamiento de MMM,
actividades de sensibilizacion a nivel
zonal conjuntamente con Comunas-
Mujer, taller: “Construyendo Igual-
dad desde la cotidianeidad” conta-
mos con la exposicidn: Los roles de la
mujer en el Egipto Antiguo, “Empa-
tias” de la artista Virginia Armand
Ugdn en el MuHAr, “ Madres e Hijas”
exposicion fotografica de la artista
argentina Adriana Lestido, co-
organizada por Secretaria de la Mujer
y el Centro de Fotografia delaIM

* Recital “Deses3adas” en Sala Zita-
rrosa, organiza: De todas Partes Vie-
nen MECy Secretaria de la Mujer

e Durante el afio 2011: encuentros
con mujeres organizadas, reuniones
con organizaciones sociales y organis-
mos del Estado preparatorias de
MMM, se realiza investigacién sobre
las Mujeres Pioneras, realizacion de
espectaculo Teatro Solis con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, se
concreta conferencia de prensa de lan-
zamiento, actividades de sensibiliza-
cién, exposiciones, actividades cultu-
rales, programas radiales a nivel zonal
conjuntamente con ComunasMujer y
comisiones zonales de mujeres, se
lleva a cabo la exposicidn: “Configura-
ciones”esculturas de la talentosa artis-
ta plastica Maria Minettien el Atriode
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Secretaria de la Mujer

la Intendencia, sensible y profunda lec-
turadelaproclamadel 8de Marzo rea-
lizada por las mujeres organizadas de
Montevideo en el Teatro de Verano,
produccion de spot:”Dia Internacional
de la Mujer” emitido en escenarios de
carnaval que cuentan con pantalla
gigante para una apreciacion de cali-
dad del producto, conferencia “Hom-
bres en el mes de la mujer” por el Lic.
Hugo Huberman, seguimiento de la
Campaia Lazo Blanco, realizacion de
talleres vivenciales de armonizacion y
género, talleres “Cuidando a los que
cuidan” siempre pensando y apuntan-
do a la salud emocional de las mujeres.
Premio “Montevideanas” en conjunto
conla Junta Departamental de Monte-
video; inauguracion del Espacio de
Documentacién, Mujeres y Género
que con profundo afecto lleva el nom-
bre de la poetiza “Idea Vilarifio” que
es escogida para galardonar con su tra-
yectoria aeste espacio en donde pode-
mos encontrar una amplia variedad y
riqueza de materialesvinculadosy sen-
sibles al género. Casa de las Ciudada-
nas, Uruguay 1932.

e Publicacién de folleto elaborado
por Ana Damonte sobre el perfil de las
mujeres de la zona 7 en base a datos
del INE

e Actividades para el 25 de noviem-
bre Dia de Lucha contra la Violencia
Doméstica: marchaenlazonal7, sen-
sibilizacién Liceo N2 19, apoyo Festival
de Cine “Ojos de Mujer”, panel Comu-
naMujer Zona 9 “Papel de la Mujer”,
entrega de premios concurso zonal con-
tra la violencia doméstica ComunaMu-
jer Zona 11, Espectdculo de teatro y
canto Comisién Equidad y Género Zona
1, proyeccién de peliculay panel Comu-
naMujer Zona 17, pintura mural y acti-
vidadZona 14

e QOrganizacion y participacion en 15
reuniones de coordinacion, sensibiliza-
cién y difusién sobre prevencion de
cancer de mama

e Distribucion de ejemplares del 29
Plan y materiales didacticos en 15 CCZ,
83% del total del material distribuido

e Distribucion de ejemplares 22 Plan
a Presidencia de la Republica, todos los
Ministerios, todas-os las-os senadoras-
es y diputadas-os, todos los gobiernos
departamentales, UNESCO y medios
masivos de comunicacion

» Realizacidn de spot publicitario de
denuncia sobre violencia hacia la
mujer para Equidecoy TV Ciudad

¢ Actividad de difusién para varones
sobre violencia contra la mujer

e 9folletos editados y un afiche sobre
derechos sexualesy reproductivos

e Entrega de folleteria sobre dere-
chos sexuales y reproductivos para los
23 servicios con programas PAIM vy
comisiones de apoyo y 10 Comunas-
Mujer

e Actividades de difusion de la ley de
salud sexual y reproductiva en Comu-
naMujerZona 12

e Apoyo a la campafia “Mujer tu voto
tienevoz”

e Realizacion de concurso de video
sobre situaciones de violencia en las
parejas “Video Manejate” junto a
Secretaria de Juventud

e Guia de lenguaje inclusivo Congre-
so de Intendentes Comisidn Interde-
partamental de Género
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Secretaria de la Mujer

e Campafia Setiembre Mes de la
Diversidad Sexual (2009, 2010, 2011)

e LaFiesta! delaDiversidad actividad
central de la Mesa de Trabajo de Diver-
sidad Sexual (2010—-2011)

e Disefio y elaboracion de materiales
delacampafia (2010—2011)

e 1cartelenlaExplanadade laInten-
dencia Setiembre Mes de la Diversi-
dad Sexual

e 30cartelesde viapublica

e Impresiéon de librillos "Promo-
viendo un lenguaje un inclusivo,
estigma y discriminacién asociados a
VIH/Sida" (AMISEU)

e Octubre Mes Internacional del can-
cer de Mama con grupo América
Mama, 2 actividades realizadas en el
mes: ComunaCentroy Parque Rodé

e Se distribuye toda la folleteria en
todaslas policlinicasdela M

e Concurso de afiches prevencion can-
cerde mama

e Realizacidn de 1 Blog para difundir
la experiencia:
http://lascabezudas.blogspot.com

« Desfile de las Cabezudas realizado
en el corso de Gral Flores y en el Teatro
Solis el 8 de marzo Dia Internacional de
la Mujer. Exposiciones en el Museo del
Carnavaly en el Depto de Canelones

» Elaboracién de materiales con infor-
macion sobre los Presupuestos Sensi-
bles al Género para su difusién en el
ambito local y municipal para soporte
de las capacitaciones y sensibilizacio-

nes: 4000 folletos con informacidn
sobre qué son, para qué sirven y por
qué se necesitan los PSG, 3500 folletos
para la campana electoral con informa-
cion de 9 propuestas identificadas con
perspectiva de género. 500 kit de
herramientas en PSG producto de los
talleres realizados y que contiene una
“Guia para la planificacion y elabora-
cion de proyectos con perspectiva de
género” y una “Guia para la evaluacion
de propuestas al presupuesto partici-
pativo desde una perspectiva de géne-
ro” (Secretaria de la Mujer - UNIFEM)

e Edicion de 9 folletos y 1 afiche
que promueven derechos sexuales
y reproductivos

e 48000 folletos y 200 afiches
que promueven derechos sexuales
y reproductivos

» Folleteria sobre DDSSyRR entregados
en todas las policlinicas y Comisiones de
Apoyo PAIMy entodas las Comunas

* “Guia de orientacion para los equi-
pos de salud en el abordaje de la diver-
sidad sexual en el primer nivel de aten-
cion” realizada por la Mesa de Diversi-
dad Sexualy el MSP

e Coordinacion del Concurso “Ni ahi
con la Violencia Doméstica” para Mon-
tevideo realizado en el marco del Con-
greso de Intendentes junto a Secretaria
de Juventud. Se difunde ampliamente,
se articula con diferentes instituciones
que trabajan con jovenes, participan
63 propuestasy cientos de jévenes

» Talleres de prevencion de la violen-
ciaenelnoviazgoenliceo 20
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Secretaria
de Deportes

Archivo de la Ciudad

BIBIEM

* 64 jovenes (50 mujeres) elaboraron
y difunden materiales informativos
sobre equidad, géneroy diversidad

1000 folletos de sensibilizacidon
sobre salud étnica

e Participacidon de las Afroempren-
dedoras en CCZ7. Plaza de los Olimpi-
cos, esa con exhibicion y venta de pro-
ductos artesanales Afros. Presenta-
cién video y charla “La Hija de Oxum”
Municipio E

» Elaboraciéon material de difusidon
promoviendo el deporte con criterios
no sexistas , elaboracién del triptico:
Arriba el Deporte

» Realizacién del folleto: Mujer
y Deporte

» Campanade difusiéninternasobre
Espacio Cultural Ciudadano con pari-
dad por sexo de expositores

» Exhibicion y dossier con documen-
tos textuales, digitales, sonoros, etc.
sobre géneroy equidad “Mujeres Olvi-
dadas de Nuestra Historia” “Mujeres
Uruguayas en nuestra Historia” y “Mu-
jeres y Municipio”, “Alba Roballo: sus
huellas en la sociedad”, “Ellas y su

e Listado de materiales disponibles
sobre equidad y género para ser
difundidos enintranet

e Muestra “Mujer y Municipio” en
coordinacién con Archivo de la Ciudad

e Muestras “La historia del Dia Inter-
nacional de la Mujer”

e Muestra “Mujeres uruguayas de la

. 16 espectaculos promovidos
por la Secretaria han divulgado
mensajes referidos a equidad,
géneroy diversidad

e Participacion en expoferia Afro,
mesa debate "Aporte Afro a la Gesta
Artiguista, MunicipiosEy F

e Elaboracién de afiches, tripticos y
folletos sobre equidad racial y de género

 Participacion en el jurado de reinas de
carnaval, llamadasyescuelas de samba

» Propuestas de difusién en medio
escrito, television, paginaweby blog

e Homenaje ala Mujer Deportista de
Ayeryde hoy

* Lanzamiento de actividad aerdbi-
capara mujeres durante MMM

lucha, Madres de desaparecidos
durante la dictadura”

e Publicacidn con la historia munici-
pal que incorpora perspectiva de géne-
ro (primera mujer intendenta, prime-
ra inspectora de transito) “Memoria
Municipal, 100 afios.”

» Difusion de entrevista a Investiga-
dor Barrios Pintos sobre “Mujeres en
nuestra Historia”

primera mitad del Bicentenario”

e Cartelera del Dia Internacional de
la Mujer

e Muestra “Mujeres y sus diversos
roles en los barrios de laZona 1”

e Muestra “Vida rural y mujeres
pobres en el Uruguay de los Siglos XVII
y XIX”
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Division Prensa Comunicacion

y Relaciones Publicas

e 600 mil facturas diciembre con Cam-
pafia 22 Plan

e 8 mil recibos sueldo con Campaia
22Plan

e 1 Banner de fachada con Campania
22Plan

» 60 soportes en via publica con Cam-
pafia 22 Plan

* Adjunto en Revista El Tambor

* Spots televisivos sobre 22 Plan en
TV Ciudad de 12/08a 03/09

e Setuvoen cuentalenguaje eimage-
nes no-sexistas en: afiches, folletos,
soportes en via publica, spots TV vy
radio sobre presupuesto participativo
para Departamento de Descentraliza-
cién, banners para Secretaria de Infan-
cia, soportes via publica y stickers para
Objetivos del Milenio, folleto para Tran-
sitoy folleto para PIAI

e 600 mil facturas Marzo Mes de
las Mujeres por afio (2008, 2009,
2010, 2011)

e 8 mil recibos sueldo MMM 2008,
2009,2010y 2011

e 1 banner de fachada con MMM
2208,2009,2010y2011

e 60 soportes en via publica con
MMM 2008, 2009, 2010y 2011

» Laterales y traseros de Amnibus
difundiendo campafia MMM

e 8 mil recibos sueldo Setiembre
Mes de la Diversidad Sexual 2009,
2010y 2011

» 1 banner de fachada con Setiembre
Mes de la Diversidad Sexual 2009,
2010y 2011

e 30 soportes en via publica con
Setiembre Mes de la Diversidad Sexual
2009,2010y 2011

e Lateralesy traseros de dmnibus con
Setiembre Mes de la Diversidad Sexual

* Micros con entrevistas Secretaria
de laMujerenTV Ciudad

e Micros TV Ciudad Campeonas

* Micros TV Ciudad Pioneras del
Bicentenario

* 5 comunicaciones por afio en Carta
Comunal (2008, 2009, 2010,2011)

e Exposicion de fotografias en Foto-
grama: “Violencia contra las mujeres,
violaciéon de los derechos humanos
mas extendida y menos condenadas”
de Walter Astrada (2009). Exposicion
en Fotogaleria del Parque Rodé:
Madres e Hijas de Adriana Lestido
(Argentina) 2010

¢ SpotymicrosenTV Ciudad

e Campafia Marzo mesde las Mujeres
(2008 -2009-2010—-2011)

e Elaboracién conjunta equipo de
Comunicacién de la Intendencia de
Montevideo y Secretaria de la Mujer
de la estética de la campaia de Marzo
Mes de las Mujeres, desde una marca
identificatoria, en 2010 fue :“Soy
Mujer”
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Secretaria del

Secretaria de la Gestion
Social para la Discapacidad

Departamento

Unidad de
Convenios

Adulto Mayor

de Cultura

Campafia informativa dirigida a adultas mayores promoviendo integracion a
organizacionesde zona (CCZ2,4,6,7,8,10,12,13, 14, 18)

e Publicacién de materiales sobre
derechos de salud sexual y repro-
ductiva de las mujeres en situacion
de discapacidad

e Publicacién y difusién de un infor-
me sobre situacidn de accesibilidad de
las mujeres con discapacidad a los ser-
vicios de salud sexual y reproductiva

* Publicacion de una version accesi-
ble de la convencidn de derechos de
personas en situacion de discapacidad

» Proceso de trabajo y produccion y
publicacién del libro de historias de

e 35 eventos centrales y 57 descen-
tralizados donde aparece rol de las
mujeres montevideanas en la historia
y cultura

» Distribuciéon a las 14 ONGs conve-
niantes del 22 Plan

e Publicaciony difusion de sistemati-
zacion de resultados en género e
insercidn laboral a partir de la expe-

vida de mujeres en situacion de disca-
pacidad “Amo laVida”

e Publicacién de materiales sobre
derechos de salud sexual y reproducti-
va de las mujeres en situacion de dis-
capacidad enformato braille

» Presentacion de la pelicula “Ma-
dres sobre Ruedas” Secretaria de la
Mujer y Secretaria de Gestién Social
para la Discapacidad

» Conciertos Banda Sinfdonica en
MMM 2009, 2010, 2011

riencia de la Unidad en los Convenios
educativo-laborales

e Publicacion y difusion de la historia

de la Unidad que incluye incorporacion
delenfoque de género a sus practicas
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Departamento de
Desarrollo Econdmico e

Integracion Regional

Salud y Seguridad
Ocupacional

Division Salud

e Se difundid y apoyd la presenta-
cién de emprendimientos innovado-
res liderados por mujeres en el Primer
Concurso Nacional de Innovacion

e Realizacién de muestra "Mujeres
gue Hacen Santiago Vazquez”

» Publicacion de la guia de recursos
para emprendimientos productivos
liderados por Mujeres en el marco de

e Difusion en El Tambor y Carta
Comunal del protocolo de la IM sobre
acoso sexual en el trabajo en el marco
del 25 de noviembre Dia Internacio-
nal de Lucha Contra la Violencia hacia
las Mujeres

e Difusion informativa en El Tambor
y Carta Comunal de la Campaia
Marzo mes de las Mujeres

» Distribucién a los equipos de salud
del manual para implementacion de
servicios de salud sexual y reproductiva

e Distribucion de la Guia sobre Diver-
sidad Sexual en todas las policlinicas
delalM

o Distribucion defolletos vinculados a
Setiembre Mes de |a Diversidad Sexual

e Distribucién en las policlinicas de
materiales elaborados por la Secretaria
de la Mujer sobre estrategia anticon-
ceptiva, menopausia, enfermedades
de transmision sexual y sexualidad

e 500folletos Linea SIDA distribuidos

 Impresionydistribucién de autoadhe-
sivos sobre linea SIDA junto con el MSP

la Mesa de Desarrollo Econdmico para
las Mujeres

*» Mujeres en Red. Expoferia de
emprendimientos liderados por Muje-
res. Organizado por el Mercado Agri-
cola, Red Winner, Departamento de
Desarrollo Econdmico e Integracion
Regional, CEG-IM, apoya Secretaria
de laMujer

e Distribuciéon de folleteria a fun-
cionarias-os en el marco del carné
de salud

* Entrega de cinta el 25 de noviem-
bre Dia de Lucha contra la Violencia
Hacialas Mujeres

» Audicién radial referida a la lucha
contralaviolencia doméstica

e Entrevistasenlos medios de comu-
nicacion sobre “Semana del Varén”

e Jornadas de sensibilizacién sobre
captacion temprana en ComunaMu-
jerZona 14

e Proyecto pilotoinfancia feliz coninvo-
lucramiento de padres y madres para
estimulacion temprana de nifiasy nifios

e Campafia “Los Varones encaramos
sexo seguro” afiches con laimagen cedi-
da para la campafia del futbolista Adrian
Lara, volantes, test rapido VIH y sifilis

¢ Inauguracion Mesa de Masculi-
nidad impulsada por Secretaria de
la Mujer
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Division Asesoria
de Desarrollo
Municipal

Descentralizacion

CEG

e Aparicion de informe en los medios de comunicacidn institucionales (2 veces
en Carta Comunaly préxima edicion de Revista El Tambor)

e Cambio de logo de presupuesto
participativo incorporando mira-
dainclusiva

e Redisefio de formularios de pre-
sentacion de propuestas al PP inclu-

» Eventos anuales de difusion e
intercambio de los avances y desafios
enelmarcodel 22Plan.

» Rendicion de cuentas 2008.
Indicadores

» Reunidnde gabinete 2009

F. Actividades de Coordinacion
1. Con la Sociedad Civil

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Secretaria de la Mujer

e Creacién de Mesa de Trabajo de
Diversidad Sexual con grupos y perso-
nas LGBTQ

e Conformacion de comisién de
seguimiento de actividades educati-
vas integrada por dos vecinas por
region elegidas en plenario

» Apoyo local al funcionamiento de
comisionesde PAIM (11)

* 3 encuentros con integrantes de
las Comisiones PAIM sobre gestion
comunitariay empoderamiento

e 8 reuniones con Equipo de Comu-
nicacion de las ComunasMujer (Equi-
decomujer)

yendo recomendaciones proyecto
PSGfasel

e Campafiade difusiéon de PPy Con-
sejo vecinal incorpora perspectiva
de género

e Jornada de Trabajo Gabinete
ampliado 2009

e Reunidnconintendenta2011

e Reunidn de trabajo con Intendenta
2011

» Firmadeacuerdode compracon Labo-
ratorio Urufarma y comisiones de apoyo
PAIM paracompra de anticonceptivos

* 21 reuniones con grupos de muje-
resdelaSCO enelmarcodel 22 Plan

e Mecanismo de coordinacion per-
manente con el Departamento de
Desarrollo Econdmico e Integra-
ciéon Regional

* Implementacién de un espacio de
articulacion IM-sociedad civil que
coordina y gestiona integralmente el
Programa de Barrido Otoiial

e Articulacién con ONG convenian-
tes ComunasMujer
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Secretaria de la Mujer

» Coordinacién con multiples organi-
zaciones de manera permanente

e 3 encuentros con comisiones
apoyo PAIM sobre gestién comunita-
riay empoderamiento

e 18 encuentros con comisiones de
apoyo al PAIM con participacion de
270 personas sobre gestion comunita-
riay empoderamiento

e 210reunionesde ComunasMujery
comisiones zonales de mujeres (15

grupos)

e Participan 40 mujeres de las Comu-
nasMujer en la 72 Conferencia Inter-
nacional para la Integracion de la
Mujer en las Américas organizada por
laFundacién Forum de las Américas

e Actividad con concejalas ComunaMu-
jerZona14. Participaron 30 personas

e 10 reuniones regionales de las
mujeres organizadas de Montevideo

e 3reuniones con representantes de
las mujeres organizadas con la Comi-
siénde Equidady Género-IM

e Conformacién de comision de segui-
miento de actividades educativas inte-
grada por vecinas elegidas por region

e Apoyo al funcionamiento de las
comisiones PAIM (11)

e 8reunionescon Equidecomujer

e Reunidon de mujeres organizadas
conel Intendente Ricardo Ehrlich

* 6 reuniones de trabajo con las
mujeres de las ComunaMujer de las
zonas 12 y 13 y las Concejalas Munici-

pales sobre PSG experiencia piloto en
Municipio G

e Cabildo Abierto del Municipio G
(13/11/10) Participacion en la activi-
dad. Autoridades presentaron las
lineas de trabajo a realizarse en el
quinquenio 2011-2016, incluidas las
acciones dirigidas a la igualdad de
oportunidadesyderechos

* Incorporacion de la perspectiva de
género en el presupuesto del Municipio
G a través de: lenguaje inclusivo, activi-
dades especificas en violencia domésti-
ca, TICsysalud sexualy reproductiva

¢ Reunidon de coordinacidn con
mujeres organizadas en el marco de
la descentralizacion en el tema de
los Municipios

e Encuentro en Raigdn para la eva-
luacion del proceso de las Comunas-
Mujer y para proyectar los lineamien-
tos del préoximo periodo de gobierno
delalM

e Conferenciadictada porlaSoc. Ale-
jandra Massolo: "3er. nivel de Gobier-
no. Oportunidades y desafios para la
descentralizaciéon"

e Presentaciéon de documento ela-
borado por comisiones de mujeres del
Municipio E al Gobierno Municipal en
CEDEL Parque Rivera

e Visita de las Edilas de Junta Depar-
tamental de Montevideo a las Comu-
nasMujer del Municipio E, reunidnde
Mujeres del Municipio E con la Junta
Departamental de Montevideo

e Reuniones periddicas de las comi-
siones zonales de mujeres
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Secretaria de la Mujer

e Encuentros a la interna de las
ComunasMujer de Montevideo

e Conformacién de comisiones y
mesas de género en los Municipios. Y
se participa ademas en los espacios ya
existentes: Comision Vivir en Diversi-
dad Municipio C, Comisién Derechos
Humanos Municipio CH, Mesa de
Género Municipio D, mujeres organi-
zadas Municipio E

e Reuniones de las mujeres organi-
zadas con Alcaldesy Alcaldesas

e Inauguracion Casa de la Mujer y
Centro de Escucha Municipio E

e Relevamiento deintegrantes de las
Comisiones de Mujeres del Municipio
E (zonas 6,7y 8)

e Elaboracion de memoria-resefia
sobre las tres ComunasMujer del
municipio A (zonas 14,17y 18)

e Reuniones de comisiones de muje-
res por Municipios

» Reunion de Red de Ciudadanas en
el Centro de Desarrollo Local de Goes

¢ 3cursos de 4 médulos cada uno sobre
Derechos de las Mujeres dados por la
Casa de la Mujer de la Unidn dirigido a
mujeres organizadas de Montevideo

e Primer encuentro Internacional
para el fortalecimiento de la Red de
Mujeres Ciudadanas organizado por
FactorS

e Reunion de vecinas-os en Concejo
Zona 14 con autoridades Ministerio
del Interior, Direccion Regional,
Gobierno Local, mujeres de la Comu-
naMujer, representantes de la IM,

ONG por proyecto nueva carcel de
mujeres privadas de libertad con
hijas-os a cargo

e Elaboracién de propuestas de la
Comision de Mujeres de la Zona 7
al Plaedez

e Coordinacién con Centro Cultural
Carlos Martinez Moreno para la reali-
zacion de actividades mensuales diri-
gidas a la poblacién de la Zona 7 (Co-
misidn de Mujeres Zona 7 y Secretaria
de la Mujer)

» Encuentro dirigido a mujeres orga-
nizadas con edilas departamentales:
“En el camino de las alcaldias como
construimos una estrategia de géne-
ro” (Organizan: Secretaria de la Mujer
y Unidades de Planificacion Descen-
tralizada)

e Experiencia piloto de incorpora-
cion de la perspectiva de géneroenla
planificaciény presupuesto del Muni-
cipio G, Centros Comunales Zonales
12 y 13, en el marco del Proyecto
PSGs junto con la Unidad de Partici-
pacidny Planificaciéon

e Curso Promotoras Legales realizado
por el Instituto Mujer y Sociedad en
coordinaciéon con la Secretaria de la
Mujery el Centro Obrero de Alpargatas

 Plenario de comisiones PAIM
e Actividad “Mujeres al Cabildo”
e 2 instancias de capacitacion a inte-

grantes de ComunasMujer y CCZ
sobre empoderamientoy liderazgo
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Unidad Tematica Municipal

Unidad

Dep. de

Salud y
Seguridad
Ocupacional
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Divisién
Limpieza

por los Derechos de los

Acond.

Afrodescendientes

Convenios

Urbano

e Coordinacion con UAFRO, Mundo
Afro, Facultad de Medicina (Catedra
de Medicina Preventiva y Social) para
organizar Seminario sobre Salud Etni-
cay Género

e Departamento de las Mujeres Afro-
descendientes Inmujeres MIDES

e UDELAR, UTU, MEC, SOCAT Infamilla
» Secretariadela Mujer

» Departamento de Desarrollo Eco-
némico e Integracion Regional

Division Salud

Mizangasy Divisién Turismo

Red de agentes comunitarios afro
INJU

MVOTMAyACSUN

Unidad Estadistica

» Coordinacion con las ONGs conveniantes y con los y las jovenes participantes

en los convenios

» Coordinacion conlas ONGs conveniantes

» Coordinacion con ONG Tacuru

e Reunidn de coordinacion con Casa de la Mujer de la Unidn sobre violencia y

acoso sexual



. Intra e Interinstitucional

m ACTIVIDADES

o
©
8 = =  Existencia de espacio de coordinacién interinstitucional con PIAl e INAU para
3 3L politicas de género
< O
A ge] n . .
SR » 8 Centros Educativos y 3 Programas de Girasoles (proyectos educativos -
20 5 laborales) coordinaron acciones con policlinicas de la IM en torno a salud sexual y
E T 3 reproductiva delasylos jévenes
m -

Departamento de
Desarrollo Econdmico e
Integracion Regional

Ciudades
Educadoras

Secretaria de
Gestidn
Social para la
Discapacidad

e Dentro de la Intendencia se coordi-
no con todos los departamentos ya
que se hatrabajado entodaslas areas

e Fuera de la Intendencia se trabajé
con instituciones publicas las cuales se
mencionan: Ministerios de Desarrollo
Social, de Salud Publica, de Economiay
Finanzas, de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, de Trabajo y Seguridad Social,
de Turismo y Deportes, de Educacidn y
Cultura, de Industria Mineriay Energia,
y las Intendencias de Canelones, Flori-
da, Montevideo y San José, OPP, Con-
greso de Intendentes, LATU, ANII, Uni-
versidad de la Republica

e Instituciones privadas: PIT-CNT, CIU,
CIEDUR, REPEM, IPRU, ONG Mujeres
Emprendedoras, CCP, CUDECOOP, Comer-
cio Justo, Red Winner, El Abrojo, Colectivo
Mujeres de Negro, Mujeres Rurales

e Secoordind paralos campamentos
y los Consejos de Nifios y Nifias a nivel
intra institucional con: Descentraliza-
cion, Secretaria de Deportes, ODM,
Locomocion, Juntas Locales, Cultura,
Unidad de Parques Protegidos, equi-

e CEDEL

» Departamento de Desarrollo Eco-
némico

e MEC—Proyecto Fabricasdela Cultura

e Coordinacién con BPSy el sindicato
de trabajadoras domésticas para talle-
resenZona8

e Se instala en marzo de 2009 en el
marco del 22 Plan y en conjunto con
Secretaria de la Mujer la Mesa para el
Desarrollo Econédmico de las Mujeres
han participado en diferentes instan-
cias: MIEM, MTSS, MIDES (Inmujeres),
PIT-CNT, CIU, CIEDUR, REPEM, IPRU,
ONG Mujeres Emprendedoras, CCP,
CUDECOOQP, Comercio Justo, Red Win-
ner, El Abrojo, Colectivo Mujeres de
Negro, Mujeres Rurales, Facultad de
Ciencias Sociales

* Empretec

e Mesa para el Desarrollo Eeconémi-
code las Mujeres

po técnico de Desarrollo Social, Secre-
taria de Infancia

» Anivel Interinstitucional se coordi-
no con: MEC, UNICEF, MIDES, ANEP —
CODICEN, ONGs

» ONUMUIJERES

e Instituto cultural Suecia - Uruguay
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Secretaria de la Mujer

Unidad Tematica
Municipal por los
Derechos de los
Afrodescendientes

e Coordinacion de Mesa de Trabajo
Interinstitucional sobre violencia
doméstica y sexual (MSP, Inmujeres,
Ministeio del Interior, Red Uruguaya
contralaViolencia y Sexual)

e Coordinaciéon de Mesa de Trabajo
sobre Diversidad Sexual (MECy OSCs)

e Participacion en Consejo Nacional
Consultivo de Violencia Doméstica

» Participacion en Comision Nacional
Asesora en Salud Sexual y Salud Repro-
ductiva del Ministerio de Salud Publica

e Participacion en la Comisién Ase-
sorade lainterrupcion de la Gestacion
del MSP

e Representacion de la Secretaria de
la Mujer en el Proyecto Regional ROA
95-Uruguay "Fortalecimiento de las
Comisarias de la Mujery de la Socie-
dad Civil para Combatir la Violencia de
Género en Argentina, Brasil, Chile,
Paraguayy Uruguay” 2011

e 7 reuniones mensuales del grupo
de organizaciones socias, integracion
del grupo de trabajo para la organiza-
cion de los encuentros zonales desde
el Objetivo 2 del proyecto: Mejorar la
calidad de atenciéon a la violencia
domeéstica a través del fortalecimien-
to de las Comisarias de la Mujer y de
las organizaciones de la sociedad civil

» Coordinacion de Comision Interde-
partamental de Género del Congreso
de Intendentes

» Instancias de coordinacion con
Agencias de Cooperacion Internacio-
nal: AECID, UNFPA,UNIFEM

» Integracion por el Departamento de
Desarrollo Social del Consejo consulti-
vodel Centrode Formaciény Estudios

» Seconformaen2011laMesadeTra-
bajo sobre Masculinidadesy Género

e Coordinacién con Ministerio
del Interior

e Coordinacion con Policia comuni-
taria por tema inseguridad de las
barrenderas del Programa Barrido
Otonal

* Integracion de la Mesa de Mujeres
Privadas de Libertad

* MesadeSaludyGénero

e Se han establecido instancias y
acuerdos de articulacién contodos los
DepartamentosdelalM

» Se han establecido multiples espa-
cios de articulacién con organismos
publicosy otras Intendencias

e Creacidon de coordinacion con Departamento de Desarrollo Econdmico e
Integracion Regional para capacitacion y apoyo a mujeres afro interesadas en

microemprendimientos
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Salud y Seguridad

Secretaria de Deportes

Ocupacional

» Existencia de una agenda de traba-
jo con el Programa Esquinas de la Cul-
tura del Departamento de Cultura que
incorporala perspectiva de género

e Convenios con instituciones depor-
tivas para adultos-as mayores y perso-
nas en situacion de discapacidad refor-
mulados para promover la participa-
cién de nifas y mujeres: Bigua, Defen-
sor, Hebraica Macabi, Neptuno, ACJ,
ACF, Nautico

» Eltrabajo se harealizado de manera
personal con consultas a las coordina-
doras de dreas adultos-as, personas en
situaciéon de discapacidad, escuelas
deportivas, docentes CCZ1-2-3-4y5

e Se coordinaron actividades con el
Programa Esquinas de la Cultura,
Escuela de Transito, Liga de Futbol
Infantil Palermo, Instituto Superior de
Educacién Fisica, Area de personas en
situacidn de discapacidad y la organi-
zacion de Futbol Infantil Femenino

e Participacion en coordinaciones
con MSP, CASMU, Renacer, Mujer
Ahora en el marco del protocolo sobre
violencia doméstica del MSP

e Coordinaciones mensuales con
equipos de salud ocupacional de orga-
nismos publicos

e Reunidn con la Intendencia de
Canelones sobre acoso sexual

e Asesoria a 12 jerarcas de la IM
sobre Protocolo de Acoso Sexual

» Coordinacion con Inmujeres para
seguimiento a funcionarias en situa-
cién de violencia doméstica

e Para la actividad de Tocd Jugar se
coordiné con multiples departamentos
delalM, ministerialesyactores privados

e Actividad “Ellas marcan la cancha”,
campeonato de futbol cinco femenino
organizado por el Instituto Nacional
de la Juventud, Secretaria de Depor-
tesy de la MujerdelalM en el marco
del Mes de laJuventud. Se realizé tam-
bién en el marco de esta actividad un
taller para las mujeres sobre arbitraje
en el “Complejo el Galpén” y una visi-
taal Museo del Futbol

* Apoyo a larecopilacion de fotogra-
fias de mujeres deportistas para la
exposicion Las Américas

e Jornada de lanzamiento de futbol
femenino sub 16, sub 19 y liga mayo-
res junto a AUF y Secretaria de la
Mujer durante MMM 2011

e ADEOM

e Coordinacion con Secretaria de la
Mujer, Servicio de Locomocién, Admi-
nistracion de Personal, Reconversion
y Reinsercién Laboral, Administracion
de Recursos Humanos, Planeamiento
de Recursos Humanos, Equipo de
Comunicacion interna de Recursos
Humanos, Division Comunicacion,
Centro de Formacion y Estudios y Tec-
nologia de laInformacion
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Departamento de
Descentralizacion
(Asesoria de Desarrollo

Programa

© Secretaria

~

Archivo de

Unidad de

Division

la Ciudad

Division Juridica

del Adulto BIBIEM Nuestros

Limpieza Convenios

Municipal y Participacion)

in

Mayor

» Coordinacion con BIBIEM, Bibliote-
ca Nacional y Departamento de Cultu-
rade ANEP entorno a tratamiento téc-
nico de documentacién con enfoque
de género

e Participacion en equipo de trabajo
“Perspectiva de género en los presu-
puestos participativos” junto a Secre-
tariadela Mujery UNIFEM

» Coordinacion con Secretaria de la
Mujer, Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales, Uni-
dad Asesoria de Desarrollo Municipal
y Participacion, Alcaldes/as

* Por las celebraciones de los 100
anos de la Intendencia se coordind
con todos los Departamentos de la
misma

e MunicipiosA,B,C,CH,D,E,F G

 Areassocialesdelos CCZs

e Reuniones de coordinacién para
presentar propuesta de protocolo
acoso sexual con MTSS, Inspeccion
General de Trabajo, Comision Triparti-
ta de lgualdad de Oportunidades y
Derechos, Inmujeres, Junta Departa-
mental de Montevideo

e Coordinacion con UnidadesdelalM paralos convenios educativo-laborales

e SecretariadelaMujer

e Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales (Planeamiento

e Departamento de Descentraliza-
cién (Asesoria de Desarrollo Municipal
y Participacién, Secretaria de Depor-
tes, Objetivos del Milenio, Locomo-

de Recursos Humanos, Servicio de
Saludy Seguridad Ocupacional)

cién, Juntas Locales, Departamento de
Cultura, Unidad de Parques Protegi-
dos, Secretaria de Infancia, MEC,
UNICEF, MIDES, ANEP, CODICEN

» Secretariadela Mujery Centro de Fotografia-IM

e Servicio de Reproduccién y Archivo, Centro de Formacién y Estudios, CCZs
3,8,15 y 16; Policlinicas de la IM Zonas 3 y 8; Hospital Filtro (MSP), Ciclo de

Vida (MSP)
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RESULTADOS DEL 22 PLAN

A. Personas participantes en actividades de capacitacion/reflexion en género

[ UNIDAD ] ACTIVIDADES

Dep.

72

Secretaria de

Secretaria de Infancia
Programa Nuestros Nifos

Acond
Urbano

Infancia
Ciudades
Educadoras

e 42 participantes (36mujeresy 14 varones) de poblacién realojada

e 291 nifias-os, 630 jovenes, 271 adul-
tas-os participaron en actividades edu-
cativas que promovian igualdad de
derechos y oportunidades en 10 cam-
pamentos

e 14 padres y madres en talleres de
educacién sexual y reproductiva

e 20 maestras en talleres sobre educa-
ciénsexual, ETSy embarazo no deseado

e 20 maestras en talleres sobre educa-
ciénsexual, ETSy embarazo no deseado

e 176 funcionarias-os participaron
entalleres sobre sexualidad y género

e 27integrantesde organizacionesde la
sociedad civil (92.6% mujeres) en talleres
sobre equidad, educaciéon no sexista,
maternidady paternidad responsable

e 64 padres y madres, 80 nifios y
nifias en talleres sobre educacién no
sexista, equidad y maternidad, pater-
nidad responsable

» 45 personasen 2 cursos de sexualidad

e 300 personas en Seminario sobre
Derechos del Nifio-a

e 2 maestrasy 2 educadoras en talle-
res sobre derecho alanoviolencia

e 54 nifias-os participan de 3 conse-
jos de nifas y nifos integrados con cri-
teriosde paridad enlaszonas 7,8y 16

e 2 maestrasy 6 educadoras en situa-
ciones emergentes en Centro Comuni-
tario de Educacion

e 14 padres y madres en talleres de
equidad, educacidn no sexista y mater-
nidad, paternidad responsable

o 75 referentes familiares y 82 nifas-
os en talleres de equidad, educacion
no sexista y maternidad, paternidad
responsable

e 17 padres y madres en talleres de
equidad, educacién no sexista y mater-
nidad, paternidad responsable

e 71 referentes familiares y 65 nifias-os
entalleres de equidad, educacidon no sexis-
taymaternidad, paternidad responsable

e 160 personas en talleres de educa-
cionygénero

e 321 personas en dos encuentros de
educadores sobre educaciony género
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Secretaria de Gestion Social

Secretaria
de la Juventud

Secretaria

para la Discapacidad

de la Mujer

e 20funcionarias-os de la M inte-
grantes de la CEG reciben capaci-
tacion en taller sobre discapaci-
dadygénero

e 15 mujeres con discapacidad y 6
familiares y referentes de otras
organizaciones participan en char-
la en Cedel Parque Rivera sobre
géneroy discapacidad

e 14 mujeres jovenes participaron
en disefio y difusion de materiales
informativos sobre derechos sexuales
y reproductivos

e 200 adolescentes capacitados
como promotoras-es de salud

e 68 integrantes de comisiones
PAIM sobre gestiéon comunitaria y
empoderamiento

e 150 integrantes de ComunasMujery
CCZsobre empoderamientoy liderazgo

» 30 postulantes de concejalas/es en
zonal8

» 120 postulantes de concejalas de
Montevideo

* 120 personas en Casavalle en sen-
sibilizacidn sobre violencia doméstica

» 3 talleres de salud mental en Casa
de las Ciudadanas, zona 12 y zona 14,
50 participantes

e Inauguracién de la muestra mujeres
delazona7, participaron 40 personas

* InauguraciondelocalenZona5 Cuen-
ca Pocitos, participaron 60 personas

e 15 mujeres con discapacidad y
100 familiares y referentes de otras
organizaciones participan de activi-
dad de proyeccion de pelicula
Madres con Ruedas y presentacion
de la Mesa de Discapacidad

» 40 jovenes participan del Campa-
mento en San Jacinto de Jévenes Pro-
motoras-es de Salud, tres jornadas, ela-
boracion de proyecto e intercambio

e Capacitacion sobre la incorpora-
cion de la perspectiva de género en el
presupuesto de la IM al personal de
Planificacion de la Intendencia, 15 par-
ticipantes técnicos del Departamento
organizado por: UNIFEM y Secretaria
dela Mujer

e 18 encuentros con comisiones de
apoyo al PAIM con participacién de
270 personas sobre gestion comunita-
riay empoderamiento

e 160 reuniones de ComunasMujer
y comisiones zonales de mujeres con
participacion de 120 mujeres prome-
dio (15 grupos)

e Participan 40 mujeres de las Comu-
nasMujer en la 72 Conferencia Inter-
nacional para la Integracion de la
Mujer en las Américas organizada por
la Fundacién Forum de las Américas

* Seminario presupuesto sensible al
género, 218 participantes
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Secretaria
de la Mujer

Unidad Temdtica Municipal por los Secretaria del

Secretaria
de Deportes

Adulto Mayor

Derechos de los Afrodescendientes

e Presentacion 22 Plan en zona 7 y
caracterizacion de mujeres habitantes
delaZona7 enelmarcode MMM, 30
participantes

e 3 cursos de 4 médulos cada uno
sobre Derechos de las Mujeres dados
por la Casa de la Mujer de la Union diri-
gido a mujeres organizadas de Monte-
video, 30 personas participantes

e 103 participantes en Encuentro
sobre Géneroy Memoria

e 500 participantes en Encuentro de
Redes de Organizaciones de Adultos-
Mayores

e 120 participantes en encuentros
sobre artesania, igualdad de derechos
yoportunidades asicomo autoestima

e 150 personas en charla con técni-
cas-os afrosobre salud étnicay género

e 400 participantes en foro de salud
étnica con reflexién sobre género

e 25 funcionarias-os de la CEG reci-
bieron capacitacion en discriminacion
étnicoracial y género

e 32 personas participan en 1 taller
“Enfoque étnico racial de salud y géne-

e 46 funcionarias-os, 28 mujeres y
18 varones capacitadas-os engénero

e 20 docentes (13 mujeres y 7 varo-
nes) del Programa Verano (adultos-as

e Primer encuentro Internacional
para el fortalecimiento de la Red de
Mujeres Ciudadanas organizado por
FactorS, participan 50 mujeres de las
zonas

e Reunién con las mujeres de las
regiones participan 40 mujeres

» 84 personas en talleres sobre aisla-
miento de adultas mayores

e 64 personas en talleres sobre
sexualidad de adultas-os mayores

ro” policlinica Asociacidn Civil La Espe-
ranza Municipio F

e 400 personas participan en 1 mesa
debate sobre géneroy etnia en Rivera

e 115 personas participan en charlas
en UFAMA

e 200 personas participan en talle-
res dereciclado de prendas

» 60 personas en mesa aportes de la
mujer afro al desarrollo comunal

mayores) capacitadas-os en adecua-
ciénde actividades a mujeres
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Departamento de
Desarrollo Econdmico
e Integracion Regional

Salud y Seguridad

Ocupacional

Dep
de
Planificacién

Centro de Formacion

y Estudios

BIBIEM

e 895 participantes en curso de com-
putacién para mujeres

e 50 mujeres en curso sobre de
insercion laboral con formacién en
géneroy derechos ciudadanos

e 10 funcionarias-os con formacién
en promotoras-es legales, violencia,
salud desde lugar de trabajo y acoso
sexual laboral

e 2 directoras-es participan de curso
de sensibilizacion sobre acoso sexual

e 35 mujeres participan curso
EMPRETEC

» 10 funcionarias-os participan en
curso de violencia doméstica dictado
por Inmujeres-MIDES

e 1 curso para equipo del Servicio de
Saludy Seguridad Ocupacional sobre vio-
lencia doméstica coordinado por Inmu-
jeres participan 26 funcionarias-os

e 7técnicas-os y3directoras-esentallerde género

e 213 (52% mujeres) participantes
de cursos de induccién que incluyen
género, igualdad de oportunidades y
derechos y prevencion de acoso
sexual laboral

e 12 docentes de la plantilla de Unidad
de Capacitacion formadas-os en género

e 245 funcionarias-os (56% mujeres)
capacitadas-os en géneroy equidad

e 551 (33% mujeres) participantes
en cursos de induccion con médulo de

género, igualdad de oportunidades y
prevencién de acoso sexual laboral

e 119 (47% mujeres) participantes
en cursos de induccion con médulo de
género, igualdad de oportunidades y
prevencion de acoso sexual laboral

e 212 (56 % mujeres) participantes
en cursos de induccion con médulo de
género, igualdad de oportunidades y
prevencion de acoso sexual laboral

e 3funcionarias-os (100%) capacitadas-os en equidad y género
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e 30 mujeres vinculadas a la descen-
tralizacion en encuentro sobre 22 Plan

e Entre 15 y 20 mujeres participa-
ron en 15 reuniones regionales sobre
22Plan

e 120 participan en instancias loca-
les de trabajo sobre género

e 250 personas participan en Semi-
nario Presupuestoy género

e 300 jovenes de 18 a 29 afios de los convenios educativo-laborales
participaron de talleres sobre género, violencia y acoso sexual

* 60 varones de Division Limpieza
ingresados en 2007 — 2008, participan
entalleres de géneroy derechos

* 30 mujeres de Divisidon Limpieza
ingresadas en 2007, participan de
taller de géneroy derechos

* 30 educadoras-es de ONG Tacuru
reciben capacitacion sobre acoso
sexual laboral

e 20 mujeres capacitadas sobre derechos laborales y necesidades de las
mujeres que trabajan en el sector del transporte

e 70integrantes de equipos de salud
entallersobre diversidad sexual

e 55 funcionarias-os participan en
curso de actualizacidon en derechos
sexualesy reproductivos

e 70 funcionarias-os en presenta-
ciéon de protocolos de atencidn a victi-
mas de violencia sexual

e 80 funcionarias-os e integrantes
de comisiones de género de PIT-
CNT y Federaciéon de Funcionarios
de Salud Publica en curso sobre
masculinidades, género y salud
sexual y reproductiva



B. Personas que acceden a servicios especificos

[ UNIDAD ACTIVIDADES

Depa

Archivo

Dep. de
Desarrollo

Salud y
Seguridad
Ocupacional

Secretaria de Unidad de

Secretaria

Acond

dela
Ciudad

Discapacidad Convenios

de la Mujer

Urbano

Econdmico

» 2 mujeresvictimas de violencia accedieron a viviendas propias

e 1500 mujeresy 1000 varones asistie-

ronaactividades del Espacio Cultural Ciu-

dadano “Mujeres olvidadas de la histo-
ria a través de la pintura”; “Mujeres uru-
guayas de nuestra historia” y “Memoria
documental de Paulina Luisi”

e 90 mujeres, 70 varones asistentes
a actividades del Espacio Cultural Ciu-
dadano “Vientres de Luz”

» 300jdévenesde convenios educativo-laborales acceden a carné de salud

e 25 mujeres participan de grupos de mujeres de Barrio Sury Sayago

e 15mujeres Grupo Gramin

e 2697 mujeres inscriptas en Progra-
ma Barrido Otofial en 2010, fueron
seleccionadas 150 en calidad de titu-
lary20en calidad de suplentes

e 13 mujeres privadas de libertad
acceden a empleos a través de conve-
nios socioeducativos de la IM y de la
Junta Departamental de Montevideo

e 7933 total de consultas en el
afio 2010 en los servicios de las
ComunasMujer

» Atencionjuridica: 6196

e Atencion psicosocial: 1737

e 40 casosdeviolenciadomésticayacoso sexual se atendieronen 2010y 2011
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e 14.000 preservativos distribuidos uno por persona en espectaculos

» 1300 test rapido de VIH el 29 de
julio, 10 positivos

e 32489 consultas ginecoldgicas en
las policlinicas en 2009

e 30300 consultas ginecoldgicas en
las policlinicas en 2010

» Se cuenta con la informacién des-
glosada portipo de consulta

e 3277 atenciones por anticoncep-
ciénen 2009y 4566 en 2010

e 1982 examen ginecoldgicos gene-
ral de rutinaen 2009y 2185en 2010

» 3439 atenciones acceden a méto-
dos anticonceptivos en 2009 y 4545
en2010

» Se cuenta con la informacion des-
glosada portipode MAC

C. Personas beneficiadas por cambios de normativas
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e 54 nifas-os participan en consejos de nifios y nifias integrados con

criterios de paridad

e Nuevosingresos atodos los escala-
fones y tipo de ocupaciones propor-
cional entre mujeres y varones a las-
osincriptas-os

* Participacién activa de mas unidades
del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales en la planificacion
y ejecucion de actividades

e 100% nuevos-as funcionarios-as ingresan con capacitacion en género

e 100 % de funcionarias-os municipales se benefician de cambios en normativa

de beneficios funcionales

¢ 100 % de convenios socio educativos
laborales incorporan cuota de género en
un50%

¢ 100% de ONG que convenian
incorporan la perspectiva de
género en la propuesta presentada
en lalicitacidn
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Capacitacion interna de la CEG - IM
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Capacitacion interna de la CEG

/ FECHA

2008

CAPACITACION

Presupuestos
sensibles al género

DOCENTES

~

Claudia Prato y Lorena
Alesina Equipo PSG

7 de mayo
de 2009

Capacitacion Acoso Sexual

Rosario Garcia
Salud Ocupacional

2 de julio
de 2009

Capacitacion Equidad Racial

Instituto Superior de
Formacién Afro, IFA de
Mundo Afro.

3 de setiembre

Capacitacion

Mauricio Ostria,

\_

de 2009 Diversidad Sexual Transito y Transporte
10 de setiembre Capacitacion Mauricio Ostria,
de 2012 Diversidad Sexual Transito y Transporte
19 de mayo Introduccidn al Género, Flor de M. Meza y Solana
de 2011 persepctiva de género. Quesada equipo técnico 22
lgualdad y no discriminacion| Plan Secretaria de la Mujer
7 dejulio Presupuestos Andreina Moreira equipo
de 2011 sensibles al género PSG
21 dejulio Transversalidad de género | Mirta Silva y Beatriz Santos
de 2011 y etniaenla M UTA
18 de agosto Género y Municipios Dip. Maria Elena Laurnaga
de 2011
15 de setiembre| Mujeres y Discapacidad |Natalia Mattioli, Sec. Gestion
de 2011 Social de la Discapacidad
20 de octubre Mauricio Ostria (TyT)
de 2011 Diversidad Sexual

Antonella Fialho (Activista

Trans), Diego Sempol

(UdelaR) /




ANEXO VI

PROPUESTAS PARA REALIZAR EVALUACIONES

DE RESULTADOS Y DE IMPACTO




PROPUESTAS PARA REALIZAR EVALUACIONES
DE RESULTADOS Y DE IMPACTO'

A. Propuesta paraevaluar resultados

1. En todas las actividades de encuentro
/reflexion/ capacitacion: el nidmero de
participantes distinguiendo ademas el
tipo de participantes (funcionarias-os o
vecinas-os, varones o mujeres).

2. En todas las actividades que implican
servicios, el nimero de personas atendi-
das o beneficiarias de los mismos.

Estos dos tipos de indicadores no exigen
un trabajo extra o un instrumento nuevo
o complejo, por lo cual se pueden
agregar a los indicadores de actividades
respectivos y se trata simplemente de
gue comience a generarse una cultura de
registro de resultados.

3. Para las actividades que implican
cambios en las normativas, en esta
propuesta se han disefiado indicadores
para registrar el efecto de estos cambiosy
estos indicadores podrian considerarse de
hecho indicadores de impacto ya que
implican cambios en la equidad de
género. Ejemplosson:

- El % de mujeres en cuadrillas de trabajo
en obras contratadas por la IM a partir de
la incorporacion a los llamados de una
normativa que establece la incorporacidn
de mujeres en las mismas.

Se establecieron indicadores similares
para normativas en la Division Limpieza,

en Secretaria de la Juventud, Promocion
Econdmica, Unidad de Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacién vy
Centro de Formacidny Estudios. De hecho
en todos estos casos ya existia algun
compromiso referido a recoger informa-
cién o se podia inferir la misma de manera
relativamente sencilla. Pero es evidente
que este tipo de datos implican disefiar
instrumentos especificos nuevos. Por esa
razén desarrollamos este tipo de indica-
dores enun punto siguiente.

B. Propuesta paraevaluar
impactos del 22 Plan

Por indicadores de impacto entendemos
aquellos que registran cambios en la
situacion de las mujeres generados por las
actividades desarrolladas (de capacita-
cion/reflexion, cambios en las normativas,
servicios desarrollados).Estos cambios
refieren al logro para las mujeres de
mayor equidad, mayor autonomia,
mayores posibilidades y capacidades para
el ejercicio de sus derechos. Por esta razén
parece adecuado identificarlos a partir de
las dimensiones donde generalmente se
registran desigualdades o problemas para
el ejercicio de derechos:

- La dimensién cultural que implica el
mundo de los valores y las ideas donde se
manifiesta las formas estereotipadas de
concebir “lo femenino” y “lo masculino”,
los roles asignados. Esta dimension per-

* Parte de lo que aparece en este capitulo figuraba en una primera propuesta que se hizo del Sistema de Indicadores
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mea todas las demads ya que constituye el
espacio donde se construyen significados
y discursos para justificar o esconder las
desigualdades o formas discriminatorias
enlas otras dimensiones.

-La dimensién del empleo, tanto en rela-
cion al acceso a éste, a la segregacién en
“tipos de empleo femenino o masculino”,
al acceso a cargos jerarquicos, a la igual-
dad de remuneracion, etc.

-La dimension de la salud sexual y repro-
ductiva que hace al derecho a conocer y
decidir en forma auténoma en torno a la
vida sexualy alavidareproductiva.

-La dimensién de la violencia doméstica y
de acoso sexual que hace a la integridad
psiquicay fisica de las mujeres.

-La dimension de la participacién social y
politica entendida en un sentido amplio
como el derecho a participar como ciuda-
dana en forma informada y equitativa en
las decisiones que la conciernen como tal.

Los indicadores para recoger informacion
en esas areas pueden ser de dos tipos:
aquellos que registran hechos concretos
(por ejemplo evolucion de la participa-
cion) y los que registran opiniones de las
personas involucradas en relacién a deter-
minados temas. Pararecoger ambos tipos
deindicadores, como ya se dijo, es necesa-
rio elaborarinstrumentos especificos.

1. Cambios enla dimension cultural

En esta dimensién podrian recogerse los cam-
bios que el 22 Planvagenerandoados niveles:

- En el discurso de la Institucidn a través
del registro de los mensajes que ésta
emite (a través del lenguaje escrito como
de imagen) tanto a nivel del Divisién Pren-
sa, Comunicacién y Relaciones Publicas
como de todas las unidades que emiten
mensajes publicos. Esta Divisidn tiene un
instrumento para registrar cuantos de los
mensajes que emiten tienen un enfoque
de género. No seria por tanto demasiado
complejo realizar un seguimiento de esta
Division y ampliar el mismo paulatina-
mente a otras divisiones.

- En las opiniones de participantes en los
talleres/cursos/encuentros de sensibili-
zacion, reflexion sobre el enfoque de
género. Como pudo verse en puntos ante-
riores practicamente todas las Unidades
tienen acciones de este tipo. Se podria
asi elaborar un pequefio cuestionario
para que cada participante responda al
final del evento con su opinidn sobre la
utilidad de la reflexién realizada, la rela-
cion de ésta con su trabajo o vida cotidia-
na. Elmismo cuestionario podria presen-
tarse a los participantes a cierto tiempo
después de transcurrido el evento. Los
resultados podrian traducirse a catego-
rias que permitieran una evaluacién vy
seguimiento del proceso de cambios cul-
turales que se promueven.

2. Cambios enladimension de acceso
alempleo

La organizacién de indicadores en relacion
adreastematicas permitié comprobar que
son varias las unidades de la IM que com-
prometieron acciones asociadas a esta
dimension. Por esta razén seria impor-
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tante sistematizar la informacién concer-
niente a todas las acciones realizadas en
todas las unidades. Existen indicadores
de resultado para practicamente todas
estas acciones, por lo cual lo que se pro-
pone es una revision exhaustiva y su sis-
tematizacion en torno a los siguientes
posibles ejes:

- accesoa empleos (engeneraly porsubsectores)

- accesoaingresos

- acceso a trabajos no “tipicamente
femeninos”

- variacién en porcentajes por sexo en
categoriasytipos de trabajos

- cambiosen lascondicioneslaborales

En todos los casos, salvo en el ultimo, se
trata de registrar hechos, en el ultimo
los datos deberian provenir de encuesta
de opinidn.

3. Cambios en la dimensidon de la
salud sexual y reproductiva y la
violencia doméstica

Resulta mas dificil registrar cambios en
estas dreas pues implica estudios comple-
jos de cambios en la vida cotidiana de las
personasy en el ejercicio de derechos. Sin
embargo podrian realizarse también aqui
pequefias encuestas de opinién de usua-
rias de servicios en relacidn a la satisfac-
cion con los mismos y a las necesidades
cubiertas. De hecho se estaria evaluando
la cobertura de necesidades a este nivel
por parte de un organismo publico.
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4. Cambios en la dimensién
de participacion social y politica

En esta dimensidn también son varias las
unidades que comprometieron accionesy
es interesante ver que son distintos acto-
res-as cuya participacion se promueve:
nifias-os, jovenes, adultos-as mayores, per-
sonas en situacién de discapacidad, afro-
descendientes, y mujeres vecinas en gene-
ral. ¢Cudntas mdas mujeres estan partici-
pandoyen qué? Cémo es la relacién res-
pecto a los varones? Aqui también la sim-
ple sistematizacion de la informacién (y
realizado el seguimiento en forma anual)
podria dar cuenta de qué tanto el 22 Plan
impacta a este nivel. Otra posible manera
de captar cambios es, nuevamente, a tra-
vés de pequeias encuestas de opinidon en
los sectores cuya participacidon se pro-
mueve en torno a qué tanto esta participa-
cién les aporta en lo personal y qué cam-
bios a nivel social van generando asi como
las dificultades parala misma.
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ALGUNOS DATOS DE LA TRADUCCION PRESUPUESTAL:

Esta traduccién presupuestaria se concen-
tré en tratar de identificar los recursos asig-
nados arealizar las actividades que se com-
prometieron por parte de los diferentes
Departamentos en el 22 Plan de Igualdad
de Oportunidadesy Derechos entre Muje-
resy Varones.

¢Como se construyeron los datos
que presentamos?

La no existencia de herramienta de regis-
tro que vincule objetivos, con actividades
y estos con recursos utilizados nos obligé a
enfrentar diferentes instrumentos para
realizar esta asignacion presupuestaria:

En primer lugar se identifican las activida-
des desarrolladas en el marco del 22 Plan
por Departamento. Luego se traté de iden-
tificar tres grandes grupos de gastos, los
que acontinuacién se detallan:

RECURSOS HUMANOS

Se asignan horas dedicadas por parte de
funcionarias y funcionarios de la IM para
coordinar la realizacidn de las actividades.
Se estimaron las horas dedicadas por las
funcionarias y funcionarios que participa-
ron. También se asignaron las horas de las
y los participantes en las reuniones de la
Comisidon de Equidad y Género.

¢Cémo se realizo esta estimacién? En fun-
ciéon de las horas presentadas por perso-
nas para las actividades se solicité al
Departamento de Gestion Humana vy
Recursos Materiales el valor hora, el que
luego se multiplicéd por las mismas. Esta
estimacion si bien es realizada en funcidn
de datos presentados desde la perspectiva
de la traduccidn pensamos que aun sigue
estando subestimada, porlo que considera-
mos que el trabajo de traduccién adn no
estd terminado, pero si nos permite presen-
tarelavance que tenemos al momento.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
E INVERSIONES

Se relevaron en funcién de los datos acer-
cados por los y las encargados-as de las
actividades, esta estimacion se realiza con
informacién primaria sin contar con los
datos deregistro formales.

Para el afio 2008 se cuenta con los datos
publicados en el Resumen Ejecutivo.
Desde el afio 2011 estd vigente la ficha de
registro, que si bien se realiza de forma
manual, permitird acercarnos a alguna
forma de registro que permita el trabajo
de traduccion presupuestaria de forma
menos artesanal.

Realizadas estas consideraciones presen-
tamos a continuacion los datos obtenidos:

Traduccidn presupuestaria 22 PLAN

Total ANO 2008
14.785.634

1 Este apartado fue elaborado por el equipo de PSG
86

Total ANO 2009
22.423.333

Total ANO 2010
20.790.304



En una primera instancia presentamos datos agregados por
Departamentos y ordenados en funcidn de la importancia
respecto al porcentaje que representan del total:

ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010

Depto. Desarrollo Social 87,06% 97,38% 98,22%
Depto. Desarrollo Econdmia e Integracién Regional 10,50% 0,60% 0,01%
Depto. de Recursos Humanos y Materiales 0,97% 1,08% 0,96%
Depto. de Acondicionamiento Urbano 0,63% 0,43% 0,46%
Depto. de Cultura 0,48% 0,21% 0,16%
OTROS 0,36% 0,30% 0,19%

En el cuadro que se presenta a continuacién
se refleja el gasto por Departamento para el cual se
relavaron las medidas o acciones realizadas en este 22 Plan.

Traduccion presupuestaria 22 PLAN
ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010

Secretaria General 41.637 61.424 37.741
Depto. de Acondicionamiento Urbano 92.736 96.615 95.293
Depto. de Recursos Humanos y Materiales 144.154 241.824 199.859
Depto. de Planificacion 3.190 3.065 1.962
Depto. de Cultura 71.690 46.687 33.892
Depto. Desarrollo Econdmica e Integral Regional 1.551.972 133.673 1.709
Depto. Desarrollo Social 12.872.425 21.836.145 20.419.848
Otros Departamentos 7.830 3.901 -

Total 14.785.634 22.423.333 20.790.304



Como adelanto de lo relevado para el
2011, trabajo que estd en construccion
para el que aun no se cuentan datos
precisos, si se puede afirmar que se
pretendid asignar recursos a través de la
generacion de la actividad asociada a los
compromisos asumidos en el 22 Plan de
lgualdad de Oportunidades y Derechos
entre Mujeresy Varones.

Desarrollo Ambiental - $150.000 (afio
2011), serepite paraelafio 2012.

Desarrollo Social — sin asignacion especi-
fica de dinero, para el afio 2011, $300.000
(ah02012)

Desarrollo Econémico — Apertura en el afio
2012, con $125.000 para el quinguenio.

Movilidad — Apertura a partir del afo
2012, sin asignacion especifica. En el afio
2011 asignan partida por uniformes e
instalaciones de las primeras funcionarias
avialidad.
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Para cerrar creemos que es necesario
remarcar la importancia que tiene la
traduccion presupuestaria de las activida-
des desarrolladas en este marco, también
entendemos que para esto esimportante:

Utilizar la herramienta de registro de las
actividades del 22 Plan con la traduccidn
presupuestal.

Generar herramienta de rendicién de
cuentas que permita visibilizar los objeti-
vos, medidas y acciones cumplidas en el
desarrollo del 22 Plan en funcién de las
asignaciones presupuestales realizadas.



Comision de Equidad y Género

Presidenta
Elena Ponte

Division de Asesoria Juridica
Veronica Morales
Claudia Pintos

Division Informacién y Comunicacion
Lourdes Gonzalez

Central de Inspeccidn General
Ana Cecilia Pintos
Diego Banizi

Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacién
Zulma Chans

Division Tierras y viviendas
Silvia Reyes
Adriana Gomez

Division Transito y Transporte
Mauricio Ostria

Division Promocién Cultural
Rosa Gama

Equipo Técnico de Educacion
Ambiental - GEA
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Unidad de Proyecto de
Desarrollo Local
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Division Salud
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Secretaria del Adulto Mayor
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Division Tecnologia de la Informacion
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