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Centro de Referencia e Innovacion
para la



Proyecto

Contribuir a mejorar la calidad en
los procesos de reinsercion laboral
de trabajadoras y trabajadores
gue adquieren una discapacidad.




Objetivo general

Generar a nivel departamental lineas de
innovacion vinculadas a discapacidad,
gue respondan a necesidades locales,

y aporten como referencia, tomando
como elemento central al trabajo.




® Generar una propuesta inclusiva e integral, de instalacion
progresiva de un area de trabajo, que contemple las
estrategias de apoyo para la inclusién laboral.

® Promover estrategias de articulacion intersectorial e
interinstitucional, con posterior despliegue territorial.

® Apovyary fortalecer los procesos de participacion social

de las organizaciones de personas con discapacidad.




Productos esperados



1. Instalacion de un centro de recepcion y apoyo, para la realizacién

de estrategias de ajustes razonables en los centros de trabajo.

2. Sistematizacion de estudios sobre tecnologias adaptadas

para el apoyo en la inclusion laboral.

3. Generacion de prototipos de caracteristicas singulares con

impactos en grandes areas de incidencia y/o ramas de actividad

(comercio y servicios, construccion, metalurgica, entre otras).



4. Instalacidon de espacios para el entrenamiento y la formacién de

trabajadoras/es que adquieren una discapacidad.

5. Estudios comparados a nivel internacional sobre la formacion de

operadoras/es laborales con instalacion de grupos de trabajo para

la conformacion de un equipo.




Estrategias
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Proyecciones



Primer Anho

e Articulacion y acuerdos interinstitucionales.

e |nstalacion del centro.

e Consolidacion de equipo, referentes y expertos en el area.

e Desarrollo de un plan de trabajo.

Segundo Anho

® Encuentros y charlas tematicas, sistematizacion de informacion.
e Elaboracion de proyectos pilotos.

® Generacion de primeros prototipos.

e Conformacion de redes y equipos de trabajo.



Tercer ano

® Transferencia de experiencias a otros territorios, intercambio con los
actores directamente involucrados.
® Generacion de espacios de promocion y replicacion de iniciativas a

nivel nacional.

Cuarto ano

® Sistematizacion, visualizacion de resultados, transferencia de
conocimiento.
® Participacion y promocion de una red internacional de centros de

apoyo a la inclusion laboral.



Muchas gracias
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