Unidad: Resolucién Nro.:

RECURSOS FINANCIEROS -

Expediente Nro.:

2021-2000-98-000008

Montevideo, 15 de marzo de 2021

VISTO: e proceso de implementacion del Plan ABC de Apoyo Bésico a la Ciudadania, el cua se
desarrollaen Montevideo por primeravez ainiciativa de ésta Intendencia;

RESULTANDO: 1o.)que por Resolucién N° 4411/20 de 9 de diciembre de 2020 se crea el Plan ABC,
Apoyo Basico a la Ciudadania, como respuesta integral, participativa y de anclgje territorial, ante la
emergencia sanitaria, social y econdémica que enfrenta la poblacion que reside en el Departamento de
Montevideo;

20.) que en el PLAN ABC se incluye eje No. 1° de "Trabajo, Empleo, Generacion de Ingresos,
Educacion”, los "Incentivos Fiscales' destinados a empresas y emprendimientos comerciales y
cooperativos, que generen puestos de trabgo;

CONSIDERANDO: 10.) que dentro de los lineamientos estratégicos politicos e institucionales de esta
Administracion se encuentra la implementacion inmediata de medidas que ayuden a mejorar las
situaciones sanitarias, sociales y econdmicas de la poblacion més desfavorecida, apoyandoa personas y
hogares que sufren el desempleo como consecuencia de la crisis sanitaria que atraviesa el pais,

20.)que en €l Eje 1° "Trabajo, Empleo, Generacién de Ingresos, Educacion”, se incluye "Incentivos
Fiscales' destinados a empresas y emprendimientos comerciales y cooperativos, que generen puestos de
trabajo con lafinalidad de apoyar a personas y familias enteras que no cuentan con ingresos suficientes

para su digna sustentacion;

30.) que alos efectos de llevar a cabo lo expuesto se hace necesario implementar el Programa de
incentivos fiscales ;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Remitir ala Junta Departamental de Montevideo el siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO:

Articulo 1°.- Facultar a la Intendencia de Montevideo a otorgar un incentivofiscal a aquellas empresas
gue generen puestos de trabajo a partir de lavigencia del presente decreto y por €l plazo de un afio.-

Los trabagjadores contratados deberan gozar efectivamente de todos los derechos y beneficios
consagrados en las normativas laborales y de seguridad social vigentes y percibir un salariono menor a
Salario Minimo Nacional para los casos de que no exista convenio o laudo, sino debera gjustarse a lo
establecido para su grupo de actividad.-

Articulo 2°.- EI mencionadoincentivo consistira en un crédito afavor de la empresa contribuyente que se
acreditara trimestralmente a su eleccion en la o las cuentas correspondientes a Contribucion Inmobiliaria,
Tasa General, Adicional Mercantil, Tasa Bromatologica o Tarifa de Saneamiento. La empresa debera
probar debidamente que se ha efectuado €l pago del salario y de los aportes a la Seguridad Social que
correspondan por ley.-

Articulo 32.- El monto aacreditar sera el siguiente:
a. El 3% mensual del salario nominal de |os trabajadores contratados de acuerdo al articulo 1°.

b. Cuando los trabajadores contratados de acuerdo al articulo 1°cumplan6 meses de antiguedad en
la relacion laboral, se incrementara el crédito aun 5 % en los meses que resten de vigencia del
presente régimen.

Articulo 4°.- Para ampararse a presente régimen las empresas deberdn demostrar mediante la Planillade
Contralor de Trabajo que no ha despedido, salvo que éste se haya producido por la causal de notoria
mala conducta, a ningun trabajador desde el 13 de marzo de 2020 y duranteel plazo de vigencia del
presente régimen.-

El envio de trabajadores al Seguro de Desempleo durante la vigencia de este Decreto, impedira a las
empresas ampararse al presente régimen o continuar beneficiandose del mismo.

Cuando las empresas reintegren a sus puestos laborales a trabajadores que habian sido enviados al
Seguro de Desempleo, total o parcial, con anterioridad a la vigencia del presente Decreto, la Intendencia
tendra en consideracion el salario nominal de dichos trabajadores a los efectos del calculo del incentivo.
En este caso, los 6 meses de antiguedad exigidos para aplicar € incremento previsto en el literal b) del
articulo 3°, se computara desde lafecha de reintegro total del trabajador a su puesto de trabajo.-

Articulo 5°.- LaIntendencia de Montevideo reglamentara el presente decreto estableciendo |os requisitos
necesarios que deberdn cumplir las empresas para acogerse a los beneficios fiscales y su forma de
acreditacion, pudiendo también fijar tope maximo del beneficio, asi como de toda instrumentacion
necesaria parala aplicacion del decreto.-

Articulo 6°.- Comunicar.-
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20.- Pase al Departamento de Secretaria General para su remision a la Junta Departamental de
Montevideo.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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